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Dando forcas para quem tem vontade

Captacao de Recursos



Mobilizacao de recursos:
e Recursos financeiros;
e Pessoas;

e Bens;

* Servigos;

Elaboracao de projetos:
* Pesquisa,
 Organizacao;

e Avaliacao;



A estratégia sera
um bom exemplo para outras
organizatoes em todo o pais

Estratégia apresenia

Replicavel uma abordagem inédita e nova

Ha um plano de implementagao

claro e realizavel Inovadora

-, A estratégia mclui um
Factivel mecanismeo efetivo para
divulgar a mensagem da
organizacao e alcancar
novos segmentos da
sociedade

bkl ERUE L= Mobiliza apoio da comunidade
as fontes de recurso

da organizacao, [Gera recursos




Estratégias que funcionam:

«Comunicar efetivamente a organizacao e
construir um reconhecimento, uma “marca’.

*Aliancas estratéegicas — trabalhar em
conjunto em um programa e dividir 0s riscos;

*Relacao com a comunidade - As organizacoes
da sociedade civil convertem-se em
organizacoes de “base cidada” quando deixam
de impor solucoes de fora;



Recursos financeliros:

e Editais especificos (governos, fundacoes, institutos);
* Prémios e selecoes;
* Eventos especiails;
e SOcios e/ou colaboradores;
 Venda de produtos e servicos;
* Incentivo fiscal (atraves de fundos municipais e
estaduais);
e Criacao de fundos patrimoniais:
-Fundo Endowment;
-Fundo Rotativo;
-Cash Fund;



Existe um perfil adequado para um captador
de recursos?

 Dialogar com o MUNDO EXTERNO X Dialogar
com a ORGANIZACAO:;

e Sensibilidade social,

e Compreensao logica do mercado;

e Entender as necessidades da organizacao;

o Estar atento as oportunidades do mercado;

e Saber planejar;

o Estar atento a processos e buscar resultados;



O que é importante lembrar na hora de
captar recursos:

1 - “Pensar globalmente e agir localmente”;

2 - Diversificacao das fontes de recursos;



“Tudo aquilo que levamos anos para
conquistar, so realizamos porque nunca
paramos de sonhar”.

Sandra — Parceira da Lua Nova




