
Captação de Recursos



Mobilização de recursos:

• Recursos financeiros;

• Pessoas;

• Bens;

• Serviços;

Elaboração de projetos:

• Pesquisa;

• Organização;

• Avaliação;



Qual a estratégia na hora de elaborar 
meu projeto?



Estratégias que funcionam:

•Comunicar efetivamente a organização e
construir um reconhecimento, uma “marca”.

•Alianças estratégicas – trabalhar em
conjunto em um programa e dividir os riscos;

•Relação com a comunidade - As organizações
da sociedade civil convertem-se em
organizações de “base cidadã” quando deixam
de impor soluções de fora;



Recursos financeiros:

• Editais específicos (governos, fundações, institutos);
• Prêmios e seleções;
• Eventos especiais;
• Sócios e/ou colaboradores;
• Venda de produtos e serviços;
• Incentivo fiscal (através de fundos municipais e 
estaduais);
• Criação de fundos patrimoniais: 

-Fundo Endowment;
-Fundo Rotativo;
-Cash Fund;   



Existe um perfil adequado para um captador
de recursos?

• Dialogar com o MUNDO EXTERNO X Dialogar
com a ORGANIZAÇÃO;

• Sensibilidade social;

• Compreensão lógica do mercado;

• Entender as necessidades da organização;

• Estar atento às oportunidades do mercado;

• Saber planejar;

• Estar atento a processos e buscar resultados;



O que é importante lembrar na hora de 
captar recursos:

1 - “Pensar globalmente e agir localmente”;

2 - Diversificação das fontes de recursos;



“Tudo aquilo que levamos anos para 
conquistar, só realizamos porque nunca 
paramos de sonhar”.

Sandra – Parceira da Lua Nova


