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MP 927/2020 e 936/2020

 No inicio da crise de 2020, foram publicadas duas Medidas
Provisorias 927/2020 e 936/2020 com o objetivo de regular as

relacoes trabalhistas durante o estado de calamidade.
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MP 927/2020

« A MP 927 apresentava dispositivos sobre o home office, férias
Individuais e coletivas, antecipacao de feriados, adiamento do

pagamento do FGTS e, ainda, sobre a COVID-19 como doenca do

trabalho.

« No entanto, o texto nao foi votado pelos Senadores atée o dia

19/07/2020 para ser transformado em lel, perdendo sua validade.



Conseguéncias pela nao m
transformacdo em Lei

Teletrabalho: a MP 927 permitiu uma deciséo unilateral, a qual ndo necessidade de termo aditivo. Apos o

término da vigéncia precisou ser feito mediante acordo individual;
Antecipacao de férias individuais: novas antecipacoes estao proibidas;

Concessao de férias coletivas: retorno ao sistema tradicional de comunicacao com antecedéncia de 15

dias ao Sindicato e governo;
Antecipacéao de feriados: novas antecipacoes estao proibidas;

Banco de horas: retorno ao sistema tradicional de acordos coletivos ou individuais com prazos de 12 ou

6 meses. respectivamente;

Suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho: retorno as regras

tradicionais, com especial interesse aos exames médicos e funcionamento da CIPA.
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MP 936/2020 - Lei 14.020

Editadaem 01/04/2020

Finalizadaem 31/12/2020

« A MP 936 que estabeleceu a possibilidade da reducao proporcional
da jornada de trabalho e salario e a suspensao temporaria do

contrato de trabalho. Esta MP fol convertida na Lel 14020/2020.

« O prazo de vigéncia da Lei seria até o término do estado de

calamidade publica, ou seja, até 31/12/2020.
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2021 a pandemia

- DE JANEIRO ATE ABRIL NAO HAVIA NENHUMA MEDIDA NA
AREA TRABALHISTA PARA AUXILIAR O EMPRESARIO
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Novas Medidas em 2021 para
resguardar empregos e auxiliar o
Empresario.

« Em 28.04.2021, foi publicada, no Diario Oficial da Unido, a Medida Provisoria n° 1.045,
gue institui o novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, que
dispOe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da crise econdémica decorrente

do coronavirus (covid-19), pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

» O objetivo desta medida € garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais, 0

emprego e a renda, assim como, reduzir o impacto social decorrente das consequéncias

da covid-19.
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O que prevé a MP 1045

Possibilidade de:
suspensao temporaria do contrato de trabalho; e
reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario.

O Governo pagara o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda —

(“BEmM”).

O valor do beneficio mensal levard em conta a parcela do seguro-desemprego a que o
trabalhador teria direito em caso de demisséo, independente do cumprimento de periodo

aquisitivo, do tempo de vinculo empregaticio ou do numero de salarios recebidos.
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Principais pontos da MP 1045

 Reducao de Jornada e Salario em 25% - Caso o trabalhador e a empresa acordarem na
reducdo de jornada e salario em 25% — A empresa paga 75% do salario e o governo

pagara 25% sobre o valor do seguro-desemprego a que o empregado tiver direito.

 Reducao de Jornada e Salario em 50% - Se o trabalhador e a empresa acordarem na
reducdo da jornada e salario em 50% — A empresa paga 50% do salario e o governo

pagara 50% sobre o valor do seguro-desemprego a que o empregado tiver direito.

 Reducao de Jornada e Salario em 70% - Se o trabalhador e a empresa acordarem na
reducdo de jornada e salario em 70% — A empresa paga 30% do salario e o governo

pagara 70% sobre o valor do seguro-desemprego a que o empregado tiver direito.
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Principais pontos da MP 1045

« Suspensao temporaria do contrato de trabalho

« Com relacdo a suspensdo do contrato de trabalho, o pagamento da compensacédo do
governo sera de 100% do seguro-desemprego ao qual o trabalhador teria direito se fosse

demitido.

« A excecao, no entanto, diz respeito as empresas que tiverem receita bruta superior a R$
4,8 milhdes. Para estes casos, a empresa somente podera suspender o contrato de
trabalho mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de 30% do

salario do empregado.



Principais pontos da MP 1045 m;

A Medida Provisoria tambéem determina uma “garantia provisoria” do emprego
pelos meses em que a jornada e os salarios forem reduzidos ou o contrato

suspenso e por igual periodo quando as atividades e pagamentos forem

normalizados.

 No entanto, o empregador ainda pode ter o direito de demitir durante o periodo,
porém, caso a dispensa ocorra sem justa causa, a empresa estara obrigada ao

pagamento de verbas rescisorias e de indenizacao.

« [Essa regra s6 nao vale nos casos de dispensa por justa causa, ou caso 0 proprio

empregado solicite a demisséo.
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Confira o valor da indenizacao:

50% do salario a que o0 empregado teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego, na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou

superior a 25% e inferior a 50%;

75% do salario a que o0 empregado teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego, na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou

superior a 50% e inferior a 70%; ou

100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego, nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho e de salario em

percentual superior a 70% ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.
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« Em caso de gestante a estabilidade se iniciara apos a
estabilidade prevista na Constituicao Federal, ou seja, 5

meses apos o parto.



Principais pontos da MP 1045 m;

Formaliza¢&o do acordo:

No caso dos trabalhadores com remuneracao de até trés salarios minimos, o acordo sera por meio de

acordo individual.

No caso dos trabalhadores que recebem entre trés salarios minimos e dois tetos do INSS R$
12.867,14), a reducao da jornada e salario podera ocorrer por meio de acordo coletivo, tendo em vista

gue nessa faixa a compensacao da parcela do seguro-desemprego ndo compensa a reducao salarial.

Ja4 nos casos onde o trabalhador ganhar mais que R$ 12.867,14 e possui nivel superior, a lei

trabalhista atual, autoriza o acordo individual para a reducéo de jornada e salario.

Ainda, no caso da reducao de 25% sera permitido que seja realizado acordo individual independente

da faixa salarial.

Por fim, se ndo resultar diminuicdo do total recebido mensalmente pelo empregado, podera ser feito

mediante acordo individual.



Principals pontos da MP 1045 m;

* Devera obrigatoriamente ser informado o Sindicato
no prazo de 10 dias corridos a partir da assinatura

do acordo individual.
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Novas Medidas em 2021 para
resguardar empregos e auxiliar o
Empresario.

Na mesma data, foi publicada, no Diario Oficial da Unido, a Medida Provisoria n°® 1.046, a

apresentou medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saude pubica.

Todas as medidas poderao vigorar pelo prazo de 120 dias a partir da publicacdo da

medida, podendo ser prorrogada por igual periodo.
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0 regime de trabalho presencial podera ser alterado pelo empregador para teletrabalho,

independentemente de acordos individuais ou coletivos;

antecipacao das férias, desde que o trabalhador seja informado com no minimo 48 horas
de antecedéncia por escrito, do periodo a ser gozado pelo empregado, ou que sejam

concedidas por acordo coletivo;

Desburocratizacédo das férias coletivas;

Banco de horas;

Suspensao de exigéncias administrativas em seguranca no trabalho, e

o recolhimento do FGTS referente as parcelas de abril, maio, junho e julho poderdo ser

quitadas a partir de setembro.
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Prazo para concessao das férias — 48 horas — aviso por escrito ou por meio eletrénico;
Pagamento do adicional de 1/3 até a data em que sera devido o 13° salario;

A empresa podera converter 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario e o pagamento

sera devido até a data em que sera devido o 13° salario;

Pagamento das férias podera ser efetuado até o 5° dia atil do més subsequente ao inicio

do gozo das férias;

Ponto de atencéo: Esta previsto que as férias antecipadas gozadas cujo periodo ainda nao
tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no

caso de “pedido de demissao”.
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Principais pontos das férias coletivas:

A comunicacao devera ser feita aos empregados no prazo de 48 horas;

Nao ha limite minimo ou maximo para as férias coletivas;

Nao ha mais necessidade de comunicacdo ao Ministério da Economia e
Sindicato.
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Principals pontos do Banco de Horas:

e Acordo Individual ou Coletivo;

« A compensacao podera ser feita no prazo de 18 meses a iniciar apos o dia
24/08/2021 ou seja, 120 dias apos a publicacao da MP.
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Principais pontos da suspensao de exigéncias
administrativas em seguranca e saude:

« Suspensao da obrigatoriedade pelo periodo de 120 dias apos a publicacéo da MP,
dos exames medicos ocupacionais, com excecao dos demissionais dos

trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia;
» Os exames vencidos neste periodo serdo realizados no prazo de 180 dias apds o

vencimento.

« Ficam autorizadas as reunides de CIPA, inclusive elei¢cbes, de maneira remota.
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Principais pontos do diferimento do FGTS:

* Os depositos de abril, maio, junho e julho poderao ser
realizados nos meses de setembro, outubro, novembro e

dezembro.

« Em caso de rescisao 0S pagamentos deverao ser

antecipados.



valio

advocacia

Andrea Valio

E-mail: andrea@valio.com.br

Celular: (15) 99105-1717
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CIESP - Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo

ciespsorocaba.com.br
ciesp@ciespsorocaba.com.br
4009-2900



