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4 »QV A MISSAQ

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE QUALIDADE DE VIDA

Desenvolver e integrar
profissionais
multidisciplinares para
atuacao em qualidade de
vida e influenciar processos
de transformacao
organizacional e social para
0 bem-estar comum.




RESUMO DAS
4 ABQV ATIVIDADES
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= Congresso Anual

= Curso de MBA

= Prémio Nacional de Qualidade de Vida

= Visitas Monitoradas

= Reunides Mensais em SP e periodicas em regides

= Treinamentos e Workshops

= Representacao Nacional do World Kindness Movement



4 / MBA

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE QUALIDADE DE VIDA

GESTAOQ DE =
PROGRAMAS DE |
UNIvERainADE 72. TURMA 2012
o . ABRAMGE )
PROMQOCAOQO DE SAUDE INICIO 23. 03.2012
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4 ABQV CURSO DE EXTENSAO

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE QUALIDADE DE VIDA

%

PUC-SP

PUC « SP
COGEAE @

DESDE 198

::Bem-Estar e Qualidade de Vida
Conwvenio PUC-SP/ABQV

Promocio:
PUC-5P — Programa de Estudos Pos-Graduados
em Administracio
ABQV — Associacio Brasileira de QQualidade de
Vida

o

INICIO 02.04.2011

Categoria: Extensio

Unidade: Sio Paulo




4 ABQV WORKSHOPS

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE QUALIDADE DE VIDA

ASSQ(_W& BRASHEIRA

DE QUALIDADE DE VIDA

Promocgado da Atividade Fisica
no Ambiente de Trabalho

D Workshop

Lo
Tabagismo -

ASSOC! BRASHEIRA
DE QUALIDADE DE VIDA

Aplicagoes Praticas para
o Gerenciamento do
Stress na Empresa




BENEFICIOS DO
4 / ASSOCIADO

DE QUALIDADE DE VIDA

> Informagdes tecnicas: Acesso a informacdes sobre qualidade de
vida. Inovacdes aplicadas, “cases” de sucesso, técnicas mais utilizadas e
outros.

Aperfeicoamento e capacitagcao profissional: Possibilidade de
participar no unico MBA em Gestao de Programas de Promogao de Saulde
oferecido no Brasil, além de seminarios pela internet (“webinars”),
reunides mensais, cursos e workshop.

Ampla exposi¢ao: Excelente oportunidade para divulgar sua empresa
ou produto, colocando-os juntos a comunidade de Recursos Humanos e
Saude Corporativa em todo o Brasil.

Participacao em Comités Regionais -: O associado podera participar
de Comités Regionais criados em varias cidades do Brasil e organizar
grupos para intercambio local e contribuir para a criagcao de ambientes e
culturas saudaveis.



BENEFICIOS DO
4 ASSOCIADO

DE QUALIDADE DE VIDA

—> Acesso gratuito as reunifes de associados

— Descontos em eventos realizados ou promovidos pela ABQV:
Congresso Brasileiro de QV, visitas monitoradas, webinars, cursos,
workshops

—> Acesso a area exclusiva para associados no site: artigos, teses
e casos empresariais sobre QV

— Networking e troca de experieéncias com profissionais de
empresas das mais diversas areas

—> Oportunidade de apresentacéo e divulgacao de acoes de QV
realizadas pela empresa

—> Pessoas juridicas: utilizacdo do selo de Associado a ABQV no
site da empresa (mediante autorizacao da diretoria da ABQV)



SELO DE ASSOCIADO (PJ)




PREMIQO NACIONAL DE
> \"/ QUALIDADE DE VIDA

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE QUALIDADE DE VIDA

O PNQV existe desde 1996;

| -
Alcanca empresas de varios portes, segmentos e regidoes de todo o Brasil;

56 empresas ja foram premiadas e 8 mais de uma vez;
Juntas representam mais de quatrocentos mil trabalhadores;

O PNQV tem alcancado grande credibilidade ao longo desses anos e tem

sido reconhecido como apoio a gestao.
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ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE QUALIDADE DE VIDA

ABB

ABIN

Aché Laboratérios

Alcoa Aluminio

Allergan Produtos Farmacéuticos
Arcelor Mittal

ASBACE

Avon Cosmeéticos

Banco Itau

Banco Nossa Caixa

Banco Sudameris

BankBoston

Bayer

BMS - Belgo Mineira Sistemas
BNDES

Cenibra

CHESF

Condominio Conjunto Nacional

CPFL

PNQV

EMPRESAS PREMIDAS

CPTM

Dow Brasil

Dow Quimica

Dupont Brasil

Editora Abril

Elektro-Eletricidade e Servigcos S/A
Eletronorte

Emater— RN

Embratel

Furnas

Gessy Lever — Elida Gibbs (Unilever)
Givaudan

Hospital Albert Einstein

Hospital Sirio Libanés

Inmetro

Intermédica

Ipiranga

Laboratorios Roche

Motorola Industrial Ltda

Natura Cosmeéticos

Nestle

Petrobras

Philips do Brasil

Philips do Brasil — Divisao Wallita
PISA

Prefeitura Municipal de Curitiba
SABESP

Samarco Mineracao

SERASA

Siemens

TERRACAP

Thyssenkrupp Bilsteein Brasil
Tribunal Regional Federal da 12. regiao
Tribunal Regional Federal da 32. regiao
Usina da Barra

Votorantim

WEG Motores



Fundamentos da
4 \4 Exceléncia em Gestao

DE QUALIDADE DE VIDA

= Conceltos reconhecidos
Internacionalmente

= Praticas ou fatores de

CONCEITOS FUNDAMENTAIS desempenho encontrados

DAEXCELEHEIA EM GESTAD: em organizacoes lideres de
T “Classe Mundial”

= Aperfeicoar e se adaptar as
mudancas globais.”

Fonte: FNQ



& ESTRUTURACAO DO MODELO
4 ABQYV  DEEXCELENCIADAGESTAO ®

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE QUALIDADE DE VIDA

e
Conceitos reconhecidos internacionalmente e que
_‘ se traduzem em praticas ou fatores de
desempenho encontrados em organizacoes
\ lideres de “Classe Mundial”,

Mas como expressar esses conceitos de uma forma
tangivel dentro das organizacoes?

_ =) S3o as caracteristicas tangiveis (mensuraveis,

quantitativa ou qualitativamente) que demonstram os

\ fundamentos.

Mas como inserir esses requisitos numa estrutura capaz de
/ reproduzir de forma l6gica a conducao de um negobcio?

_ S&o requisitos afins agrupados por meio de uma

logica pre-definida. Fonte: FNQ



FUNDAMENTOS X

)
4 ABQYV CRITERIOS DE EXCELENCIA

ASSOCIACAQ BRASILEIRA
T e —
DESENVOLVIMENTO DE pg,p°

APRENDIZADO ORGANiZ,> ’?%
0
PENSAMENTO SISTEM)p, %

% CULTURA DA INOVAG4,
LIDERANGA E CONSTANCIA DE PROPOSITOS
ms - [ | [ | [ |
— VISAO DE FUTURO

ORIENTAGAO POR PROCESS0S
= 11 FUNDAMENTOS E INFORMACOES _
= 8 CRITERIOS VALORIZAGAO DAS PESSOAS
= PDCA -
= (Plan, Do, Check, Action)

CONHECIMENTO DO CLIENTE E DO MERCADO

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Fonte: FNQ . GERAGAODEVALOR




FUNDAMENTOS DA
Y ¢ \"4 EXCELENCIA

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE QUALIDADE DE VIDA

v Conhecimento sobre Cliente e Mercado
v Responsabilidade Social

v" Lideranca e Constancia de Propdsitos
v Visao de Futuro

v Valorizacéo das Pessoas

v" Orientacao por processos e informacdes
v Geracao de Valor

v" Pensamento Sistémico

v Aprendizado Organizacional

v" Cultura da Inovacao

v Desenvolvimento de Parcerias
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CRITERIO 4 - VISAD DE FUTURO

1. A empresa possul estrategias
definidas para as Pessoas da
organizacao? A perspectiva das
Pessoas faz parte do plangjamento
estratéqico da organizac3o?

Verificar se o Planejamento Estratégico da
organizagao contempla estrategias para as pessoas.

Apresentar as estratégias da empresa
referente as pessoas por meio de documentos.

2. Haindicadores e metas definidas para
que estrategias relacionadas as Pessoas
da organizagao sejam alcangadas?

Venficar os indicadores e metas associados as

estrategias da empresa, definidos especificamente
para as pessoas.

Apresentar os indicadores e metas definidos

para as pessoas, que fazem parte das
estratégias da empresa.

3. Estas estrategias abrangem a
preocupacao da empresa com a
Qualidade de Vida das pessoas?

Verificar se o Planejamento Estratégico da
organizagao contempla estrategias para Qualidade
de Vida das pessoas,

Apresentar as estratégias da empresa
referente a qualidade de vida das pessoas por
meio de documentos.

4. A visdo, miss3o e valores do
Programa de Qualidade de Vida estao
alinhados com os principios
organizacionais (visao, missao e
valores)?

Verificar o alinhamento entre os principios
organizacionais e os principios do Programa de
(ualidade de Vida.

Apresentar 0s principios organizacionals e s
principios do Programa (missdo, visdo e
valores).

h. BExistem planos de acdo para as
atividades relacionadas a Qualidade de
Vida?

Verificar as acOes planejadas para este ano pelo
Programa de Cualidade de Vida.

Apresentar as planilhas do plano de agéo,
identificando, no minimo, as informacdes
referentes as agdes plangjadas, os individuos
responsavels pelo seu desenvolvimento e data
de execucio.

6. Existem metas quantitativas
associadas as atividades de Qualidade
de Vida?

Verificar os nivels de desempenho pretendidos em
determinado periodo de tempo para um plano de
acao organizado para o Programa de Cualidade de
Vida.

Apresentar as metas definidas.

7. A empresa destina o8 recursos
necessanos para o Programa de
Qualidade de Vida 7

Verficar como é realizada a alocagdo de recursos
(orcamento, material, pessoas, espaco fisico) para a
efetivacao das atividades do Programa de Qualidade

Apresentar os recursos previstos e também os
realizados para o desenvolvimento das
atividades do Programa de Qualidade de Vida.




CRITERIO 5 - PROCESS0S E INFORMACAQ

1. Afere-se periodicamente os indices
gerais de saude (peso, altura, pressao
arterial, colesterol, glicemia, IMC,
circunferéncia abdominal etc) do grupo
de empragados?

\erificar 22 existe controle & acompanhamento
preventivo & sistematico do stafus de salde dos
empregados.

Relatorio gersncial que comprove o
conhecimento & o acompanhamento da salde
dos empregados; ou oufros que evidenciem o3
itens de verificagao.

2. Oz dados quantitativoa/qualitativos de
utilizagao do ambulatorio médico sao
controlados pelo gestor?

Verificar s& existe controle & acompanhamento das
queixas de salde dos empregados.

Relatorio gerencial de acompanhamento dos
agendamentos/atendimentos ou outros gue
evidenciem os itens de verificagdo.

3. Oz dados quantitativoa/qualitativos de
utilizagao do plano de sadde sao
controlados pelo gestor?

Verificar se existe controle & acompanhamento da
utilizagdo das contas medicas.

Relatorio gerencial de utilizaco das contas
medicas ou outros que evidenciem os itens de
verficacdo.

4. 0z dados de absenteizmo sa0
controlados pelo gestor?

\erificar se existe controle & acompanhamento das
faltas ao trabalho dos empregados.

Relatorio gerencial de acompanhamento ou
outros que evidenciem os itens de verificagao.

L8 b

5. D= dados referentes aos acidentes de
trabalho sd0 confrolados pelo gestor?

\erificar se existe controle & acompanhamento dos
acidentes de trabalho da forca de trabalho.

Relatorio gerencial de acompanhamento de
CAT ou outros que evidenciem os itens de
vernficacdo.

6. Ha um sistema de informag o
organizado sobre o2 dados relacionados
as atividades de Qualidade de Vida?

\erificar 22 existe ferramenta que concentre as
diversas informacoes sobre as atividades
desenvolvidas de maneira estruturada.

Apresentar tecnologia disponivel via web ou
impressa; ou outros que evidenciem o0s itens
de verificagao.

7. A metodologia para a coleta da
informagao comparativa que servira &
analise do desempenho do Programa de
Qualidade de \ida esta definida? (\Vide
critério Lideranca).

Verificar se existe ferramenta'metodologia de coleta
de informacdes.

Apresentar ferramenta/metodologia utilizada;
OU outros que evidenciem os itens de
verificagdo.

8. Melhorias =80 instauradas a partir das
informagdes comparativas coletadas?

\erificar s& a empresa utiliza as informacoes para
incrementar suas atividades.

Apresentar as melhonas colocadas em pratica
ou o plano de agao; ou outros gue evidenciem
05 itens de verificacao.

5. Ha monitoramento das mudancas de
habito/comportamento dos empregados
na busca de um estilo de vida mais

saudavel?

\erificar como sao feitos os confroles de mudangas
de habito/comportamento dos empregados.

Apresentar resultados de avaliagdes
comparativas relacionadas a prontidao de
mudanta de comportamentos, ou outros
documentos relacionados ao tema.




CRITERIO 6 - VALORIZACAD DAS PE

-~
55045

1. A organizagao contribui para o
autodesenvolvimento, promovendo
 cursos & freinamentos”?

Verificar 22 a empresa destina recursos, incentiva e
facilita o autodesenvolvimento.

Apresentar politicas e indicadores de
treinamento e desenvolvimento; ou cutros gue

]

2 7= & e r=ta

2. A politica de remuneracao &
compativel com o mercado/segmento e
coerente internamente?

\erificar como & definida a politica de remuneracao
£ 32 3 empresa possui plano de cargos e salanos.

Apresentar a politica de remuneracao e as
diretrizes do plano de cargos e salarios.

3. A forca de frabalho & estimulada a
buscar o equilibrio entre sua vida

profissional e pessoal?

Verificar 22 a empresa conscientiza e estimula o
equilibrio entre a vida profizsional & pessoal.

Apresentar agao ou campanha ou outros que
avidenciem os itens de verificag3o.

4 A empresa oferece algum
reconhecimento publico pelo bom
desempenho daz pessoas que aderem
as boas praticas de Qualidade de Vida.
estimulados pelas acoes promovidas
pelo Programa de Qualidade de Vida?

Verificar 32 a empresa reconhece o bom

desempenho das pessoas que mudam seus habitos,
estimuladas pelo Programa de Qualidade de Vida.

Apresentar premiagdes, fotos, critérios de
reconhecimento, depoimentos ou outros gue
avidenciem os itens de verificagdo.

5. A empresa oferece beneficios & sua
forca de trabalho, alem daqueles ja

previstos na legislacso?

VVerificar os beneficios oferecidos e suas coberturas.

Apresentar politicas, procedimentos,
lrrochuras, formularios, ou outros gus
gvidenciem os itens de verificac do.

6. Ha, ou houve, processo seletivo para
contratagdo dos profissionais que
desenvolvem as atividades de
Qualidade de Vida na empresa?

\erificar como & feita a selegdo dos profissionais guel
trabalham com o Programa de Qualidade de VVida na
Eempresa.

Apresentar os critérios utilizados para a
selecdo dos profissionais (competéncias
definidas, perfil da vaga etc).

7. D= profissionais que desenvalvem as
atividades de Qualidade de Vida na
emprasa sa-:} Eﬁpﬂcltﬂdﬂ&' '[r"i nados

-'||:|.|.'-

\ferificar como sao capacitados’ treinados os
profissionais que desenvolvem as atividades de
Qualidade de Vida na empresa.

Apresentar a relacdo de capacitagaol
treinamentos desenvolvidos para os
profissionais ligados as atividades de

g W Z o
L= )

o o

“ul
L=

a e
=

8. A empresa utiliza-s uma

empregados com a empresa?

feramenta para avaliar a satisfag8o dos |a

\Verificar as feramentas e padroes utilizados para
valiar a satisfagdo dos empregados com a
EMmpresa.

Apresentar os itens relacionados a safisfacdo
= insatisfag@o dos empregados com a
empresa

T panicipatans da forca de trabaihg
esta segmentada por grupos
{empregados, temporarios,
terceirizados, entre outros)?

Verificar se fia controles da quantdade de pessoas
que aderiram as atividades, separadas pelos grupos
componentes da forca de trabalho.

Hpresentar o iIndice O 90esa0 @ partr do
numero de vagas oferecidas ou % da forca de
trabalho; ou gualguer outro nimero que
represente a adesdo as atividades, porém,

classificadso por Qrupos.




CRITERID T - GERACAD DE VALOR

2. Ha resultados quantificados scbre a
ades3o da forga de frabalho as
atividades de Cualidade de Vida da

Verficar se exisiern controles da guantidade de
pessoas que aderiam as atividades.

Apresentar o Indice de adesa0 a partir do
nimerns de vagas oferecidas ou % da forga de
trabalho; cu qualquer outro numens que
represente 3 ades3o as sbvidades.

E’nErEEﬂ‘?
. Lalculg-se penodicamente o Indice de

fidelizac3o da forca de tabalho a5 aghes)
desamoividas pelo Programa de
(nmalidade de Vida?

Wermcar quaniss YeZes WM MESMC SMpregado
participou das atividades do Programa de Cualidade
de Vida relacionadas a0 seu perfil. Esta informacao
esta associada ao levantamento de inferesses
solicitados no Critesio Clientes.

4. Venfica-se penodicaments satisacao
da forca de tabalho com as atividades
de Chalidade de Vida da empresa?

Bpresentar o INdice o N0 ZAca0 A partr do

levartamento da participacao das pessoas nas
atvidades associzdas ao seu par

Cal O INGICE sabistagao da fonca de trabalho
com as atividades de Oualidade de \Vida.

Apresentar o INcice de sabistacao da forga de
trabalho com as atividades de Gudidade de
Wida.

5. Conhece-se o investimento realizado

p=la empresa nas atividades de
Onmalidade de Vida?

Verficar o investimenio realizado pela empresa para
o Programa de Gualidade de Vida,

Apresentar o T do total de recursos omados
gue efetivaments foram investidos no
Programa de Qualidade de Vida (orgado X
realizado).

&. Sao auferdas periodicaments as
alteragdes nos indices geras de salide
dos empregados (ex. peso. nivel de
colesterdl, glicemia, entre outros) ™

Verficar as medigoes realizadas.

Apresentar relatorio gersncial com as
rmiedicies individuais, realizadas antes e

depois do Programa.

7. Evidencia-se mudanca nos fatores de
risco (quantidade ou graw de risco) dos
empregados a partr de medigies

nedin iduais ?

Verficar a medigao das mudancas nos fatores de
risco dos empregados.

Apresentar as mudancas auferidas na
guantidade de fatores de risco ou grau de
rise.

E. O indicadores de gestao de pessoas
=30 medidos periodicamente, tais como
abtsenteismo, lumover. 3cidentes de
irabalhg, enire outnos?

Verficar os indicadores medidos.

Apresentar o resultado dos indicadores
rmiesdidos.

8. Venfica-s= o retomo do Programa de
Cnalidade de Vida sobre o investimenio
(RO} nos aspectos de salde?

Verficar a relagao entre o investimento realzado e
os gastos da empresa com benefico salde.

Apresentar o resultado obbido, quando
wverificada a relagio entre o investimenio

realizado e os gastos &3 emMpresa Com o
beneficio salide.

10. Afere-se satisfacao dos empregados
oo 3 empresat

Verficar o Indice de Satisfacao dos empregados
COM 3 STEresa

Apresentar o Indice de Satisfacao dos
empregados COMm 3 empresa

11. Os resultados obtidos pela empresa
e pelo menos dois itens relacionados
acima, apresentam tendencia favoraeel?

Verficar a tendencia de dois dos resultados
apresentados, entendendo que a tendéncia verifica o
comportamenio do ndicador erm um deteminado
periodo de termpn (mMinimo, dois anos).

Apresentar o resultado obtido nos dois ultimos
anos e a onentagao para o s2u bom
desempenio (guanto maior melor ou guanto
rreucr melhor).

12 Os resultados obtidos pela empresa
&m pelo menos um dos itens
relacionados acima, apresantam nieel
atual superior ac da informiacao

comparativa levantada?®

Verificar o nvel atual de pelo mencs um dos
resultados apresentados. entendendo que o nivel
atual werifica o desempenho de um indicador
COMpEraco Com Uma nf-::rrra:‘.ic- extema [referencial
comiparacva ).

Apresentar o resultado da empresa & agquele
do referencial comparativo.




CRITERIO B - PENSAMENTO SISTEMICO

1. Compreende-se claraments a
mmit:-u-;énd-nl’mg:rnadeﬂua dade
e Wida para a :-'g.:imza-::an:ea
cmmt:-u-;audaE.EStmegaﬁda

onganizacio para a mamnutencao do
Frograma de Qualidade de Vida?

Vermficar como & feito o inter-relacionamento entre o
Programa de Qualidade de Vida & 3= demais

praticas da empresa.

Ciestacar no contelds do Programa de
Cualidade de Vida suss interfaces com as
demais praticas da empresa; ou apresentar
atas de reunifes gue evidenciem as
discussbes dessa integracio ou o
lewartarments das necessidades das demais
equipes da empresa que possam ser
atendidas por este Projeto; ou. ainda, aches
de -:l:-::-::emr;al:- enfre areas para o
desemvolvimento de atividades’ projetos
especificos; ou quaisguer oubas evidéncias
relacionadss a0 tema.

LEITERIO Y - AFRENIHAALRD GRisAM

ICRAL

- :-'g.:imza-:'.a-: alcangou novos
patamarses a partir da |rr::ra'|t.1:;1c- do

Frograma de Qualidade de Vida?

Verficar os beneficios e o E‘r::-gmrra de Cualidade
de Vida trouxe para a empresa.

Apresentar o IMpacto 40 Frograma de

Cualidade de VWida sobre os resultados da
empresa (guantitativos ou gualitativos ), como
imagem institucsonal, ambiente onganizacienal,
aumento de produtividade, entre outros.

LHITERIC 10 - S TURA DA BN

TnTial]

1. O Programa oe Oualidade de Vida
promowve Novas ideias para 3 empresa
de modo a gerar diferenciais
cmneﬁﬁ'.ll:rs‘?'

Verficar as eias novadoras, que Sse Mmaram wm
diferencial competitivo para a empresa e advieram
do Programa de Clualidade de \Vida.

Figlatar as ideias novadoras identficadas
respondendo: O que? Por gué? Como? Para
quem? Quando?

L. A ofnganizacao oo Frograma de
_.allu:la:le -:IE‘Jlda PrOEOrcicng um
ambiente favoravel e criativo a
SMpresa’

Vermmcar como o Programa de Wuahidade oe Vida
estimula a criatividade dos empregados.

CRITERD 11 - DESENVOLVIMENT D DE PARCERIA

Apresentar as femamentas uvhlizadas para o
estimulo & criatividade, como caixas de
snjestfes, reconhecimentos das melhores
ideias, entre outras praticas gque evidenciem o
fema.

Fy

o}

1. U Programa e Cualidace de Vida e
desenvolivido com o estabelecimento de
DarceErias”?

WENTICAr COMO 530 ESaneleti0as 35 Parcenas para o
deserwolvimento das atividades de (uslidade de
Vida na empresa. 4s parcenas podem ser feitas com
fuasquer partes interessadas, tais guais
fomecedores, forga de trabalvo, outras unidades de
neg::-:.cu Entre outros; ASSIM COMO. COm oulras
oganizaches

Apresentar oS Darceines, |ustmcando a5
escolhas e o papsl de cada wm no
desemvolvimenio do progeto.

2. 0 desenwcivimento conunbo do
Programa de Qualidade de Vida

possibdita o uso de determinadas
competéncias da empresa, de forma qus
o parcearo obienha bons resultados com
a parcenia? (relagio ganha-ganhal)

Verficar o gue o parceine ganha com esta parceria

Apresentar os beneficios do panceino com a
parceria.




VALORES DE

> 4 CONTRIBUICAO ANUAL (2011)

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE QUALIDADE DE VIDA

Pessoa Juridica

ASSOCIADO SEDIADO NO ESTADO DE SAO PAULO

P Fisi VALOR INTEGRAL VALOR PARCELADO
essoa rFisica
N2 de Colaboradores . N
> . 19 parcela no ato da | 22 parcela apos periodo
ASSOCIADO SEDIADO NO ESTADO DE SAO PAULO Pagamento tinico (nacricae A
VALOR INTEGRAL R
VNOREAICEADO Até 20 R$ 413,00 RS 206,50 RS 206,50
CATEGORIA &
g 5 12 parcela no ato 22 parcela ap6s 21350 RS 544,00 R$ 272,00 RS$ 272,00
agamento uncio R P -
da inscrigdo periodo de 30 dias X
513200 RS 686,00 RS 343,00 RS 343,00
Pessoa Fisica RS 413,00 RS 206,50 RS 206,50 201 a 500 RS 819,00 RS 409,50 RS 409,50
Universitario RS 271,00 RS 135,50 RS 135,50 |Mais de 501 RS 959,00 RS 479,50 RS47950 |
ASSOCIADO SEDIADO FORA DO ESTADO DE SAO PAULO ASSOCIADO SEDIADO FORA DO ESTADO DE SAO PAULO
VALOR INTEGRAL VALOR PARCELADO VALOR INTEGRAL VALOR PARCELADO
Ne de Colaboradores
SAIEGORIA s 12 parcela no ato 2¢ parcela apos n 19 parcela no ato da | 22 parcela apos periodo
Pagamento uncio ) o 2 ) Pagamento tnico G N §
da inscricdo periodo de 30 dias inscricao de 30 dias
Pessoa Fisica RS 287,00 RS 143,50 R$ 143,50 Até 20 RS 287,00 RS 143,50 RS 143,50
Universitario RS 190,00 RS 95,00 R$ 95,00 284 R 3AL00 85 150,50 o k0
51a 200 RS 480,00 RS 240,00 RS 240,00
2012500 R$ 573,00 RS 286,50 RS 286,50
Mais de 501 RS$ 672,00 RS 336,00 RS 336,00




VANTAGEM FINANCEIRA
Y v DO ASSOCIADO

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE QUALIDADE DE VIDA

Exemplo:
R$
4 encontros anuais X R$50,00............ccevviiiiiiiiiiiiiieeeee e, 200,00
2 webinars X R$50,00 ........uuvuiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 100,00
Desconto NO CONQGIrESSO ...ccuuiiiiiiiiiieiiiiee e e e e e e e e ees 350,00
TOTAL DE VANTAGENS. ... 650,00
E mais:

v Descontos em outros tipos de evento

v Artigos, teses e casos empresariais sobre QV

v Networking e troca de experiéncias

v" Selo de "Associado a ABQV" no site da empresa

v" Divulgacao de acbes de QV realizadas pela empresa



NOs queremos VOCé no n0sso grupol.

Ligue para (11) 3266-6497
OU acesse nosso site www.abqv.org.br

E-MAIL: projetos@abqv.org.br



