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XI congresso brasileiro

de qualidade de vida

UM PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E PROMOGCAO DA SAUDE E VISTO
COMO UM BOM ADICIONAL, NAO COMO UM IMPERATIVO ESTRATEGICO.

NA SUA OPINIAO, O CENARIO BRASILEIRO TEM MUDADO ?

1. SIM
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]
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Qasqv

SSOC ACAO B SLEIRA
DDDDDDDDDDDDDDDD



XI congresso brasileiro

de qualidade de vida

NA SUA OPINIAO, QUAL E O PRINCIPAL FATOR QUE MOBILIZA AS EMPRESAS
A INVESTIREM EM PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA ?

1. CUSTOS EM ASSISTENCIA MEDICA
28%

2. PRODUTIVIDADE

27%

3. RETENCAO DE TALENTOS, MORAL E CLIMA ORGANIZACIONAL
23%

4. RECONHECIMENTO, PREMIOS E VALORIZACAO DA MARCA

9%

5. QUESTOES TRIBUTARIAS (FAP-SAT-NTEP)
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XI congresso brasileiro

de qualidade de vida

QUAL E A PRINCIPAL AREA QUE ESTA ENVOLVIDA COM OS PROGRAMAS DE
BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA NAS ORGANIZACOES?

1. SAUDE
2. RECURSOS HUMANOS
3. MEDICINA OCUPACIONAL
4. BENEFICIOS
e
5. RESPONSABILIDADE SOCIAL
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XI congresso brasileiro

de qualidade de vida

QUAL O MAIOR PROBLEMA RELACIONADO AO ESTILO DE VIDA NAS
ORGANIZACOES BRASILEIRAS?

1. ATIVIDADE FISICA
| |10%

2. NUTRICAO E OBESIDADE
%

3. STRESS E QUESTOES EMOCIONAIS
I

4. USO DE ALCOOL E DROGAS E TABAGISMO
[ o%
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XI congresso brasileiro

de qualidade de vida

QUAIS AS ACOES MAIS OFERECIDAS PELOS PROGRAMAS DE QUALIDADE DE
VIDA?

1. GINASTICA LABORAL
- e

2. S.I—IIATSU, MASSAGEM, ATIVIDADES DE RELAXAMENTO

5%

3. PROGRAMAS DE ALIMENTACAO SAUDAVEL
| 6%

4. ACADEMIA CORPORATIVA, GRUPOS DE CORRIDA
s

5. PROGRAMAS DE GERENCIAMENTO DO STRESS
[ ]3%
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congresso brasileiro

XI de qualidade de vida

RECENTE PESQUISA PUBLICADA NA HARVARD BUSINESS REVIEW MOSTROU
OS PILARES DE UM PROGRAMA DE SUCESSO. QUAL VOCE CONSIDERA
FUNDAMENTAL EM NOSSO PAIS?

1.

2.

APOIO DA LIDERANCA EM VARIOS NIVEIS
. |e3%
ALINHAMENTO COM AS PRATICAS DO NEGOCIO
L ]13%

ESCOPO, RELEVANCIA E QUALIDADE DAS ACOES
L 13%

ACESSIBILIDADE FACILITADA E CONVENIENCIA
[13%

PARCERIAS

| 1a%

COMUNICACAO
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XI congresso brasileiro

de qualidade de vida

AINDA NESTE TEMA, QUAL VOCE CONSIDERA O PONTO FRACO DOS
PROGRAMAS BRASILEIROS ?

1. APOIO DA LIDERANCA EM VARIOS NIVEIS

7 %1%

2. ALINHAMENTO COM AS PRATICAS DO NEGOCIO
7%

3. ESCOPO, RELEVANCIA E QUALIDADE DAS ACOES
[ 8%

4. ACESSIBILIDADE FACILITADA E CONVENIENCIA
7%

5. PARCERIAS
4%

6. COMUNICACAO
- ]a3%
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XI congresso brasileiro

de qualidade de vida

QUAL E A PRINCIPAL BARREIRA PARA EVOLUGCAO DO PROGRAMA?

1. FALTA DE RECURSOS FINANCEIROS
A 1

2. FALTA DE APOIO DA LIDERANCA
- 3%

3. DIFICULDADES OPERACIONAIS E NA GESTAO DO PROGRAMA
%

4. RESTRICOES NA PARTICIPACAO E ADESAO DOS EMPREGADOS
1%

5. FALTA DE BOAS FERRAMENTAS NO MERCADO

[3%
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XI congresso brasileiro

de qualidade de vida

COMO VOCE AVALIA O MERCADO DE TRABALHO PARA OS PROFISSIONAIS
DE QUALIDADE DE VIDA?

1. EM CRESCIMENTO

2. ESTAGNADO
-11%

3. EM DECLINIO

|2%

Qasqv

SSOC ACAO B SLEIRA
DDDDDDDDDDDDDDDD



ABQV

ASSOCIACAQO BRASILEIRA
DE QUALIDADE DE VIDA

Congresso Brasileiro
de Qualidade de Vida
VIl Simpdsio de Educagio Continuada
|| Simpdsio de Qualidada de Vida do Setor Pablico



