
MEU NOVO MUNDO
Um olhar diferente para inclusão 



MEU NOVO MUNDO

Programa que busca estabelecer uma ponte efetiva entre os 
atores situados nos extremos da inclusão profissional, 
representados por pessoas com deficiência e as indústrias

OBJETIVO:
Inclusão da pessoa com deficiência no mundo do trabalho, 
por meio da vocação e qualificação profissional, 
desenvolvimento da cidadania, qualidade de vida, educação 
e o esporte e seus valores



Pessoas com Deficiência a 

partir de 14 anos 

PÚBLICO-ALVO

QUALIFICAÇÕES POSSÍVEIS
DE SEREM OFERTADAS

COMITÊ DE INCLUSÃO
FIESP, MTE, SESI, SENAI e Entidades

- Assistente administrativo.

- Almoxarife.

- Assistente de linha de produção.

- Inspetor de qualidade.

- Assistente técnico de tecnologia da

informação (TI).
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Formação das equipes

Preparação das empresas 
parceiras para inclusão

Desenvolvimento dos cursos

Adequação de Recursos 
Didáticos

COMITÊ DE INCLUSÃO
FIESP, SESI, SENAI e Entidades

PILARES DE 
DESENVOLVIMENTO

5 Inclusão Social



ATORES



ATORES
Ações Estratégicas

Instituições 

Mapeamento dos possíveis 
participantes 

Políticas públicas de apoio 
ao projeto

Indicação de participantes 
para o programa

Órgãos públicos 

Sensibilização das famílias 
sobre a importância da 
inclusão

Empresas

Preparação do 
ambiente  e das 
equipes para inclusão 
ao longo do programa

Contratação do 
aprendiz com 
deficiência 



OPERACIONALIZAÇÃO

O projeto terá a duração de 03 anos.

A carga horária semanal será de 20 horas

03 dias no SENAI (04 horas por dia)

02 dias no SESI (04 horas por dia)



DESPERTAR PARA 
O TRABALHO

DIVERSAS FORMAS
DE COMUNICAÇÃO

SENAI-SP MÓDULO BÁSICO

Vocação e Mundo do Trabalho

Comunicação

DIREITOS E DEVERESIdentidade e Sociedade

RELAÇÃO DOS NÚMEROS 
COM O UNIVERSO

Raciocínio Lógico, Quantitativo e Analítico



Competências Profissionais da Ocupação

Práticas Profissionais

SENAI-SP MÓDULO ESPECÍFICO



Educação Física Escolar

Atleta do Futuro

Paradesporto 

Princípio Acidente Zero

Pedagogia do Exemplo

SESI-SP

Formação cidadã e o desenvolvimento pessoal 

Autonomia, inclusão na sociedade e no 
mercado de trabalho;

Desenvolvimento de competências pessoais 
necessárias ao exercício do papel pessoal e 
profissional;

Promoção da qualidade de vida contribuindo 
para a construção de projetos de vida.



SESI-SP
&

SENAI-SP

• Respeito aos outros

• Respeito às regras

• Trabalho em equipe

• Cooperação

• Responsabilidade

• Amizade

• Comprometimento

• Confiança

Valores 



www.meunovomundo.org.br



Potencial   Resultados 

 1640 PcD cadastradas 

 160 empresas

 70 Entidades 

 20 Órgãos públicos 

 Parceria com a prefeitura de SP 

 15 empresas participantes

 239 pessoas contratadas

 18 escolas SESI/SENAI  

trabalhando conjuntamente 

 400 elegíveis (entrevistadas e 

aprovados pelo MTE)

Primeiros resultados 

Total Geral → 239 contratações 



Participantes do programa  
15 empresas assinaram o termo de compromisso

CORRADI 

MAZZER

TÊXTIL 

LTDA



Evolução do programa

SESI de Sertãozinho  

SENAI de Sertãozinho  

SESI – Santa do Parnaíba   

AACD de Osasco 



Evolução do 

programa

SESI Osasco   

Depoimento dos alunos de Osasco em 

24/02: 

...“estou me sentindo abençoada em 

participar deste programa”

“Recebemos todo material em braille desde o 

primeiro dia de aula, agradeço muito o que  

vocês estão fazendo por nós”

“eu não saia de casa por medo de não 

conseguir...aqui, estou aprendendo a ser mais 

independente e já estou vindo sozinho.”

SENAI – Osasco 

Turma de Osasco teve inicio em 2/2 

BASF / CHIESI / ENGRECON



FIESP 

SESI   SENAI

Órgãos 
públicos 

Instituições 

SRTE-SPEMPRESAS

PARTICIPANTE

FAMÍLIA

MEU NOVO MUNDO


