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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

“Saude nao é apenas a ausénciade

doenca, mas também o completo

bem-estar bioldgico, psicoldgico e

social”

(O.M.S.)
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Os primérdios da Medicina do Trabalho...

v Bernardino Ramazzini (1633-1714) [

v “De Morbis Artificum Diatriba”, publicado §
em 1700 \ &

v Para Ramazzini, a pior enfermidade eraa
pobreza...
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http://historiadelamedicina.files.wordpress.com/2011/02/diatriba_ramazzini.jpg

Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Os primérdios

v" A Medicina do Trabalho, como uma

especialidade medica, surge na
Inglaterra, na primeira metade do
século XIX, com a Revolucéao
Industrial

v'Havia grande submissdo dos

trabalhadores a um  processo
acelerado e desumano de producao,
O que estava Inviabilizando a
sobrevivéncia do proprio processo.
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Como anda a ter de seus Funcionarios?

v Os primérdios

v Dr. Robert Baker, em Londres (1830), indicando a
um dono de industria téxtil uma possivel solucéo:
“Cologue no interior da sua fabrica o seu proprio
medico, que servira de intermediario entre vocé, seus
trabalhadores e o publico. Deixe-o visitar a fabrica,
sala por sala, sempre que existam pessoas
trabalhando, de maneira que ele possa verificar 0
efeito do trabalho sobre as pessoas.”
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v A Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) é
criada em 19109.

v’ Através da Recomendacao 97 sobre a “Protecao
da Saude dos Trabalhadores”, em 1953, é
fomentada aos estados membros da OIT a
formacédo de médicos do Trabalho qualificados, e o
estudo da organizacao de “Servicos de Medicina
do Trabalho”.

v/ Em 1959, surge a Recomendacao 112 da OIT
sobre estes servicos, com sua definicdo, metodos
de aplicacao, organizacao dos servicos, suas
funcoes, pessoal e instalacoes, e meios de acao’.

4«?“ \‘i\x
oy
)

‘/ \v

h N
6 .©Metso ") metso



Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Recomendacdo 112 da OIT designa um servico s
organizado nos locais de trabalho ou perto deles, };’(61%}‘{»,
destinado a: Ot/

< “assegurar a protecao dos trabalhadores contra todo o risco
gue prejudigue a sua saude e que possa resultar de seu
trabalho ou das condicdes em que este se efetue;

% contribuir a adaptacao fisica e mental dos trabalhadores,
em particular pela adequacédo do trabalho e pela sua
colocacado em lugares de trabalho correspondentes as suas
aptidoes;

“» contribuir ao estabelecimento e manutencado do nivel mais
elevado possivel do bem-estar fisico e mental dos
trabalhadores.”
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Todo o contexto politico advindo da Il Guerra
Mundial, e no pos-guerra, com rapida evolucéao da
tecnologia industrial, com novos processos
iIndustriais, novos equipamentos, sintese de novos
produtos quimicos, levam a uma nova divisao
Internacional do trabalho.

v Entre outros desdobramentos, revela-se a relativa
Impoténcia da MT para intervir sobre todas estas
novidades.

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v" A MT teve entdo que responder, com a ampliacéo
da atuacao meédica direcionada ao trabalhador, pela
Intervencao sobre o ambiente, com o0 apoio de
outras disciplinas e outras profissoes!

v A “Salde Ocupacional” surge principalmente em
grandes empresas, adotando a multi e a inter-
disciplinidade, com equipes multi-profissionais.

v' Entre outros objetivos, Isto tinha como finalidade
controlar os riscos ambientais, refletindo a
iInfluéncia das escolas de saude publica.

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v'Nos meados dos anos 60, surge em muitos paises
um movimento social e cultural renovado, com
guestdoes como o valor da liberdade, o significado
do trabalho na vida humana, etc.

v Isto leva naturalmente a exigéncia de novas
politicas sociais, e a participacao dos trabalhadores
em guestdes de saude e seguranca, entre outras

v’ Na Itdlia, em 05/1970, surge a Lei 300: “Norme
per la libertad e la dignita dei lavoratori, della liberta
sindicale e dell’ ativita sindicale nei luoghi di lavoro”
— varios paises europeus seguem esse exemplo!

h N
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v/Basicamente 0 gue se pretendia com esta nova
legislacao era:
« 0 direito a informacdo (os riscos existentes, as medidas

de controle, resultados de exames meédicos e avaliacdes
ambientais);

<« 0 direito da recusa ao trabalho em condicdes de risco
grave para a saude ou a vida;

<« 0 direito a consulta prévia aos trabalhadores antes de
mudancas de tecnologia, de processos, de formas de
trabalho:

<~ 0 estabelecimento de mecanismos de participacao
nessas mudancas.

‘D metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

\/Principalmente a partir de meados dos anos 80,
observa-se forte tendéncia a “terciarizacao” da
economia e o crescimento acentuado do chamado
setor terciario (“servi¢cos”), com natural mudanca
do perfil da forca de trabalho empregada.

v Ha ainda a partir destesa anos um processo de
transferéncia de industrias para o Terceiro Mundo.

v/ HA também rapida implantacao de novas
tecnologias, destacando-se:

< a automacao;
< ainformatizacao.

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Esta mudancas nos processos de trabalho (a
terciarizacao da economia somada a automacéao e
a Informatizacao), aliadas a eliminacdo ou
atenuacao dos riscos nas antigas condicOoes de
trabalho provocam um deslocamento do perfil de
morbidade causado pelo trabalho:

1. As doencas profissionais classicas decrescem e
tendem a desaparecer, a preocupacao volta-se
para as “doencas relacionadas com o trabalho”;

2. Passam a ser mais valorizadas as doencas
cardio-vasculares (HAS e I1Co), os disturbios
mentais e psiquiatricos, 0 estresse, 0 cancetr...

h N
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Ha, portanto, uma nitida mudanca da vocacao da
saude ocupacinal, com foco principal na chamada
‘promocdo a saude’, com estratégias de
educacao, com foco principalmente em modificacao
do comportamento das pessoas e do seu “estilo de
vida”.

‘D metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v No Brasil, podemos destacar:
v A criacdo da Fundacentro, em 21/10/1966  MINISTERIO

o\
-

FUNDACENTRO

v Aregulamentacéo do Cap. V da CLT, reformada na
decada de 70, e suas Normas Regulamentadoras
(Portaria 3214/78), principalmente as de numero 4,
/ e 15, com avaliacao quantitativa de riscos
ambientais e adocao dos “limites de tolerancia”.

¢’ metso



Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v NR-7:

v Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
Implementacdo, por parte de todos o0s
empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com O objetivo de promocao e preservacao da
saude do conjunto dos seus trabalhadores.

‘D metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v NR-7:
v Outros objetivos do PCMSO:
% Promocéao da Saude e Prevencéo de Doencas;
* Qualidade de Vida no Trabalho;
2 Cultura prevencionista;
“* Prevencao e rastreamento de Doencas Ocupacionais;
% Politica de Saude e Seguranca no Trabalho;
< Cumprir Legislacao Trabalhista.

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v"NR-7: PCMSO

v 7.2.1. E parte integrante do conjunto mais amplo de
Iniciativas da empresa no campo da saude dos trabalhadores.

v 7.2.3. Devera ter carater de prevencao, rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho.

v 7.2.4. devera ser planejado e implantado com base nos
riscos a saude dos trabalhadores, especialmente o0s
identificados nas avaliacOes previstas nas demais NR.

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v"NR-7: PCMSO

v/ 7.3.2. b) Compete ao médico coordenador realizar os
exames medicos previstos ou encarregar 0S mMesmos a
profissional medico familiarizado com o0s principios da
patologia ocupacional e suas causas, bem como com o0
ambiente, as condicbes de trabalho e os riscos a que esta ou
sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado

v 7.4.2. (em relacdo a exames)

< a) avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e
exame fisico e mental;

<DP) exames complementares, realizados de acordo com 0s
termos especificos nesta NR e seus anexos.

‘D metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v"NR-7: PCMSO

v 7.4.2.3. Outros exames complementares usados normal-
mente em patologia clinica para avaliar o funcionamento de
orgaos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério
do médico coordenador ou encarregado, ou por notificacao do
medico agente da inspecao do trabalho, ou ainda decorrente
de negociacao coletiva de trabalho.

v 7.4.6. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em
gue estejam previstas as acoes de salude a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual.

‘D metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Podemos entéo avancar um pouco mais, € ir mais além
do que a legislacao solicita!

¥ metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Algumas questdes que nos podem auxiliar no
monitoramento da saude individual:
< Os meus funcionarios fazem realmente exame periodico anual?

< O meédico responsavel (ou algum outro) solicita algum exame
complementar?

< Estes exames, se efetuados, sao checados e dado retorno ao
funcionario sobre o resultado dos mesmos?

< E feito algum levantamento epidemiolégico pelo médico e/ou
enfermeiro?

< As medidas antropométricas sao realizadas anualmente, e
atualizadas?

< Os aparelhos médicos s&o calibrados conforme as normas, e
sao confiaveis?

. ) metso



Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Falando em “custos’...

< Custo de se ter uma assisténcia medica na empresa, que hoje,
para boa parte delas, € exigéncia legal

¥ metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Falando em “custos’...

< Custos de equipamentos médicos necessarios para um correto
monitoramento de saude num ambulatorio:

» Balanca antropométrica
» Fita métrica

» Estetoscopio

» Esfigmomanbémetro

» Qutros que nos auxiliam num trabalho de rastreamento de
doencas cardio-vasculares de forma geral

» O custo de todos eles é baixo, se levarmos em conta a
utilizacao continuada dos mesmos!

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Falando em “custos’...

<« Custos de exames minimamente necessarios, sem 0 escopo
ocupacional:

» Glicemia (R$ 2,92)

» Colesterol total (R$ 2,92) e HDL (R$ 4,67)
» Triglicérides (R$ 4,67)

» Total de R$ 15,18

¥ metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Exame Médico Periédico
< EXigido por lei, a partir da NR-7
< O que podemos esperar / exigir dele?
< Como checar a efetiva realizacao?

+ E possivel atingir 100% dos exames perioédicos programados,
mesmo em grandes empresas?

< Que exames complementares podem nos auxiliar?
» Ocupacionais
» Nao-ocupacionais (assistenciais)

‘D metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v' Exames complementares

“* Que exames complementares podem nos auxiliar?
» Ocupacionais
» Nao-ocupacionais (assistenciais)

< Dentre os de cunho assistencial, o que pedir basicamente?
» Glicemia
» Lipides séricos (colesterol total, HDL-colesterol, triglicérides)
> Acido arico
» Creatinina
» Gama GT
» Outros, de acordo com grupos especificos
» Custo basico: cerca de R$ 30,00

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo

Fumantes no Brasil (%) — 2006 a 2011
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo

2011
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2009

2008

2007

2006
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Metso — 2006 a 2011
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?

» Tabagismo
» Custo: R$ 0,00

¥ metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?

» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa

At. Fisica no Brasil / 2009
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa

>5x/sem
7,0%

3-4x/sem
19,5%
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa
» Custo: R$ 0,00

¥ metso

“

33 | © Metso



Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa
< Qutros indices que podemos obter durante o exame/consulta:
> Indice de Massa Corporal (IMC)

< 18,5 Magreza

PESO
IMC = 18,6 - 24,9 | Normal

ALTURA X ALTURA 25,0 - 29,9 | Sobrepeso

> 30 Obesidade
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa
< Qutros indices que podemos obter durante o exame/consulta:
> Indice de Massa Corporal (IMC)

Ob.Mod. O3 :i" Magr. Metso / 2011
3,1% 0,9% ~
Populacéao geral

Ob.Leve
16 4%

) metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa
< Qutros indices que podemos obter durante o exame/consulta:
> Indice de Massa Corporal (IMC)

Ob.Mod. Ob.Sev. Magr.

3,1% 1'3|% /-0'9% Metso / 2011
Populacao
Masculina

Ob.Leve
17,6%

A

4
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa
< Qutros indices que podemos obter durante o exame/consulta:
> Indice de Massa Corporal (IMC)

Ob.Mod. Ob'soev' Magr.

Obleve 32%. s Metso / 2011
Populacao
Feminina

) metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa
< Qutros indices que podemos obter durante o exame/consulta:
> Indice de Massa Corporal (IMC)

-~ 68,2%
70% 1

60% 1 Metso / 2011
50% 43,8% HAS x IMC
40% 31,5%
30% |
20%
, 9,7%
10% |~ 3,2%
- 0,0% : . - A N
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa
< Qutros indices que podemos obter durante o exame/consulta:
> Indice de Massa Corporal (IMC)
» Custo: R$ 0,00

‘D metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa
< Qutros indices que podemos obter durante o exame/consulta:
> Indice de Massa Corporal (IMC)
» Circunferéncia Abdominal (CA)

< i CA em homens: < 90
r“““" G csicion del CA em mulheres: < 80

3 I contorno
y 1 A _N
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa
< Qutros indices que podemos obter durante o exame/consulta:
> Indice de Massa Corporal (IMC)
» Circunferéncia Abdominal (CA)

Metso / 2011 — Popul. Masculina

CA em homens: < 90
CA em mulheres: < 80
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos
“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa
< Qutros indices que podemos obter durante o exame/consulta:
> Indice de Massa Corporal (IMC)
» Circunferéncia Abdominal (CA)

Metso / 2011 — Popul. Feminina

CA em homens: < 90
CA em mulheres: < 80
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa

< Qutros indices que podemos obter durante o exame/consulta:
> Indice de Massa Corporal (IMC)
» Circunferéncia Abdominal (CA)

» Custo: R$ 0,00

‘D metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

“* Que dados podem nos auxiliar, obtidos nas consultas?
» Tabagismo
» Sedentarismo vs. atividade esportiva e/ou recreativa

< Qutros indices que podemos obter durante o exame/consulta:
> Indice de Massa Corporal (IMC)
» Circunferéncia Abdominal (CA)

< Custo Total destes 4 itens: R$ 0,00

‘D metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

% Que dados podemos obter pela analise dos exames
laboratoriais complementares?

» Prevaléncia de HAS

» Prevaléncia de Diabete Melito

» Prevaléncia de Hipercolesterolemia
» Prevaléncia de Hipertrigliceridemia

¥ metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

% Que dados podemos obter pela analise dos exames
laboratoriais complementares?

» Prevaléncia de HAS: PA maior ou igual a 140/90 mmHg

Metso / 2011

~
7
Est.3
3,3%

Est.2

=\

oy /
No Brasil: de 18 a 44% da popul. adulta
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

% Que dados podemos obter pela analise dos exames
laboratoriais complementares?

» Prevaléncia de HAS: PA maior ou igual a 140/90 mmHg
> Custo: R$ 0,00 (apenas a compra inicial dos aparelhos)

¥ metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

% Que dados podemos obter

laboratoriais complementares?
» Prevaléncia de Diabete Melito

Metso / 2011

Normal <=99 mg%
[€] 100-125 mg%
DM >=126 mg%

No Brasil: 5,5 a 8,5% da popul. adulta

© Metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

% Que dados podemos obter pela analise dos exames
laboratoriais complementares?

» Prevaléncia de Diabete Melito
» Custo: R$ 2,92 por exame

¥ metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

% Que dados podemos obter
laboratoriais complementares?

» Prevaléncia de Hipercolesterolemia

Metso / 2011

Normal <=199 mg%
Fx. Interm. | 200-239 mg%
Elevado >= 240 mg%

© Metso

200-239
30,2%

pela analise dos exames
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

% Que dados podemos obter pela analise dos exames
laboratoriais complementares?

» Prevaléncia de Hipercolesterolemia
» Custo: R$ 2,92 por exame

¥ metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

% Que dados podemos obter pela analise dos exames
laboratoriais complementares?

» Prevaléncia de Hipertrigliceridemia

Metso / 2011

Normal <=149 mg%
Fx. Interm. | 150-199 mg%
Elevado >= 200 mg%

52 | © Metso

>200
15,0%

150-199
15,5%

|

‘; metso

“



Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Dados Epidemiolégicos

% Que dados podemos obter pela analise dos exames
laboratoriais complementares?

» Prevaléncia de Hipertrigliceridemia
> Custo: R$ 4,67 por exame

¥ metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v" A partir dai, é possivel comecar a ter uma nogcao muito
Interessante da saude de nossos funcionarios e,
portanto, da nossa empresa.

v Com estes dados em maos, e conhecendo um pouco
de estatistica e de dados epidemioldgicos nacionais e
Internacionais, podemos tentar formatar algo como uma
sintese de todos esses dados, e tentar reuni-los dentro
de uma mesma otica.

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Assim nasceu o que chamo de Matriz de Indicadores de
Saude (M.1.S.) na Metso.

v Levamos em consideracao dez “Indicadores de Saude”,
todos eles ja citados, e todos eles de facil ou muito facil

obtencao e a baixonulo custo, em dados percentuais:

1. Exames peridodicos efetuados / programados

Retorno dos exames complementares — checados e devolvidos
Tabagismo

Sedentarismo

IMC

CA

Prevaléncia de Hipertenséao Arterial Sistémica

Prevaléncia de Diabete Melito

Prevaléncia de Hipercolesterolemia

© 0 N O b WD

‘D metso

10. Prevaléncia de Hipertrigliceridemia
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Para cada “Indicador de Saude” escolhido para essa
Matriz, e baseado na literatura nacional e internacional, e
também na experiéncia pessoal e com a realidade de
algumas empresas (entre elas a Metso), escolhi “faixas
de porcentagens”, e para cada uma dessas faixas,
atribui uma pontuacéo de 1 a 10 — no caso, quanto
maior a pontuacao, melhor o Indicador.

v Podemos aplicar esta matriz em qualguer grupo de

pessoas adultas ou em qualquer empresa, ja que
dificiilmente essas “faixas” serao muito diferentes de
empresa para empresa!

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

1. Exames Periodicos

Nota 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 FINAL
EX. PERIODICOS <70% | 70-74.9% | 75-75,9% | 80-83,9% | 84-87.9% | 88-89,9% | 90-91,9% |[92-93,%% | 94-99%%| 100%

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

2. Exames Laboratoriais (retorno)

Nota 1 2 3 4 3 b 1 8 9 10 FINAL
EX. LABORATORIAIS (retomo) | <50% | 50-52,9% | 53-55,9% | 56-58,9% | 59-61,9% | 62-64.9% | 65-679% | 68-70,9% | 71-749% | >=75%

‘D metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

3. Tabagismo
Nota 1 2 3 4 5 b 1 8 9 10 FINAL
TABAGISMO >25% | 20-249% | 18-19.9% | 16-17,9%| 14-155% | 12-139% | 10-119% | 99,9% | 88%% | <8%

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

4. Sedentarismo

Nota 1 2 3 4 5 b 1 8 9 10 FINAL
SEDENTARISMO >60% | 50-599% | 46-45,9% | 42-45,9% | 40-419% | 38-39.8% | 36-37,9% |34-359%|32-33%% | <3%%

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

5. Indice de Massa Corporal (menor ou igual a 24,9)

Nota 1 2 3 4 3 b 1 8 9 10 FINAL
IMC (<24,9) <15% |[15-199%|20-24.9%| 25-29,8% | 30-32,5% | 33-359% | 36-39.9% | 40-449% | 45-499% | >=50%

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

6. Circunferéncia Abdominal (menor ou igual a 24,9)

Nota 1 2 3 4 3 b 1 8 9 10 FINAL
CA (M <90; F < 80) <20% |20-245%|2529.9% | 30-34,8%| 35-39,%% | 40-449% | 45-49.9% | 50-549% | 55-59.9% | >=60%

‘D metso

“

62 | © Metso



Como anda a Saude de seus Funcionarios?

/. Hipertenséao Arterial Sistémica (prevaléncia)

Nota 1 2 3 4 3 b 1 8 9 10 FINAL
HIPERTENSAO ARTERIAL SIST. | >- 18% 17175 | 16-16,9% | 15-15,9% | 14-14.9% | 13-13%% | 12-129% | 11-11,9% | 10-109% | <10%

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

8. Diabete Melito (prevaléncia)

Nota 1 2 3 4 3 b 1 8 9 10 FINAL
DIABETE MELITO >10% | 999 | 889% | 7-75% | 66%% | 55%% | 449% [353%%| 334k [ <3%

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

9. Hipercolesterolemia (prevaléncia)

Nota 1 2 3 4 3 b 1 8 9 10 | FNAL
COLESTEROLTOTAL (<200) | <45% |44-459% | 46-479% | 48-49,9% | 50-51,9% | 52-539% | 54-559% | 56-57,9% | 58-59,9% | >=60%

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

10. Hipertrigliceridemia (prevaléncia)

Nota 1 2 3 4 3 b 1 8 9 10 FINAL
TRIGLICERIDES {< 150) <50% | 50-51,9% | 52-53,9% | 54-56,8% | 57-59,%% | 60-62,5% | 62,6-64,9% | 65-67,9% | 68-69.9% | >=70%

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v De posse de todos estes dados, podemos montar assim
a Matriz de Indicadores de Saude!

¥ metso

“
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Matriz de Indicadores de Salde

Nota 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 FINAL
1 |EX. PERIODICOS <70% [70-74,9%|75-79,9%|80-83,9%|84-87,9%|88-89,9%| 90-91,9% [92-93,9%]|94-99,9%| 100%
2 |EX.LABORATORIAIS (retorno) [ <50% [50-52,9%|53-55,9%[56-58,9%|59-61,9%|62-64,9%| 65-67,9% |68-70,9%(71-74,9%| >=75%
3 |TABAGISMO >25% |20-24,9%(18-19,9%|16-17,9%(14-15,9%]12-13,9%| 10-11,9% | 9-9,9% | 8-8,9% <8%
4 |SEDENTARISMO >60% [50-59,9%|46-49,9%|42-45,9%[40-41,9%|38-39,9%| 36-37,9% |34-35,9%(32-33,9%| <32%
5 [IMC (< 24,9) <15% [15-19,9%|20-24,9%(25-29,9%(30-32,9%|33-35,9%( 36-39,9% |40-44,9%[45-49,9%| >=50%
6 |CA(M<90; F<80) <20% [20-24,9%]25-29,9%|30-34,9%|35-39,9%|40-44,9%| 45-49,9% [50-54,9%|55-59,9%| >=60%
7 |HIPERTENSAO ARTERIAL SIST. | >=18% |17-17,9%|16-16,9%|15-15,9%|14-14,9%|13-13,9%| 12-12,9% |11-11,9%|10-10,9%| <10%
8 |DIABETE MELITO >10% 9-99% | 8-89% | 7-79% | 6-6,9% | 5-5,9% 4-49% |[3,5-3,9% | 3-3,4% <3%
9 [COLESTEROL TOTAL (<200) <45% [44-45,9%]46-47,9%|48-49,9%|50-51,9%|52-53,9%| 54-55,9% [56-57,9%|58-59,9%| >=60%
10 |TRIGLICERIDES (< 150) <50% [50-51,9%|52-53,9%|54-56,9%|57-59,9%]60-62,5%(62,6-64,9%[65-67,9%|68-69,9%| >=70%

v" Ela pode ser usada tanto a nivel individual como a nivel
organizacional, para estudo de populacoes.

68 . © Metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v" Nesta Matriz consideramos, como
media de 70 pontos, ou “nota 7”.

o minimo ideal uma

Nota 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 FINAL
1 |EX. PERIODICOS <70% |70-74,9%|75-79,9%|80-83,9%|84-87,9%|88-89,9%| 90-91,9% |92-93,9%|94-99,9%| 100%
2 |EX. LABORATORIAIS (retorno) | <50% |[50-52,9%|53-55,9%|56-58,9%(59-61,9%|62-64,9%| 65-67,9% |68-70,9%|71-74,9%| >=75%
3 |TABAGISMO >25% |20-24,9%(18-19,9%(16-17,9%|14-15,9%(12-13,9%| 10-11,9% | 9-9,9% 8-8,9% <8%
4 |SEDENTARISMO >60% |50-59,9%(46-49,9%|42-45,9%(40-41,9%|38-39,9%| 36-37,9% |34-35,9%(32-33,9%| <32%
5 |IMC (< 24,9) <15% [15-19,9%|20-24,9%|25-29,9%|30-32,9%|33-35,9%| 36-39,9% |40-44,9%|45-49,9%| >=50%
6 |CA (M<90; F <80) <20% [20-24,9%|25-29,9%(30-34,9%|35-39,9%|40-44,9%| 45-49,9% |50-54,9%|55-59,9%| >=60%
7 |HIPERTENSAO ARTERIAL SIST. | >=18% |[17-17,9%|16-16,9%|15-15,9%|14-14,9%(13-13,9%| 12-12,9% [11-11,9%|10-10,9%| <10%
8 |DIABETE MELITO >10% 9-9,9% 8-8,9% 7-7,9% 6-6,9% 5-5,9% 4-4,9% 3,5-39% | 3-3,4% <3%
9 |COLESTEROL TOTAL (< 200) <45% |44-45,9%|46-47,9%(48-49,9%|50-51,9%|52-53,9%| 54-55,9% |56-57,9%|58-59,9%| >=60%
10 | TRIGLICERIDES (< 150) <50% [50-51,9%|52-53,9%(54-56,9%|57-59,9%|60-62,5%(62,6-64,9%|65-67,9%|68-69,9%| >=70%
™
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v" Nesta Matriz consideramos, como o minimo ideal uma
media de 70 pontos, ou “nota 7”.

v A nota maxima é “10”, significando um controle muito
adequado de todos estes itens e, conseguentemente, um
menor risco de doencas cardio-vasculares, notadamente
as que encabecam as causas de mortes no Brasil e no
mundo todo, na populacao acima de 40 anos.

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Exemplos de Matrizes:

MATRIZ DE INDICADORES DE SAUDE (M.I.S.) EQUIPAMENTOS - 12/2011

Nota 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 FINAL
1 |EX. PERIODICOS <70% |70-74,9% | 75-79,9% | 80-83,9% | 84-87,9% | 88-89,9% | 90-91,9% [92-93,9% |94-99,9% | 100% 10
2 [EX. LABORATORIAIS (retorno) | <50% |50-52,9% |53-55,9% |56-58,9% | 59-61,9% [62-64,9% | 65-67,9% |68-70,9% |71-74,9% | >=75% 8
3 |[TABAGISMO > 25% |20-24,9% [ 18-19,9% | 16-17,9% | 14-15,9% [ 12-13,9% | 10-11,9% | 9-9,9% | 8-8,9% < 8% 10
4 |SEDENTARISMO > 60% |50-59,9% |46-49,9% | 42-45,9% | 40-41,9% | 38-39,9% | 36-37,9% |34-35,9%|32-33,9% | <32% 9
5 |IMC (< 24,9) <15% |15-19,9% [ 20-24,9% | 25-29,9% | 30-32,9% | 33-35,9% | 36-39,9% |40-44,9% |45-49,9% | >= 50% 6
6 |CA(M<90; F < 80) <20% |20-24,9% | 25-29,9% [ 30-34,9% | 35-39,9% | 40-44,9% | 45-49,9% |50-54,9% |55-59,9% | >= 60%
7 [HIPERTENSAO ARTERIAL SIST. |>=18% |17-17,9% | 16-16,9% | 15-15,9% | 14-14,9% | 13-13,9% | 12-12,9% [11-11,9% |10-10,9% | < 10%
8 |DIABETE MELITO >10% | 9-9,9% | 8-8,9% | 7-7,9% | 6-6,9% | 5-5,9% 4-49% | 3,5-3,9% | 3-3,4% <3% 10
9 |COLESTEROL TOTAL (< 200) <50% |50-51,9% | 52-53,9% [ 54-56,9% | 57-59,9% | 60-62,5% | 62,6-64,9% | 65-67,9% | 68-69,9% | >= 70% 5
10 | TRIGLICERIDES (< 150) <50% |50-51,9% |52-53,9% [ 54-56,9% | 57-59,9% | 60-62,5% | 62,6-64,9% | 65-67,9% | 68-69,9% | >= 70% 9
80
-
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Exemplos de Matrizes:

MATRIZ DE INDICADORES DE SAUDE (M.I.S.) FUNDICAO - 12/2011

Nota 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 FINAL

1 |EX. PERIODICOS <70% |70-74,9% | 75-79,9% | 80-83,9% | 84-87,9% | 88-89,9% | 90-91,9% [92-93,9% |94-99,9% | 100% 10

2 (EX. LABORATORIAIS (retorno) | <50% [50-52,9% |53-55,9% | 56-58,9% | 59-61,9% | 62-64,9% | 65-67,9% |68-70,9% |71-74,9% | >= 75% 10

3 [TABAGISMO >25% |20-24,9% (18-19,9% | 16-17,9% [ 14-15,9% | 12-13,9% | 10-11,9% | 9-9,9% | 8-8,9% <8%

4 |SEDENTARISMO > 60% |50-59,9% |46-49,9% | 42-45,9% [ 40-41,9% | 38-39,9% | 36-37,9% |34-35,9% |32-33,9% | <32%

5 {IMC (< 24,9) <15% |15-19,9% | 20-24,9% | 25-29,9% [ 30-32,9% | 33-35,9% | 36-39,9% [40-44,9% |45-49,9% | >= 50%

6 |CA(M<90; F < 80) <20% |20-24,9% | 25-29,9% | 30-34,9% | 35-39,9% | 40-44,9% | 45-49,9% |[50-54,9% | 55-59,9% | >= 60% 7

7 [HIPERTENSAO ARTERIAL SIST. |>=18% [17-17,9% |16-16,9% [15-15,9% [14-14,9% [ 13-13,9% | 12-12,9% |11-11,9% |10-10,9% | < 10% 10

8 |DIABETE MELITO >10% | 9-99% | 8-8,9% | 7-79% | 6-6,9% | 5-5,9% 4-49% | 3,5-3,9% | 3-3,4% <3% 10

9 |COLESTEROL TOTAL (< 200) <50% |50-51,9% [ 52-53,9% | 54-56,9% | 57-59,9% | 60-62,5% | 62,6-64,9% | 65-67,9% | 68-69,9% | >= 70% 6

10 [TRIGLICERIDES (< 150) <50% |50-51,9% |52-53,9% | 54-56,9% | 57-59,9% | 60-62,5% | 62,6-64,9% [ 65-67,9% | 68-69,9% | >= 70% 10
83
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Exemplos de Matrizes:

MATRIZ DE INDICADORES DE SAUDE (M.I.S.) AUTOMATION - 12/2011

Nota 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 FINAL
1 |EX. PERIODICOS <70% |70-74,9% | 75-79,9% | 80-83,9% | 84-87,9% [ 88-89,9% | 90-91,9% |92-93,9% |94-99,9% | 100% 6
2 |EX. LABORATORIAIS (retorno) | <50% |50-52,9% [53-55,9% | 56-58,9% [ 59-61,9% |62-64,9% | 65-67,9% |[68-70,9% |71-74,9% | >= 75% 4
3 [TABAGISMO >25% |20-24,9% | 18-19,9% | 16-17,9% | 14-15,9% [ 12-13,9% | 10-11,9% | 9-9,9% | 8-8,9% < 8% 10
4 |SEDENTARISMO > 60% |50-59,9% [46-49,9% | 42-45,9% | 40-41,9% [ 38-39,9% | 36-37,9% |34-35,9%|32-33,9% | <32% 6
5 |IMC (< 24,9) <15% |15-19,9% [ 20-24,9% | 25-29,9% | 30-32,9% [ 33-35,9% | 36-39,9% |40-44,9% |45-49,9% | >= 50% 9
6 |CA (M < 90; F < 80) <20% |20-24,9% | 25-29,9% | 30-34,9% | 35-39,9% [ 40-44,9% | 45-49,9% |50-54,9% [55-59,9% | >= 60%
7 |HIPERTENSAO ARTERIAL SIST. | >= 18% [17-17,9% | 16-16,9% [ 15-15,9% | 14-14,9% | 13-13,9% | 12-12,9% |11-11,9% [10-10,9% | < 10% 10
8 |DIABETE MELITO >10% | 9-99% | 8-8,9% | 7-7,9% | 6-6,9% | 5-5,9% 4-49% | 3,5-3,9% | 3-3,4% <3% 10
9 |COLESTEROL TOTAL (< 200) <50% |50-51,9% |52-53,9% | 54-56,9% | 57-59,9% [ 60-62,5% | 62,6-64,9% | 65-67,9% | 68-69,9% | >= 70% 9
10|TRIGLICERIDES (< 150) <50% |50-51,9% |52-53,9% | 54-56,9% | 57-59,9% [ 60-62,5% | 62,6-64,9% | 65-67,9% | 68-69,9% | >= 70% 10
79
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v Exemplos de Matrizes:

MATRIZ DE INDICADORES DE SAUDE (M.I.S.) PAPER - 12/2011

Nota 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 FINAL
1 |EX. PERIODICOS <70% |70-74,9% | 75-79,9% | 80-83,9% | 84-87,9% | 88-89,9% | 90-91,9% |[92-93,9% | 94-99,9% | 100% 8 93,5%
2 (EX. LABORATORIAIS (retorno) | <50% [50-52,9% [53-55,9% | 56-58,9% |59-61,9% | 62-64,9% | 65-67,9% |(68-70,9% |71-74,9% | >= 75% 5 61,3%
3 [TABAGISMO >25% |20-24,9%|18-19,9% | 16-17,9% | 14-15,9% [ 12-13,9% | 10-11,9% | 9-9,9% | 8-8,9% | <8&% 4 17,2%
4 |SEDENTARISMO > 60% |50-59,9% | 46-49,9% | 42-45,9% [ 40-41,9% [ 38-39,9% | 36-37,9% |34-35,9% [32-33,9% | < 32% 10 31,0%
5 |IMC (< 24,9) <15% |15-19,9% | 20-24,9% | 25-29,9% [ 30-32,9% | 33-35,9% | 36-39,9% [40-44,9% |45-49,9% | >= 50% 3 24,1%
6 |CA (M < 90; F < 80) <20% |20-24,9% | 25-29,9% | 30-34,9% [ 35-39,9% | 40-44,9% | 45-49,9% [50-54,9% [55-59,9% | >= 60% 4 m=30%
7 |HIPERTENSAO ARTERIAL SIST. [>=18%|17-17,9% | 16-16,9% | 15-15,9% | 14-14,9% | 13-13,9% | 12-12,9% |11-11,9% |10-10,9% | < 10% 1 20,7%
8 |DIABETE MELITO >10% | 9-9,9% | 8-8,9% | 7-7,9% | 6-6,9% | 5-5,9% 4-49% | 3,5-3,9% | 3-3,4% | <3% 1 10,5%
9 |COLESTEROL TOTAL (< 200) <50% |50-51,9% | 52-53,9% | 54-56,9% [ 57-59,9% | 60-62,5% | 62,6-64,9% | 65-67,9% | 68-69,9% | >= 70% 9 68,4%
10 | TRIGLICERIDES (< 150) <50% |50-51,9% [52-53,9% [ 54-56,9% | 57-59,9% | 60-62,5% | 62,6-64,9% | 65-67,9% | 68-69,9% | >= 70% 10 84,2%
55
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

v “A caminhada da Medicina do Trabalho a saude do
trabalhador encontra-se em processo. Sua historia
pode ser contada em diferentes versdes, poréem com

a certeza de qgue é construida por homens que

buscam viver. Livres.”

(René Mendes e Elizabeth C. Dias, “Da Medicina do Trabalho a Saude do

Trabalhador”, 1991)

‘D metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

A LIGACAO ENTRE QUALIDADE DE VIDA E

QUALIDADE TOTAL E CLARA E INTENSA - NAO SE
PODE CONCEBER QUALIDADE DE PRODUTOS E
SERVICOS SEM QUALIDADE DE QUEM OS PRODUZ:

O SER HUMANO.

) metso
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Como anda a Saude de seus Funcionarios?

Obrigado !

jose.ferreira@metso.com
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