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Trabalho da 22. Regido. E professora Emérita da Digital Law Academy,
nesta qualidade, participou da Audiéncia Publica no Congresso
Nacional, onde opinou sobre a Criagao da “Autoridade Nacional de
Protecao de Dados Pessoais”. Integra a Academia Paulista de Direito
do Trabalho. Especialista em transtornos mentais relacionados ao
trabalho pela USP. Foi Procuradora do Trabalho, Juiza do Tribunal
Regional do Trabalho da 152. Regido e Juiza do Tribunal Regional do
Trabalho da 22. Regiao. Concluiu a especializacdao em psicologia da
saude ocupacional pela USP.
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Il”“ Lel Geral de Protecao
de Dados

RelacOes de trabalho




‘ ” Entrada em vigor: 16 de agosto de 2020

Baseada no General Protection Regulation (GDPR),
Regulamento De Dados da Uniao Europeia

Aplicacédo a qualquer pessoa: natural, juridica, de direito
publico ou privado, que realize tratamento da dados
online e/ou offline

Objetivo: protecao dos direitos fundamentais de liberdade e
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural
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l H| Art. 5° Para os fins desta Lel, considera-se:

| - dado pessoal: informacao relacionada a
pessoa natural identificada ou identificavel,

Exemplos: dados cadastrais, data de nascimento,
Profissdo, habitos de consumao...

Dado anonimizado: relativo a titular que nao possa ser
Identificado




Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem
racial ou étnica, conviccao religiosa, opiniao politica,
fillacao a sindicato ou a organizacao de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude
ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural




X - tratamento: toda operacao realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, producao,
recepcao, classificacao, utilizacao, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacao, avaliacao ou controle da
Informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia,
difusao ou extracao;

(...)




._,” ”
“ Principios

FINALIDADE: para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao
titular, sem possibilidade de tratamento
posterior de forma incompativel com
essas finalidades

LIVRE ACESSO: garantia aos titulares
de consulta facilitada e gratuita sobre a
forma e a duracao do tratamento




SEGURANCA: utilizacao de medidas
tecnicas e administrativas aptas a
proteger o0s dados pessoais de acessos
nao autorizados e de situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracao, comunicacao ou
difusao

NAO DISCRIMINACAO: impossibilidade
de realizacao do tratamento para fins
discriminatorios, ilicitos ou abusivos




Art. 8° O consentimento previsto no inciso | do art. 7° desta Lei devera
ser fornecido por escrito ou por outro meio que demonstre a
manifestacdo de vontade do titular.

§ 1° Caso o consentimento seja fornecido por escrito, esse devera
constar de clausula destacada das demais clausulas contratuais.

§ 2° Cabe ao controlador o 6nus da prova de que o consentimento foi
obtido em conformidade com o disposto nesta Lel.




§ 3° E vedado o tratamento de dados pessoais mediante vicio de
consentimento.

§ 4° O consentimento devera referir-se a finalidades
determinadas, e as autoriza¢cdes genericas para o tratamento de
dados pessoais serao nulas.

§ 5° O consentimento pode ser revogado a qualguer momento
mediante manifestacao expressa do titular, por procedimento
gratuito e facilitado, ratificados os tratamentos realizados sob
amparo do consentimento anteriormente manifestado enquanto nao
houver requerimento de eliminacao, nos termos do inciso VI do
caput do art. 18 desta Lel.




Desnecessidade do consentimento
Cumprimento de normas legais:

- Declaracao de imposto de renda retido na fonte
- Recolhimento do FGTS

- Informacodes Previdéncia Social

- Relacao Anual de Informacdes Sociais




Alguns aspectos praticos




1. Processo seletivo:

1.1. somente informacdes necessarias

para o cumprimento de obrigacoes legais ou execucao
do contrato

1.2. consentimento (livre, informado, inequivoco)

2. Armazenamento de curriculos:

2.1. consentimento
2.2. seguranca




3. Transmissao de dados a terceiros (pode exigir):

3.1. Clausulas contratuais especificas
Ex.: operadora de plano de saude, gestao de folha de
pagamento

3.2.Revisao dos contratos com tais prestadores de servicos,
a fim de incluir obrigacoes sobre a forma de tratamento de
dados transferidos




4. Dados relativos a saude do trabalhador:

armazenamento de atestados e exames,
convénios para compra de medicamentos




5. Documentos para fiscalizacao de cumprimento
das obrigacoes Trabalhistas, no caso de terceirizacao
de atividades




Analise do caso concreto:

Exigéncia de tratamento de dados X eventuais danos
sofridos pelo trabalhador:

principio da proporcionalidade

- Prejuizo deve ser adequado a finalidade do tratamento de dados
- Dano deve ser indispensavel arealizacdo do tratamento

- Equilibrio entre prejuizos ao trabalhador e legitimidade do Interesse na
realizacao do tratamento



Em suma:

Revisao politica interna

- Quem tera acesso a dados dos candidatos,
empregados e terceiros; atribuicao de
responsabilidades.

-Maior interacao entre todos os setores, RHe Tl

- Compliance




OBRIGADA!!




