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Dialogo sobre Apoio a Pesquisa para
Inovacao na Pequena Empresa

m Objetivo: apresentar o programa P
comunidade de usuarios, destacand

PE a
O 0S seus

conceitos e propodsitos, a sua metoo
processo de avaliacao, facilitando o
Interessados, esclarecendo as suas

ologiaeo
acesso dos
duvidas e

oferecendo-lhes as melhores condicOes para a
apresentacao de propostas bem estruturadas e
contendo todas as informacdes necessarias para

uma tramitacao agil



151 instituicoes que atuem

SISTEMA PAULISTA DE

Cl

6 Universidades Publicas J estaduais
EM 2017 " 3 federais

J Outras Instituicdes
Piblicas de Ensino Superior  estaduais
| federal

em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) e cerca de

15 mil empresas inovadoras

-

X 66 raculdades de Tecnologias 6b estaduais
1 federal

27 Instituicdes de Ensino
N Superior Privadas

4 Institutos de Pesquisa
e Instituicoes de C&T 13 estaduais
11 federais (5 da Embrapa)

A

21 Institutos de 9 itai
10S dE gados a hospitais
Pesquisa Privados <1 Organizagdo Social Federal

11 outros

L 15 mil Empresas Inovadoras

Fapesp Indicadores de CT&l



~ DISPENDIO EM P&D EM SAO PAULO
04,1%

Empresas

26,67

Instituicoes de
Ensino Superior

RS 25,8

BILHOES 0 7
Ag%ncias
de Fomento

9.6%

Institutos
de Pesquisa

Nota: A metodologia utilizada para atualizar os dispéndios em P&D encontra-se em
Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Sao Paulo 2010. Sao Paulo: FAPESP, 2011.

em milhdes de reais

2015 2016 2017

P&D EM SAO PAULO 260191 26.0289 25.764,7
Instituicoes de Ensino Superior 6.648,0  7.0648  6.849,4
|IES Federais 902,2 967,7 1.030,4
IES Estaduais 51999 54748 52001
IES Privadas b4b9 622,3 618,9
Agéncias de Fomento 28074  2.6993 24915
CNPq b23,1 3615 3151
Capes 7355 7658 748,3
Finep 360,1 4346 369 5
FAPESP 1.188,7  1.1374  1.068,6
Institutos de Pesquisa 20742 1.959,2  2.4729
IP Federais 14191 13409  1.8364
IP Estaduais 655,1 618,3 636,5
Empresas 14.489,5 14.305,6 13.950,9

Fapesp Indicadores de CT&l




~ PESQUISADORES NO ESTADO DE SAQ PAULO (equivalente jornada integral - EJI
69,6 MIL

38,5 mil em Empresas 26,9 mil em Instituicoes de Ensino Superior 4.2 mil

Fontes-ver pigina 13, em Institutos de Pesquisa estaduais, federais e particulares

L
- FORMACAOQ DE RECURSOS HUMANOS
Mestres e doutores titulados no Estado: 15 Instituicdes de Ensino Superior com
! ) maior n° de mestres e doutores formados
7.288 doutores (34% do pais) INSTTUICAD ~ MESTRADO  DOUTORADO
11.384 mestres (23% do pais) Usp 3467 3008
Unesp 1.846 1.203
Unicamp 1.290 988
Natureza juridica da PUC-SP 677 407
Instituicdo de ensino superior MESTRADO  DOUTORADO HFSfCar 2%2 gig
— nifesp
Publicas 8.665 6.152 Mackenzie %0 8
|ES Estaduais 6.802 5.253 FGV-SP b8 75
: Uninove 127 62
IES Federais 1.724 884 UFARC 20 53
IES Municipais 139 15 ITA 147 b7
SMandic 2 b
Privadas 2.719 1.136 Unimep 82 &
Unicsul 61 36
TOTAL 11.384 7.288 Unifran 0 3

Fonte: Geocapes

Fapesp Indicadores de CT&l



Empresas filhas da Unicamp: 485
firmas ativas, >28.000 empregos,
receitas anuais > R$ 3 bilhdes
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Empresas criadas por estudantes,
professores e técnicos da Unicamp,
1974-2015
e e eenicos da Umicamp.
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A FAPESP

= Missao: apoilar a pesquisa no ESP em
todas as areas do conhecimento
— Inicio em 1962

m Desembolso em 2017: R$ 1,058 bilhao
— 24.026 projetos de pesquisa

5%

] Apoio & pesquisa com vistas a aplicacies Apoio ao avanco do conhecimento
Apoio a infraestrutura
de pesquisa
4% 31% 11%
B Ciéncias da Vida B Ciéncias Exatas e Ciéncias
da Terra e Engenharias Interdisciplinar ~ Humanas e Sociais
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Pesquisa Inovativa na Pequena
Empresa: PIPE

m Lancado em 1997

= Objetivo

— Apoiar o desenvolvimento de pesquisa cientifica e/ou
tecnoldgica, a ser executada em pequenas empresas
sediadas no Estado de Sao Paulo, que tenham bom
potencial de retorno comercial ou social

« Aumento da competitividade da empresa

« Estimular a criacao de “cultura de inovacao
permanente” e de postos de trabalho de
pesguisadores nas empresas



Pesquisa e desenvolvimento
experimental (P&D)

“Pesquisa e desenvolvimento experimental
(P&D) consiste em trabalho criativo e
sistematico realizado de modo a aumentar
0 estogue de conhecimento — incluindo
conhecimento da humanidade, cultura e
sociedade — e divisar novas aplicacoes do
conhecimento disponivel”

Fonte: FRASCATI MANUAL 2015 © OECD 2015 10



Pesquisa e desenvolvimento
experimental (P&D)

Para uma atividade ser considerada uma
atividade de P&D, ela deve ser:

® NOVa

= Criativa

m [ncerta

m Sistematica

m transferivel e/ou reproduzivel

Fonte: FRASCATI MANUAL 2015 © OECD 2015
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Relacao Pesquisa-lnovacao

m "Research is the transformation of money
iInto knowledge. Innovation Is the
transformation of knowledge into money”

Geoffrey Nicholson, former research and
development director at 3M

12



Pesquisa Inovativa na Pequena
Empresa: PIPE

m Pesqguisa na pequena empresa

— Recursos destinados a solucionar um problema de
pesquisa

— Potencial de retorno comercial

= Condicoes
— Nao se exige contrapartida
— FAPESP pode analisar proposta de empresa a constituir
— Até R$ 200.000 + R$ 1.000.000 por projeto (duas fases)

— Pesquisador principal deve ser vinculado a empresa (e
demonstrar experiéncia e competéncia na area do
projeto, ndo necessariamente formacao académica)

13



Pesquisa Inovativa na Pequena
Empresa: PIPE

FASE |

m Estudo de viabilidade

= Recursos por projeto = R$ 200.000
(inclusive bolsas, mas nao RT e BC)

m Possibilidade de sub-contratar até 1/3 do
esforco, inclusive consultoria

m Duracao de 9 meses

14



Pesquisa Inovativa na Pequena
Empresa: PIPE

FASE |

= Realizacao do projeto

m Recursos até R$ 1.000.000 (inclusive
bolsas, mas nao RT e BC)

m Sub-contratar até 1/2 do esforco,
Inclusive consultoria

m Duracao de até 2 anos

15



Pesquisa Inovativa na Pequena
Empresa: PIPE

FASE llI

= Desenvolvimento e comercializacao
pioneira do produto

= Nao financiada pela FAPESP

m Parcerias FINEP (PAPPE), BNDES e
Empresas de Capital de Risco

16



PIPE: 5 projetos por semana em
2017

Até 2017, o programa apoiou 2.060 projetos de
1.224 empresas em 132 cidades paulistas

269 novos projetos ¢
de pesquisaem |
peguenas empresas M

de base tecnologica - _
no Estado

17



Valores concedidos em RS

FAPESP: valor contratado em
Auxilios PIPE, 1992-2018.11
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Startups selecionadas

Automacao, loT, fotdnica, inteligéncia
artificial, controle bioldgico, agricultura
de precisao, gendémica, materiais
inteligentes, equipamentos médicos etc.

I Echar 2(](:‘1@D

Acurécia de poucos centimetros
sem pontos de controle

7/— Braincare

HEALTH TECHNOLOGY

LLLLL
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Fluxo tipico de apresentacao de
projetos, analise e contratacao

4 ~

* Documentagao
completa e
consistente ?

-

4 .
* Envio aos
assessores

e Equipe interna

Analise
—

preliminar

* Existe projeto
de pesquisa ?

Assessores (2 ou
3 por projeto)

* Andlise do
mérito

4 . ~
 Designacéo de
assessoria

Wl Comités de
area

4 P

* Andlise e
discussao

* Recomendacéao

\ Reunidao dos
Comités PIPE

Equipe
-

* Verificacao de
consisténcia

.

ﬁ

* Entrevista

y
* Consulta aos
assessores

indicados

| Equipe
interna

o o~

« Documentagao
para
contratacéo

\ Proponente +
Empresa

20




Fluxo tipico de apresentacao de
projetos, analise e contratacao

4 ~

* Documentagao
completa e
consistente ?

* (3 semanas)

-

4 .
* Envio aos
assessores

* (8 semanas)

e Equipe interna

Analise
—

preliminar

* Existe projeto
de pesquisa ?
* (4 semanas)

.

Assessores (2 ou
3 por projeto)

* Andlise do
mérito
* (11 semanas)

.

assessoria

o Designacéo de
* (5 semanas)

Wl Comités de
area

(« Analise e
discusséo

* Recomendacéao

* (13 semanas)

\ Reunidao dos
Comités PIPE

Equipe
-

* Verificacao de
consisténcia
* (6 semanas)

.

ﬁ

* Entrevista

y
* Consulta aos
assessores

indicados

* (7 semanas)

| Equipe
interna

o o~

« Documentagao
para
contratacéo

\ Proponente +
Empresa
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Principals razoes para nao aprovacao

m Documentacao insuficiente
— Documentos faltantes ou inadequados

m Projeto de pesquisa deficiente ou inadequado
— Nao possui uma pesquisa propriamente dita
— A pesquisa propriamente dita ja fol feita
— Pesquisa nao € original

— Projeto nao consegue comunicar de modo claro o
objeto da pesquisa e sua metodologia

22



Principals razoes para nao aprovacao

= Equipe incompativel
— Pesquisador nao preenche os requisitos
— Faltam competéncias especificas na equipe

m Pesquisa + Empreendimento
— Pesquisa sem aplicacdo; nao ha inovacao

23



O andamento

m Relatorios das fases 1, 2 e 3
s Acompanhamento, visitas técnicas
m Relatorios finais (RC e RDE)

24



Propriedade Intelectual
Principios

O API refere-se apenas aos resultados do projeto

Pesguisador empregado da empresa: propriedade
é da empresa (Anexo 5);

Pesquisador bolsista FAPESP: propriedade € da
FAPESP (Anexo 6).

— A Empresa tera o direito de primeira recusa para
licenciamento exclusivo da propriedade intelectual.

Em ambos os casos, a FAPESP:

— Tera participacao nos resultados do projeto (até 33%);

— Poderd, através do PAPI, apoiar o deposito do pedido
de patente.

25



Propriedade Intelectual
Acordos com terceiros

= Principails problemas:

— Se a pesquisa for desenvolvida com apoio de
outra instituicao, deve ser apresentado acordo
de propriedade intelectual:

* Que garanta os direitos da empresa e da FAPESP,
conforme regulamento do PIPE;

e Seja assinado por pessoa competente,
* Tenha objeto compativel com o projeto.

26
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