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ESTATUTO DE CONSTITUIÇÃO 

 

PAM SOROCABA –  PLANO DE AUXÍLIO MÚTUO 

 

 

1. DA NATUREZA E CONSTITUIÇÃO 

O PAM SOROCABA ,  também designado de Plano de Auxílio Mútuo ,  é  uma 

Organização Civ i l ,  sem fins lucrat ivos,  com sede na Av. Dom Aguirre, nº 2233 –  Ba irro 

Santa Rosál ia  – CEP: 18.081-029, em Sorocaba/SP,  por in iciat iva das empresas pr ivadas 

que o subscrevem. 

O PAM SOROCABA  é uma Organização isenta de caráter pol í t ico, rel ig ioso ou rac ia l e 

será regida por este Estatuto.  

Sua Const ituição decorre do interesse de Empresas Pr ivadas, Ent idades e Órgãos 

Públ icos da Região de Sorocaba de se unirem para conjugar  esforços e recursos, visando 

at ingir  os objet ivos a seguir definidos:  

 

 

2. DOS OBJETIVOS 

2.1 - O PAM SOROCABA  tem como objet ivo  estabelecer diretr izes básicas para 

coordenação, bem como conjugar esforços de empresas do setor industr ia l ,  Bombeiros, 

CETESB, Defesa Civi l  e  órgãos of icia is no planejamento e desenvolvimento do Plano de 

Auxí l io Mútuo, v isando suplementar recursos humanos e materia is necessários, a f im de 

assegurar maior  efic iência  no atendimento de s ituações emergências ,  ta is  como:  

incêndios,  vazamentos de  substâncias químicas ou qualquer outro evento que possa 

acarretar danos às pessoas,  patr imônio e ao meio ambiente.  

 

2.2 -  O PAM SOROCABA  tem como princípios:  

Promover at ividades que despertem a consciência , a  sensibi l idade e o espír i to de  

cidadania da população motivando a comportamentos e at itudes  condizentes com a 

preservação da vida,  do meio ambiente e  do patr imônio públ ico ou privado. Exemplos 

de eventos onde é prevista a atuação do PAM SOROCABA: palestras,  seminários,  

tre inamentos e outras at iv idades com temas relac ionados a emergências e seus 

atendimentos.  
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3. DOS INTEGRANTES DO PAM SOROCABA  

Serão integrantes ao PAM SOROCABA :  

Ent idades e Órgãos Públ icos necessários à defesa civi l ,  

ustr ia is  da Região de Sorocaba , 

empresas ou pessoas f ís icas cons ideradas de interesse re levant e 

com vista a at ingir os objet ivos do PAM SOROCABA ,  ind icadas pe la Coordenação 

Administ rat iva, e  aprovadas em assembleia .  

 

 

3.1 -  EMPRESAS PARTICIPANTES:  

As empresas e ent idades part ic ipantes estarão relacionadas no formulár io Empresas 

Integrantes PAM SOROCABA  (Anexo III) , que fará parte deste Estatuto de 

Const ituição, após aprovação das f ichas cadastra is  recebidas e aprovadas pela 

Coordenação Administ rat iva.  

 

 

4. DA ASSEMBLEIA: 

A assemble ia é o órgão máximo da administ ração do PAM SOROCABA  e é const ituída 

por 01 (um) preposto de cada Empresa integrante ao PAM SOROCABA .  

A Assembleia  é insta lada com “Quórum” mínimo de 50% (c inquenta por centos) mais  1 

(um) das Empresas part ic ipantes na pr imeir a chamada; em segunda chamada no mesmo 

dia e local  após 30 (t r inta minutos) , com qualquer número dos presentes, respeitando 

o quórum mínimo de 05 (c inco) representantes das empresas, a  f im de de l iberarem 

sobre a pauta proposta.  

As del iberações da Assembleia  são rat i f icadas pela maior ia  s imples de votos de  seus 

membros favoráveis às proposições.  

A Assembleia  é soberana, não cabendo aos ausentes o di reito de recorrer de suas  

decisões.  

A Assembleia se reunirá mensa lmente , conforme calendário anual .  

Extraordinar iamente, sempre que convocada pe la Coordenação Administrat iva ou por 

no mínimo um terço dos seus membros,  através de ofíc io expedido com uma semana de  

antecedência da data prevista para sua real ização.  
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4.1 -  À ASSEMBLEIA COMPETE:  

a. Aprovar o Estatuto  da Organização, bem como, a lterá- lo quando julgar necessário;  

b. E leger, empossar,  subst i tu ir e dest itui r os membros da Coordenação Administ rat iva;  

c.  Aprovar projetos, programas e agenda de at ividades propostas pela Coordenação  

Administ rat iva;  

 

 

4.2 -  DAS ELEIÇÕES: 

a. A escolha do Coordenador será por meio de e le ição;  

b. Caso não sejam apresentadas chapas, a ele ição se dará por vo to ind iv idua l para o 

cargo de Coordenador Administ rat ivo;  

c. As e le ições deverão ocorrer em assembleia, por meio de voto aberto ou de forma  

secreta em caso de imparcia l idade de  escolha e toda tramitação registrada em ata;  

d.  O Coordenador será ele ito no mês de Dezembro pelos própr ios integrantes do PAM 

SOROCABA ,  obedecendo a um mandato de 12 (doze) meses a part i r  de jane iro do 

próximo ano, até o últ imo dia de dezembro do ano de sua posse , podendo ser reelei to 

por mais um mandato; 

e. Na hipótese de ocorrer  uma impossibi l idade para assumir o mandato, será  

considerado ele ito o segundo mais votado;  

f.  Cada empresa tem direito de um voto manifestado pe lo seu representante  

administrat ivo ou operacional em assembleia  especi f ica para ele ição;  

g.  Os ausentes na assembleia  para e le ição, não terão d ire ito a manifestação do  

resultado; 

h.  O coordenador da atual  gestão assume a V ice -Coordenação Administrat iva da  próxima 

gestão e na imposs ibi l idade de assumir como Vice,  o Coordenado r deverá  ind icar um 

membro part ic ipante das empresas para assumir como Vice -Coordenador;  

i .  O coordenador e o vice-coordenador deverão ser de empresas privadas integrantes ,  

representando todos os membros do grupo PAM SOROCABA ;  

j.  Na ausência do coordenador e vice , a  reunião será coordenada pelo membro mais  

ant igo no PAM SOROCABA ;  

l .  Sempre que o PAM SOROCABA  for  acionado, o evento será tratado na próxima 

reunião.  

m. Em caso de desl igamento da empresa do PAM SOROCABA ,  o vice-coordenador 

assumirá as funções do coordenador  até o prazo da ele ição seguinte ; 

n. Em caso de des l igamento do representante da empresa coordenadora administrat iva 

do PAM SOROCABA ,  a empresa deverá apresentar no prazo de 60 dias seu subst ituto, 

neste per íodo o v ice coordenador assumirá as atr ibuições. 5. DA COORDENAÇÃO  

5.1 -  ATRIBUIÇÕES DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO 
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a. Coordenar reuniões,  eventos e assuntos administrat ivos;  

b.  Estar  presente no Posto de Comando, em caso de acionamento do PAM 

SOROCABA ,  para auxi l iar o Corpo de Bombeiros, sendo o  elo entre o Comando e as 

empresas;  

c.  Zelar pelo cumprimento do Estatuto; 

d.  Representar o PAM SOROCABA ,  em conjunto com o Coordenador Operacional ,  em 

qualquer  contato oficia l com Empresas, Ent idades Governamenta is , Associações e  

Inst i tu ições diversas;  

e. Dar o Voto de Minerva;  

f.  Receber sol ic itações de Ingresso, re ingresso, afastamento e desl igamento de  órgãos 

públ icos, ent idades e empresas do PAM SOROCABA ;  

g. Processar ele ições;  

h.  Real izar  todos os Atos Administ rat ivos necessár ios ao cumprimento e a consecução  

dos objet ivos do PAM SOROCABA ;  

i .  Coordenar a e laboração de Regulamentos Internos;  

j.  Prestar todas as informações e esclarecimentos que lhe forem sol ic i tados a  

Assembleia;  

k.  Elaborar e apresentar à Assembléia , ao f ina l da gestão, relatór io de at ividades  

desenvolvidas;  

l .  Aprovar gastos que lhe competem; 

m. Estabelecer a programação das reuniões e agendas de t raba lhos.  

 

 

5.2 -  ATRIBUIÇÕES DO VICE-COORDENADOR ADMINISTRATIVO 

a. Subst itui r o coordenador nas reuniões e eventos quando a ausência deste;  

b. Part ic ipar junto com o coordenador nos postos de comando;  

c.  Auxi l iar o coordenador nas at ividades do grupo;  

d. Part ic ipar nas reuniões da Coordenador ia Administ rat iva.  

 

 

5.3 -  COORDENAÇÃO OPERACIONAL  

O PAM SOROCABA  terá como Coordenador Operacional  o Comandante dos Postos de 

Bombeiros de Sorocaba ou oficia l por ele  designado.  
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5.3.1 -  ATRIBUIÇÕES DO COORDENADOR OPERACIONAL  

a. Coordenar as at ividades operacionais do PAM SOROCABA ;  

b. Fiscal izar o emprego operacional do PAM SOROCABA ,  formal izando expediente à 

Coordenação Administ rat iva sempre que constatadas ir regular idades, informando as 

medidas saneadoras adotadas;  

c.  Representar o PAM SOROCABA ,  em conjunto com o Coordenador Administrat ivo, em 

qualquer  contato com Empresas, Ent idades Governamenta is , Associações e Inst itu ições  

diversas.  

d. Manter-se informado sobre as at ividades do PAM SOROCABA ;  

e. Dentro de sua área de atuação, levar sugestões e reivindicações para d iscussão nas 

reuniões;  

f.  Manter o grupo atua l izado sobre al terações e apl icações de legis lações pert inentes  e 

vigentes nos pais;  

g. Part ic ipar nas reuniões ordinárias.  

 

 

5.4 -  ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA  

a. Secretar iar as reuniões;  

b. Contro lar o recebimento de doações recebidas e de pagamentos (custeio de despesas 

rateadas) que v ierem a ocorrer para o custe io de materia is, equipamentos e 

invest imentos – mediante planejamento que deverá ser aprovado em assemble ia com 

quórum majoritár io – emit indo os recibos  e fazendo a cobrança quando necessária;  

c.  Atua l izar o Cadastro de Part ic ipantes do PAM SOROCABA ;  

d. Atender as novas empresas que se interessar em ingressar ao PAM SOROCABA ;  

e. Enviar correspondências ,  e-mai ls , etc .;  

f.  Fazer contatos para treinamento, vis itas e outros eventos,  sob or ientação do  

coordenador;  

g. E laborar as atas e inseri r no e-mai l  do PAM SOROCABA ;  

h. Manter atual izado os nomes dos representantes e seus respect ivos endereços,  

te lefones e endereço e letrônico;  

i .  A secretar ia do PAM SOROCABA  estará a cargo do Coordenador Operacional  previsto 

na Cláusula 5.3 acima, ou a quem este expressamente nomear.   

6. ADESÃO: 

Poderão fazer parte do PAM SOROCABA :  

instaladas no município de Sorocaba  e região (base terr itor ia l será 

anal isada), associadas ao CIESP/Sorocaba e não obrigator iamente associadas ao 

CIESP/Sorocaba. 



6 

 

 

6.1 -  Pré-adesão 

a. As empresas que desejarem fazer parte do PAM SOROCABA  deverão enviar  

requer imento à Coordenação Administrat iva , no endereço que será oportunamente 

divulgado pe lo Coordenador Operacional ;  

b. A empresa interessada receberá cópia do regimento  para anal isar , conhecer e aceitar;  

c.  Será real izada uma reunião de integração entre a coordenação operacional  e 

administrat iva do PAM SOROCABA  e a nova empresa interessada ;  

 

6.2 –  Pós-adesão 

6.2.1 -  Depois de confi rmado a adesão , a empresa deverá apresentar de imediato os  

seguintes itens:   

a. F icha Cadastral  (Anexo I) devidamente preenchida e assinada pelo representante 

legal  da empresa e do representante indicado como membro do PAM Sorocaba;  

b. Kit  mínimo de emergência (anexo II) ;  

 

6.2.2 - A Empresa após aprovação de sua inclusão deverá receber cópia da ult im a ata 

e a Re lação de empresas e ent idades do PAM SOROCABA  atua l izada.  

 

 

7 –  EXCLUSÃO: 

a) A empresa que desejar  desl igar-se do PAM SOROCABA  deverá comunicar sua 

intenção por escr i to à Coordenação Administ rat iva;  

b) A empresa que não part ic ipar em 03 (t rês)  reuniões consecut ivas receberá uma  

not i f icação e caso não haja just i f icat iva, será levado em assemble ia para decisões  da 

exclusão; 

c) A empresa que não comparecer em 50% ( cinquenta por cento) dos simulados 

real izados no ano, sem just i f icat iva emit ida pelo representante legal e apresentada  na 

reunião seguinte ao simulado;  

d) Caso a just i f icat iva relacionada aos itens anter iores (b e c) não seja acei ta pe lo  PAM 

SOROCABA ,  a  empresa será excluída;  

e) Em caso de acei tação da just i f icat iva,  a  empresa será advert i da,  não podendo ter  

reincidência;  

f)  As empresas excluídas somente poderão manifestar  interesse em retornar ao PAM 

SOROCABA  após 6 (seis)  meses de afastamento, deverá atender os requisitos normais 

de adesão e  não poderão ter reincidência;  
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g) Por decisão da Coordenadoria  Administ rat iva em função da apuração de  

irregular idades ou descumprimento do Estatuto.  

 

 

8. ACIONAMENTO EMERGÊNCIAL: 

a. O acionamento será feito de acordo com o “Manual  de Procedimentos” do PAM 

SOROCABA  em sua mais recente versão e revisão.  

b. F ica terminantemente pro ibida qualquer empresa ac ionar o PAM SOROCABA ,  sendo 

sempre fe ito através do Corpo de Bombeiros .  

 

 

9. DOS RECURSOS 

a. Doações serão formal izadas através de ofício, aprovadas em assembleia , registradas  

em ATA assinada pelo coordenador administ rat ivo do PAM SOROCABA  e pelo d iretor 

da empresa doadora , devidamente regist rada com fi rma reconhecida em cartór io,  para 

o 15º GB – Corpo de Bombeiros ou ent idades associadas; no caso de materia is e 

equipamentos,  os documentos serão encaminhados  à  Prefeitura Municipal  de Sorocaba , 

para que seja feito o Regist ro Patr imonia l  desses  equipamentos, com exceção dos 

mater ia is não permanentes (materia is de  consumo);  

b. O 15º GB –  Corpo de Bombeiros f icará responsável  pe la  guarda desses equipamentos, 

ou a ent idade ou empresa recebedora;  

c.  As prestações de contas estarão cont idas nas a tas das reuniões mensais do PAM 

SOROCABA ;  

d.  A Coordenação do PAM SOROCABA  receberá o planejamento para aquisição dos 

mater ia is, equipamentos e invest imentos a serem processados. Este planejamento 

deverá ser aprovado em assemble ia com quórum majori tár io.  Os custos deverão ser 

rateados entre as empresas integrantes ao PAM SOROCABA .   

 

9.1 -  INVESTIMENTOS:  

a. Os invest imentos para compra de materi a is/equipamentos/treinamentos para o PAM 

SOROCABA  ou Corpo de Bombeiros deverão ser apreciadas e aprovadas em assemble ia  

e registrado em ata.  
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10. EXERCÍCIOS 

10.1 - DEFINIÇÃO 

Ação conjunta das empresas integrantes ao PAM SOROCABA ,  buscando 

aprimoramento, e condic ionamento das pessoas envolv idas,  por cada empresa no 

atendimento às  Emergências.  

 

10.2 - OBJETIVO 

Prat icar period icamente os Tre inamentos e Exercícios Simulados pré -estabelec idos,  

afins de que este jam aptos ao atendimento de Emergências.  

 

10.3 - FINALIDADE 

Como fator pr imordia l para o êxito do atendimento de emergências,  os exercícios  

deverão ser in ic ia lmente pré -estabe lecidos e gradualmente com o decorrer  do tempo,  

aumentando o grau de di f iculdade, a f im de que os órgãos envolv idos possam atender 

sat is fator iamente as emergências.  

 

 

11. RECURSOS PARA ATENDIMENTO A EMERGÊNCIAS  

11.1- RECURSOS HUMANOS: 

a. As empresas integrantes  ao PAM SOROCABA  deverão disponibi l izar,  quando 

acionados, 02 (dois) colaboradores tre inados que deverão se  apresentar ao Posto de 

Comando; 

b. Para tal , deverão assinar a F icha Cadastral (Anexo I)  e entrega-la no momento da  

adesão ou quando de a lterações aprovadas em assemble ia à Coordenação  Administrat iva 

do PAM SOROCABA ,  conforme definido no Estatuto,  disponibi l i zando tais  recursos, 

f icando assim subentendido que será de total responsabi l idade da  empresa cedente, 

qua lquer ac idente ou incidente que possa ocorrer com o  funcionário, se ja dentro ou 

fora do âmbito de sua  empresa, em caso de atuação em s inistros ou t reinamentos;  

c. Todas as ent idades/empresas integrantes deverão se comprometer em colocar todos 

os recursos (Humanos e Materia is)  disponíve is ao PAM SOROCABA ,  consoante ao apoio 

para salvamento, a tendimento e remoção de v ít imas;  

d.  Fica estabe lecido e aco rdado entre as empresas integrantes ao PAM SOROCABA ,  

que em caso de s in ist ro que venha a ocorrer numa das indústr ias part ic ipantes do PAM 

SOROCABA ,  as empresas convocadas atenderão de imediato as chamadas, 

transportando ao local  do s in istro os meios d ispon íveis para atenuar o problema;  

e.  Para as Empresas Não Integrantes  em caso de sinistro,  as empresas integrantes 

ao PAM SOROCABA  não tem a obrigatoriedade de prestar qua lquer atendimento, 
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porém, se acionado apoio pelo Corpo de Bombeiros,  f ica a cr itér io da empresa integrante 

de atender ou não, da mesma forma não caberá ao PAM SOROCABA  da obr igator iedade 

de rea l izar o ressarcimento de qualquer t ipo de despesas, proveniente do auxi l io 

prestado no atendimento; 

f.  As empresas integrantes ao  PAM SOROCABA  poderão compart i lhar com todos os 

membros,  as  eventuais emergências que venham a ocorrer  em suas plantas e como 

foram controladas, v isando à troca de experiências;  

g.  Os casos omissos,  não acordados ou não contemplados no Estatuto serão d iscut idos 

e anal isados em reunião da Assemble ia .  

 

11.2- RECURSOS MATERIAIS: 

a. A empresa usuár ia de recursos materia is  e equ ipamentos adiciona is do PAM 

SOROCABA  ressarci rão às empresas cedentes no valor correspondente ao custo d ireto 

do apoio prestado, ou em materia l de qual idade similar;  

b. As empresas integrantes ao PAM SOROCABA ,  quando sol ic itadas a atuarem em 

outras empresas NÃO integrantes ao PAM SOROCABA ,  não terão garant ias de 

ressarcimento de seus recursos materia i s  e equipamentos adicionais empenhados no 

atendimento a emergência .  

 

 

12 -  DISPOSIÇÕES GERAIS: 

a. Os cargos das Coordenador ias Administ rat iva e Operaciona l  serão preenchidos  de 

forma voluntár ia , não cabendo qualquer t ipo de remuneração a seus  membros.  

b. No caso do Preposto v ir a des l igar -se da Empresa que representa, a mesma deverá 

apresentar um subst ituto para representá- la  na Assemble ia .  

c.  As empresas integrantes do PAM SOROCABA  deverão comunicar qualquer a lteração  

de seus representantes junto ao PAM SOROCABA ,  ta is como:  razão socia l , endereço, 

responsável lega l e  outras informações relevantes.  

d. Os casos omissos neste Estatuto serão anal isados e decididos pela Assembleia .  

e. Em caso de ocorrência interna na indústr ia,  não compete aos representantes das 

empresas integrantes do PAM SOROCABA  dar informações à imprensa.  

f.  Em caso de ocorrência externa na  indústr ia  onde houver part ic ipação do PAM 

SOROCABA ,  as informações à  imprensa serão de responsabi l idade dos Órgãos Públ icos.  

 

Por estarem de acordo com os termos aqui expressos,  que t raduzem de maneira f ie l  à  

vontade soberana da Assembleia , f i rmam o presente Estatuto do PAM SOROCABA  e 

rubricam todas as demais laudas.  
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Sorocaba,  ______________________ 

 

 

 

 

____________________________________  

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Coordenador Administ rat ivo  

 

 

 

____________________________________  

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  

Vice Coordenador Administ rat ivo  

 

 

 

____________________________________  

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Comandante dos Postos de Bombeiros de Sorocaba  

Coordenador Operacional  

 

 

 

____________________________________  

XXXXXXXXXXXXXXXXX 

Secretár io  

 

 

 

____________________________________  

XXXXXXXXXXXXXXXXX 

CIESP/SOROCABA 

Parceiro e Integrante Inst i tuc ional  


