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Mulheres no Topo

Ainda nido temos o suficiente

International
Women’s Day
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Classificacdo de mulheres com maior probabilidade D ON ELLA
de serem empregadas em Financas e RH PARTNERS
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FIGURA 8: CLASSIFICACAQ DE MULHERES COM MAIOR PROBABILIDADE DE SEREM EMPREGADAS EM FINANCASE RH
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Brasil tem menos DONELLA

. PARTNERS
executivas
-
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Diversidade - Brasil tem menos executivas

Cat o nimero de mulheres no alto escalic de empresas do Brasil, segundo
levantamento da Grant Thornton. Mais da metade das companhias (57%) nac
possui nenhuma mulher em cargos de diretoria, vice-presidéncia, presidéncia e
conselho de administracio. Em 2012, esse niimero era de 26%. Com o resultado, o

Brasil se torna o terceiro pais com menos mulheres em cargos de lideranca entre os
25 pesquisados, atras do Japao (66%) e da Alemanha (59%). Na América Latina
inteira, entre 2000 e 2015, caiu de 28% para 18% a quantidade de mulheres em
cargos de lideranga, enquanto o nimero de empresas sem nenhuma executiva

cresceu de 34% para 53%.

valor.com.br/u/3940892
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PERCENTUAL DE CEOS DO SEXO FEMININO NO
MUNDO:
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PERCENTUAL DE CONSELHEIRAS DE ADMINISTRAGCAO
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Faca mais
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Faca 0 que gosta
Tenha sucesso
Ganhe mais



Foco na melhoria
Seja claro
Motive




Diferencie na Gestao

menos mais |
controle ™== criatividade

burocracia competitividade
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~-Seja menos formal |

As grandes companhias que conseguem pensar
e agir como as pequenas sao que obtém mais
SUCESSO.

- Se comunicam melhor;

- Tem menos burocracia;

- 5S40 mais agels;

- O desempenho dos lideres
sa0 mais evidentes;

- Gastam menos;

- Atencao no mercado e nao
NOS Processos internos.



Crie uma visao e atraia a equipe
para tornar essa visao realidade \'
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Se vocé energiza e tem um espirito incentivador,
VOCE consequira fazer com que Sua equipe
alcance resultados antes inatingiveis.




Veja as mudanc¢as como uma
oportunidade

Pt

Estar aberto para mudancas é uma
vantagem, mesmo que isso signifique
colocar parte da empresa no meio de uma
confusao por um periodo de tempo.




Receba idéia de todos

Hoje, alguém, em algum lugar, tem uma excelente idéia
A guestao é achar esta pessoa, aprender a idéia e colo-
ca-la em pratica rapidamente.
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Elimine limites

ara ter certeza que as pessoas estao
ivres para atlnglr 0 lmposswel Vocé deve
remover qualquer fronteira.




Dé atencao aos valores

!
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Nao preste atencao somente nos numeros. Foque
mals nos valores da empresa, na criacao de um time,
na troca de idéias, na cultura de envolver a todos.




1U Faga Follow up

em tudo! O tempo todo e com todos.




Ser o funcionario numero 4 ou 5,
nao fara de vocé um vencedor




Faca
rapidamente
com simplicidade

e confianc¢a

il

Rapidez é tudo.j 0 ingrediente ind%oensével para a
competitividade. Nao pare, nao perca tempo.
Faca bem f@ltg e faca agora.
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“Ninguém cruza nosso caminho
por acaso e nos ndo entramos na
vida de alguém sem nenhuma razao...”

(Chico Xavier)



Qual missao?

v' Apaixonada pela Educagdo

v' Apaixonada por tudo que faco




Planejou? DONELLA

PARTNERS

Plano 4: Plano 5:
A Reinvencio do Negdcio reposicionado
negocio Estratégia para o
Estratégia para um g reposicionamento
Plano 3: novo ciclo

Estratégia de

sustentacao do

negocio e
Plano 2: e

Plano 1: Formulagao da estratégia
de crescimento

Novo Crescimento
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Maturidade

Estratégia de

entrada
Crescimento
Idéia: Start-up

Conceito do negdcio
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O que te move?

“0O fracasso jamais me
surpreendera se minha decisao
de vencer for suficientemente
forte”

Oggl Mandino
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Caracteristicas
"Lideranca”

v Inquietude;

v Fazer para dar exemplo;

v" Fanatica Qualidade;

v' Amor

v' Just do it;

v’ Luta;

v" Verdade;

v’ Exceléncia

v' Cometer erros;

v" Detestar Rotina;

v Inovacio;

v' Amor
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Empreendedora?

~
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Atuou como
v' CEO da DONELLA Intertrading;

Atual
v" CEO da Donella & Partners;







idada do Mundo
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AINOVACAO define
lideres e sequidores

A inovacdo s6 conhece um limite: a ima gm ac [0}

Quem quiser ganhar um lugar de destaque tem que pensar de
forma original, além dos quatro cantos do seu escritorio.



Seja um fandtico

pela qualidade

A maioria das pessoas ndo estd acostumada a um
ambiente onde a exceléncia é a regra.

“A EXCELENCIA NAO ADMITE ATALHOS”

Para alcanca-la, alem de estabelecé-la como prioridade, tera que
empenhar tempo, talento e habilidades .



A unica maneira de fazer
um grande trabalho e

amadr o que vocé faz.

Felicidade, Sucesso e Exceléncia se alcancam por
/4

quatro palavras: “f aca oque vocé ama”.

Isso contribuira para a sua saude e longevidade.



Ndo confunda cometer erros
com ser um €rro.

Nao ha pessoa de sucesso que ndo tenha cometido
erros navida, e as que tiveram mais sucesso foram
as que arriscaram mais, cometeram mais erros,
aprenderam com eles e melhoraram

sua performance.

Vocé pode encarar o erro como uma besteira a ser esquecida, ou como

um resultado que aponta uma nova direcao.






Nos existimos para deixar uma
marca no universo.

De outra maneira, por que u
estariamos aqui?

Vocé ja percebeu que temos coisas imensas a
alcancar, nesta vida, e estas conquistas futuras

acabam muitas vezes na rotina, enquanto nos
perdemos com as pequenas burocracias?







Nosso tempo d_e vida é limitado,
ndo o gaste vivendo a

vida de outras pessoas.

Nado deixe o ruido de outras pessoas vencer
sua voz interior.

Tenha a coragem de Sequir seu coracao e intui¢ao que,
em algum nivel, ja conhecem a verdade.

Todo o resto e secundario.
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SIMPLY THE BESTForever and Ever [1].wmv




VOCE E UMA LIDER!

jImente, lideres
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