
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Fonte: MTE 2010 

 
1ª FASE  - Benefício de Prestação Continuada - BPC 
                         (Pessoas com Deficiência recebem o valor de 01 salário mínimo da Previdência Social) 

5.835.325 

239.851 96.252 

Nº Pessoas com
Deficiência

PCDs Beneficiários do
BPC

Empregos de PCDs

Estado de São Paulo 



 
 

 
 

 
 

 

 

 
MISSÃO 

 

Buscar facilitadores que possibilitem que o setor industrial cumpra as “Leis 

de Cotas” de emprego de Pessoas com Deficiência, Reabilitados do INSS e 

Aprendizes, a fim de promover a inclusão eficiente e efetiva deste Capital 

Humano no mercado de trabalho.  
 

 

 



 
 

 
 

 
 

Lei Inclusão de PcD 

Lei nº 8213/91 

 
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais 

empregados está obrigada a preencher de 

2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) 

dos seus cargos com beneficiários 

reabilitados ou pessoas portadoras de 

deficiência, habilitadas, na seguinte 

proporção: 

 

 

I – de 100 a 200  empregados..............2%; 

II - de 201 a 500....................................3%; 

III - de 501 a 1.000................................4%;  

IV - de 1.001 em diante.........................5%. 

 
 

Lei do Aprendiz 

Lei nº 1097/00  
(Regulamentada pelo Decreto nº 5598/05) 

 
“Art. 429 da CLT – “Os 

Estabelecimentos de Qualquer 

Natureza (*) são obrigados a empregar 

e matricular nos Cursos dos Serviços 

Nacionais de Aprendizagem número de 

aprendizes equivalente a  5%, no 

mínimo, e 15%, no máximo, dos 

trabalhadores existentes em cada 

estabelecimento, cujas funções 

demandem formação profissional." (NR) 

 
(*) Estabelecimentos com 7 ou mais 

empregados, salvo as Micro e Pequenas 

Empresas, optantes ou não  pelo sistema 

SIMPLES. 



 
 

 
 

 
 

1ª FASE 

• Dados Demográficos 
 

• Emprego Setor/Região 
 

• Dados Previdência 
Social (BPC) 

2ª FASE 

• Análise e Diagnóstico 
 

• Reunião Setoriais  
 

• Pesquisa com Setor 
Produtivo 

 

• Identificação de entraves 

3ª FASE 

 

• Planos de Ação 
 

METODOLOGIA 



 
 

 
 

 
 

Orientação  
às  

Empresas 

Otimização da  
Capacitação 
Profissional  

Criação de Sinergia 
entre os Agentes 

Facilitadores  

Aumento do 
Emprego no Setor 

Industrial 

OBJETIVOS 



 
 

 
 

 
 

PLANOS DE AÇÃO 

Fóruns  
“Sou Capaz” 

Seminários 
Macrorregionais 

Propostas de 
alteração das 
Leis de Cotas 

Banco  
de  

Aprendiz 

Curso  
Práticas de 

Inclusão  



 
 

 
 

 
 

1 - Fóruns e Seminários Macrorregionais 
 

 

 

• Fórum Sou Capaz – 13 Fóruns realizados em regiões da divisão FIESP 

do Estado de São Paulo, com a participação e Sindicatos, Dirigentes de 

Empresas, INSS, OAB, Ministério do Trabalho e Emprego, Entidades de 

Qualificação Profissional e de Apoio às Pessoas com Deficiência.  
 

 

• Seminários Macrorregionais – Serão realizados 10 eventos nas 

macrorregiões FIESP/CIESP, com o objetivo de difundir e debater os 

assuntos relacionados à inclusão profissional de aprendiz e pessoas com 

deficiência no setor industrial. 

.     Período – agosto a novembro 



 
 

 
 

 
 

2 - SENAI 

BANCO DE APRENDIZES  - 2012 

 

 

 

 

 

 

• Prazo para contratação prorrogado até 30/11/2012    
 



 
 

 
 

 
 

3 - SENAI: Oferta de Aprendizes na Macrorregional 

Município Curso 
Carga 

Horária  
do Curso  

Quantidade de 
alunos 

  
    

CAMPINAS 
Mecânico de Usinagem 1600 91 
Eletricista de Manutenção 1600 52 

INDAIATUBA Eletricista de Manutenção 1600 3 

ITU 
Eletricista de Manutenção Eletroeletrônica 1600 5 

Mecânico de Usinagem 1600 6 

SUMARÉ Eletricista de Manutenção 1600 6 



 
 

 
 

 
 

4 - “Case” do Programa Sou Capaz em Araçatuba 

INCLUSÃO  

NAS INDÚSTRIAS 
DE CALÇADO DE 

IRIGUI 

CONSCIENTIZAÇÃO 
EMPRESAS 

MAPEAMENTO  

DA  

OFERTA 

CADASTRAMENTO 
DE PcD 

SELEÇÃO DOS 
CANDIDATOS 

IDENTIFICAÇÃO DA 
OFERTA DE CURSOS 

QUALIFICAÇÃO 

 PcD 



 
 

 
 

 
 

DEPARTAMENTO DE AÇÃO REGIONAL/FIESP 
(11) 3549-4632 

depar@fiesp.org.br 
www.fiesp.com.br/capitalhumano 


