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Em busca de facilitadores para o cumprimento
da “Lei de Cotas”pela Industria.

www.fiesp.com.br/capitalhumano

FIESP-




MISSAO

Buscar facilitadores que possibilitem que o setor industrial cumpra as “Leis
de Cotas” de emprego de Pessoas com Deficiéncia, Reabilitados do INSS e
Aprendizes, a fim de promover a inclusao eficiente e efetiva deste Capital

Humano no mercado de trabalho.
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Lei Inclusado de PcD
Lei n° 8213/91

Art. 93. Aempresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporcao:

| — de 100 a 200 empregados.............. 2%;
Il - de 201 a500........cccccvvveviiiniiiniiinennn, 3%;
Il - de 501 a 1.000.......ccccevvviivnieirnennnn. 4%:
IV - de 1.001 em diante................on....... 5%.

Lei do Aprendiz

Lei n°1097/00
(Requlamentada pelo Decreto n° 5598/05)

“Art. 429 da CLT -  “Os
Estabelecimentos de Qualquer
Natureza (*) sdo obrigados a empregar
e matricular nos Cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas funcoes
demandem formacao profissional." (NR)

(*) Estabelecimentos com 7 ou mais
empregados, salvo as Micro e Pequenas
Empresas, optantes ou ndo pelo sistema
SIMPLES.
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METODOLOGIA

N
» Dados Demograficos
* Emprego Setor/Regiao
» Dados Previdéncia
Social (BPC)
J

\_

* Analise e Diagnéstico A
* Reuniao Setoriais
* Pesquisa com Setor
Produtivo
* Identificacdo de entraves
J

* Planos de Acéo




OBJETIVOS




l PLANOS DE ACAO |

Féruns
“Sou Capaz”

Seminarios
Macrorregionais

Propostas de
alteracao das
Leis de Cotas

Banco
de
Aprendiz

Curso
Praticas de
Inclusao
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1 - FOruns e Seminarios Macrorregionais

« Forum Sou Capaz — 13 Foruns realizados em regides da divisao FIESP
do Estado de S&o Paulo, com a participacao e Sindicatos, Dirigentes de
Empresas, INSS, OAB, Ministério do Trabalho e Emprego, Entidades de
Qualificacao Profissional e de Apoio as Pessoas com Deficiéncia.

« Seminarios _Macrorreqgionais _— Serdao realizados 10 eventos nas
macrorregioes FIESP/CIESP, com o objetivo de difundir e debater os
assuntos relacionados a inclusédo profissional de aprendiz e pessoas com
deficiéncia no setor industrial.

Periodo — agosto a novembro




2 - SENAI
BANCO DE APRENDIZES - 2012

ACOMPANHAMENTO DOS ALUNOS CAI - AD EM CURSOS DE 1600 H OU MAIS (COM ENTRADA SEMESTRAL)

Ingressantes no 12 semestre de 2012 Ingressantes no 22 semestre de 2012

abril maio junho | agosto |setembro j agosto |setembro

2.219|2.010 | 1.886 | 1.649 | 1.623 | 1.618 1.485 |

* Prazo para contratacéo prorrogado até 30/11/2012



3 - SENAI: Oferta de Aprendizes na Macrorregional

Carga Quantidade de
Municipio Curso Horaria alunos
do Curso

Mecanico de Usinagem 1600 91

CAMPINAS Eletricista de Manutencao 1600 52
INDAIATUBA Eletricista de Manutencao 1600 3
- Eletricista de Manutencao Eletroeletronica 1600 5

v Mecanico de Usinagem 1600

SUMARE Eletricista de Manutencao 1600 6
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4 - “Case” do Programa Sou Capaz em Aracatuba

INCLUSAO

NAS INDUSTRIAS
) DE CALCADO DE
QUALIFICACAO IRIGUI

PcD

CONSCIENTIZAGCAO
EMPRESAS

IDENTIFICAGAO DA
OFERTA DE CURSOS MAPEAMENTO

DA
OFERTA

SELECAO DOS
CANDIDATOS CADASTRAMENTO
DE PcD




DEPARTAMENTO DE ACAO REGIONAL/FIESP
(11) 3549-4632
depar@fiesp.org.br
www.fiesp.com.br/capitalhumano



