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OS PAPEIS DOS ATORES

MTE, MPT, Estabelecimentos
Poder Legislativo g EMPRESAS de qualquer

Federal natureza ‘(

=
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< Celebram contratos
de aprendizagem

Em f
técnico

ENTIDABES DE

A luz da legislacéo,

cumpre o contrato de trabalho e

0 programa de aprendizagem




PANORAMA HISTORICO

REPUBLICA VELHA
(1889-1929)

Em 1891 foi publicado o 1°
decreto que proibia trabalho
aos menores de 12 anos,
salvo na condicao de
aprendiz, para crianca em

treinamento, a partir de

8 anos de idade.



PANORAMA HISTORICO

ESTADO NOVO (1930-1945)

Substituicao de 1importacoes

por efeito da 2% Guerra

Mundial alavanca

industrializacao de base.




PANORAMA HISTORICO
ESTADO NOVO (1930-1945)

Surgimento de leis acerca das relacoes trabalhistas e

educacao profissional:

* CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho
* Criacao do SENAI




LElI DA APRENDIZAGEM - PARTICULARIDADES

EVOLUCAO DO MECANISMO LEGAL
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194 2: Indtastrias de qualquer natureza, inclusive
aqueles de transporte, comunicacoes e pesca

(comércio, servicos, poder publico e industrias com
atividades insalubres ao menor eram dispensados);

Hoje: Todos estabelecimentos acima de 7 funcionarios,
exceto micro e pequenas empresas dispensadas por Lei.

Publico: Jovens de 14 a 24 anos

CBO: Determina quais ocupacoes demandam formacao
profissional e interferem diretamente na quantidade de

aprendizes



LEI DA APRENDIZAGEM - PARTICULARIDADES

EVOLUCAO DO MECANISMO LEGAL

Quem deve ministrar educacao profissional:

0194 2: Somente o SENAI

oHoje: Prioritariamente os Servicos Nacionais de

Aprendizagem
SE| A0 SEST [~
SENAR o SENAT sescoop
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PRIORIDADE
Decreto 5598 - Art. 13




CURSO DE APRENDIZAGEM - PARTICULARIDADES

EVOLUCAO DO MECANISMO LEGAL

Duracao do contrato de aprendizagem:

1952: 3 anos, no maximo;
Hoje: 2 anos, no maximo, exceto quando

se tratar de aprendiz deficiente.
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CONVERGENCIA COM LEGISLACAO
ACERCA DE DEFICIENTES



LEI 10.097
DEZ 2.000 Altera os dispositivos da CLT
relativos a Aprendizagem

DECRETO 5.598
DEZ 2.005 Regulamenta a Aprendizagem
Industrial

LINHA TN 2 668 DECRETO 6.481
DO ' Piores formas de trabalho infantil

TEMPO NR-12

DEZ 2.010 Seguranca em maquinas e
equipamentos
Instrucdo Normativa 97
Estabelece procedimentos
para a fiscalizagcdo no ambito
da Aprendizagem

JUL 2.012

Portarias MTE 723 e 1.005

Define regras para JUL 2.013
dimensionamento e oferta dos
Cursos de Aprendizagem




PROCESSO PARA CONCEPCAO DOS CURSOS
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CBO - Classificacao
Brasileira de Ocupacoes

Define ocupacoes profissionais
e necessidade de formacao
profissional

PLANO DE CURSO

Construido, a quatro maos, com a
empresa prevé quais serao as
tarefas tedricas e praticas
desenvolvidas, em complexidade
gradual, na Escola e ou na Empresa
e com supervisao educacional
permanente (tutor)



http://www.google.com.br/url?q=http://www.canstockphoto.com.br/autom%25C3%25A1tico-mecanica-profissional-15771698.html&sa=U&ei=_RY4U--0OoXP0gHL84FA&ved=0CEwQ9QEwDzgo&usg=AFQjCNHqHV2lPMfvYcfo1qcaU1J1hn2lbw
http://www.google.com.br/url?q=http://www.canstockphoto.com.br/autom%25C3%25A1tico-mecanica-profissional-15771698.html&sa=U&ei=_RY4U--0OoXP0gHL84FA&ved=0CEwQ9QEwDzgo&usg=AFQjCNHqHV2lPMfvYcfo1qcaU1J1hn2lbw

JORNADA DIARIA DO APRENDIZ: 4 HORAS

o Empresa celebra contrato coincidente com a formacao do
aprendiz na Escola SENAI;

o Possiveis vantagens a empresa:

Reducao de custos salariais (em discussao nos acordos sindicais), de
refeic&o e transporte;

Desnecessaria mobilizacdo de recursos fisicos, tecnolégicos e humanos da
empresa para acolhimento do aprendiz em suas instalagoes;

Eliminacéo de riscos de saude e seguranca do trabalho (NR-12);
Contratacao de jovens a partir dos 14 anos (maior amplitude para selecao);

o Possiveis desvantagens a empresa:

» Menor contato do aprendiz com a realidade da empresa (cultura e
tecnologia);
» Avaliacado do aluno depende exclusivamente do SENAI. ‘




JORNADA DIARIA DO APRENDIZ: 8 HORAS

o Empresa celebra contrato que implique assumir atividades previstas
em plano de curso/programa de aprendizagem (sistema dual);

o Possiveis vantagens a empresa:

Maior contato do aprendiz com a realidade da empresa (cultura e tecnologia);
Motivacédo do aprendiz para ingresso em definitivo na empresa, sobretudo quando a
estratégia da entrada permitir concluir o curso com 18 anos de idade.

Capacidade de avaliacdo continua com vistas a efetivacdo dos melhores;

Reducéo do tempo de duracédo da formacéao.

o Possiveis desvantagens a empresa:

Necessidade de efetivo desenvolvimento de um programa de formacgao;

Atendimento as disposicdo do plano de curso/programa de aprendizagem: atuacao
como agente educador com acompanhamento sistematico de um Tutor capacitado.
Contratacdo de jovens com faixa etaria mais elevada (maior esfor¢co de captacao);
Aumento de custos diretos e mobilizacao de recursos; .
Maior atencao aos requisitos legais e de segurangca com maior impacto / rigo
fiscalizacao;




SENAI-

Celso Taborda Kopp
ctaborda@sp.senai.br

(011) 3146.7268



