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Sobre a Inova Sorocaba 
 

A Inova Sorocaba, criada em 2011, é uma associação civil sem 

fins lucrativos, com personalidade jurídica de direito privado, 

qualificada como Organização Social pelo município de 

Sorocaba. 



Missão 
 

A agência tem como missão desenvolver e fomentar ações, 

programas e projetos que incentivem, de forma articulada e 

contínua:  

 a cultura local/regional baseada no conhecimento, na 

inovação e no empreendedorismo;  

 a pesquisa científica; 

 o desenvolvimento tecnológico. 



E aceitação depende 

da percepção de valor  

Inovação é a  

aplicação prática  

de uma idéia... 

    ...e aplicação prática  

de uma idéia depende de 

sua aceitação pelo 

mercado... 

PREMISSA 



As empresas Inovadoras 

 Buscam a contínua reconstrução do mercado 

 

 Desprezam estruturas e fronteiras de mercado 

 

 Não existem setores não atraentes 

 

 Buscam demanda potencial, latente e 

inexplorada 

... Ou seja, geram diferenciais competitivos 



Para cumprir a missão... 
 

 

a Inova Sorocaba, com os recursos e o auxílio 

constante do poder público e privado, aproximará 

ainda mais as instituições parceiras em busca de 

soluções para a inserção competitiva dos setores 

econômicos de Sorocaba. 

 



Como catalisar? 

 mapear demandas tecnológicas das empresas da cidade e da região 

e das universidades que tenham linhas de pesquisa nas áreas, 

buscando articular  projetos colaborativos no PTS 

 Fomentar  Arranjos Produtivos 

 Prospectar parcerias com empresas inovadoras e em áreas 

complementares às da região 

 Fomentar Redes de Colaboração 

 Aumentar a presença das empresas da região ( principalmente as 

MPE’s ) na agenda dos fomentos públicos ( 

FINEP/FAPESP/BNDES/CNPQ ) 



Objetivos gerais 
 

Para cumprir sua missão, a Inova Sorocaba tem como objetivos: 

 Estimular a melhoria da eficiência econômica das empresas; 

 Melhorar a coordenação de ações entre os segmentos 

empresariais na região; 

 Incentivar a cultura da inovação e estimular o pensamento 

global; 

 Facilitar o acesso do setor produtivo às fontes de 

conhecimento/tecnologia, promovendo serviços estratégicos 

de apoio à produção; 

 Promover o desenvolvimento sustentável; 



Objetivos gerais 
 

 Contribuir para o crescimento de empresas nascentes e 

empresas de base tecnológica em geral; 

 Incubar e incentivar o setor privado a incubar empresas de 

base tecnológica; 

 Promover cursos, simpósios, seminários, conferências e 

estudos que contribuam para o aperfeiçoamento técnico dos 

profissionais de empresas em diversos segmentos da 

sociedade 

Usando para isso o PTS como catalisador 



Metas 2013 – agosto a dezembro  
 

 

 

✓Promover o desenvolvimento científico, tecnológico, econômico e 

ambiental; 

 

✓Articular parcerias nacionais e internacionais; 

 

✓Divulgar e promover o Parque Tecnológico de Sorocaba; 

 

✓Auxiliar no desenvolvimento e planejamento de novos negócios 

Start Up’s 

 

✓Estruturar Escritório de Projetos para apoiar empresas a captar 

recursos e formar redes de colaboração 

 

 

 

 



Gestão 

• Estrutura enxuta 

 

• Governança coorporativa ( auditoria de 
primeira linha ) 

 

• Transparência Total 

 

• Mais com menos e com qualidade 



Organograma 

Diretor Presidente   

Agliberto Chagas 

Assistente Jurídico 

 

Coordenadora administrativo   

 

Coordenador de Projetos de Start 
Up’s 

 

Diretor Administrativo-  
Financeiro Assessor Técnico 

 



obrigado 

 

     

                   

                  agliberto@hotmail.com 



 

 


