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T

RABALHO
fonte de sobrevivéncia,

Gera recursos basicos
Garante o sustento

Pode ser prazeroso ou nao
Se assemelha a castigo
Nem sempre paga mal



HO

obrevivencia e realizacao

« E prazeroso

\E motivante

« (Gera reconhecimento

* Promove 0 crescimento

« Nem sempre paga bem



1

MPRESA

yalha, e so...

Desprovida de recursos

segura

era desconforto
ugnante

« Pessoas despreparadas

« Parasita



http://www.gettyimages.pt/detail/foto/man-sitting-at-table-face-down-on-papers-concrete-fotografia-de-stock/892052-001

A EMPRESA

Onde se trabalha e se realiza

 Provida de recursos
« Segura e confortavel
« Pessoas preparadas
« (Gera prazer

e (era sucesso

« Hospedeira



balha

1as pelo sust

mplesmente obedece

‘Cumpre o horario

Gera tensor negativo
 Parasita



Na lideranca entao...

E NAD ESFREGUE
O NARIZ NO MgQ




aliza e se re
bedece mas da ideias

em sempre cumpre o horario
mas é comprometida

+ Gera tensor positivo
« Hospedeira



ospedeiro e parasita

Parasita

lhador Suga o trabalhador
icoes de trabalh®Nao tem estrutura
sucesso Afasta o trabalhador

Oferece crescim

Hospedeira Parasita

Acolhe o trabalho e os colegas Suga a empresa
Se doa ao trabalho Suga os colegas
E bom de equipe E individualista






- Quem e?
obre a dimensao fisica

- 70% da populacao
orte

Menos lazer a’tivo

Menor desenvolvimento motor

Menor capacidade fisica

Geracao Playstation!



A - Quem e?

obre a dimensao fisica

- 45% da populacao

Diabete

Falta de disposicao

Alta probabilidade de afastamentos

Geracao Mc Donalds!



- Quem e?

bre a dimensao social

mentos virtuais
Igos
Familias menores

e C(Crise de autoridade

Geracao Y!



- Quem é?

re a dimensao emocional
Mpromissos
Menor pra

»  Muita pressao por resultados

« Indices elevados de stress



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

RELACAO CUSTO X BENEFICIO

Reducao de 26% a 30% dos custos com assisténcia médica,
licenca saude e doencas ocupacionais

Aumento da disposicao para o trabalho

Melhoria do ambiente interno

Maior comprometimento e fidelidade para com a marca
Desenvolvimento do conceito de trabalho em equipe

Maior harmonia entre a vida pessoal e profissional

Empresas com PQV atraem talentos profissionais, tém a
preferéncia dos investidores e crescem em média 4 vezes
mais em relacao as demais

ROI - sempre positivo, variando de 2 a 6

Fontes: Associacdo Brasileira de Qualidade de Vida - ABQV,
Instituto Ethos, CPH Health



DE VIDA NO TRABALHO

BENEFICIO (EXPLICANDO MELHOR)

, a quem precisa de provas
tas de que sa e felicidade faz bem,
ssivel comprar barato

ebra ainda ter lucro!

ENQUETE



s de quem gosta de
de Vida no Trabalho

* Promove
 Apoia

e Vive

Dom da felicidade!



DADE DE VIDA NO TRABALHO

TUTO DE ADMINISTRACAO - FIA
pesquisas para o Guia Exame/Vocé S/A

antidade
isfacao e motivacao

: Rem.uneragéo e beneficios - Integridade do trabalhador (Seguranc

- Carreira profissional - Acoes para o bem-estar e QV
- Educacao - Responsabilidade social e ambiental
- Saude

ORGAO AVALIADOR - 5%






IGADO A TODOS!

icardo Toffoli

- ricardo@qvc ny.com.br

15 - 3231.7203

Q@ company

QUALIDADE DE VIDA EMPRESARIAL



