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PAPEL DO SESI SAUDE

Desenvolver, disseminar e incentivar
modelos de atuacao coletivas para a
prevencao de agravos, promocgao e

educacao em saude



Conscientizar para
Atitudes Saudaveis

Educacao para Saude

Desafios da Sociedade para a
Promocao da Qualidade de Vida

Reduzir o Absenteismo Reduzir o Presenteismo

Aumentar a Adocgao de Aumentar o Engajamento
Habitos Saudaveis na Sociedade

SESI SP Saude



PROCESSO DE ACESSO E ATENDIMENTO

Prestador de
Servigo

Atuacao

Dispersa e
com Servigos
Isolados

Atuacao
Isolada e
Pontual

SESI - SAUDE

Provedor de
solugao
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com solugoes
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Saude Eficaz



Divisao de Saude

Quatro Eixos de Solugdes

Escola
Saudavel

PROMOGAO DA
SAUDE

E ESTILO DE VIDA
SAUDAVEL
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Programa SESI Industria Saudavel

SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva

A saude e a qualidade de vida das pessoas estao interligadas num conceito
amplo, que envolve o bem-estar das pessoas em seu ambiente familiar, na
escola, no trabalho e no seu contexto sécio-econémico e cultural.

Doencas cronicas nao-transmissiveis sao as principais causas de morte em
adultos. Segundo a OMS, 80% dos casos sao evitaveis pela adocédo do
estilo de vida saudavel e de comportamentos preventivos.

“Os amplos Beneficios de um Estilo de Vida Saudavel” - Alberto Ogata



Programa SESI Industria Saudavel -4 4 a

SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva

Promocao do Estilo de vida saudavel na empresa e produtividade

Reducao de até 27% nas faltas ao trabalho (absenteismo)
Reducéo de até 26% nos custos com assisténcia medica
Reducéo de até 32% nos custos com doencgas ocupacionais e
acidentes no trabalho
Pessoas mais criativas, motivadas e produtivas

Organizagdo Mundial da Saude/Forum Econémico Mundial 2008 — Chapman

Cada fator de risco reduz a produtividade em 2%



Programa SESI Industria Saudavel -4 4 a%

SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva

Diagnostico de Saude e Estilo de Vida (DSEV)

Entrevista e afericbes simplificadas para levantar o perfil de Saude e Estilo
de Vida dos trabalhadores.

Objetivo
Promover a adoc¢ao de estilo de vida saudavel do industriario.

(durante o levantamento, nas orientacdes e pelo planejamento das
acOes pelas industrias)
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Como funciona?

SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva

Entrevista Individual: aplicacdo de questionario para levantamento das
condicbes de saude, estilo de vida, caracteristicas socio-demograficas,
habitos de vida, historico familiar e presenca de doencas

Circuito-Saude: afericdo de medidas antropométricas (peso, altura e
perimetro abdominal), pressao arterial, teste de glicemia capilar e avaliagcao
da saude bucal

Orientacao: estilo de vida saudavel, saude bucal e prevencao das doencas
nao-transmissiveis

Duracao: 20 minutos por trabalhador
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Beneficios . ‘ a?

SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva

Trabalhador: Orientacédo para adocao de um estilo de vida mais saudavel.
Empresa: Base para planejar suas agcbes em promocao da saude.

Sistema Industria: Base para o direcionamento das acoes e busca de

solucbes em saude e estilo de vida.



Trabalhadores avaliados - Brasil ; i é?

SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva

Até novembro de 2011:

1.424.421 trabalhadores
Jovens (mediana 31 anos)

74% do género masculina



Escolaridade

SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva
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SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva
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“E4 £\
Alteracdes no Circuito Saude 3 ‘

SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva

I I L1

OBESIDADE PRESSAO ARTERIAL TRANSTORNOS MENTAIS
E 13,8% 28,2% 10,5%

SESI-



e a A
Estilo de Vida Nao Saudavel \'

oo SESI INDUSTRIA SAUDAVEL
Trabalhador saudavel, empresa competitiva
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SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva
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Tratamento Odontoldgico

SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva

BAIXA COMPLEXIDADE
50%

MEDIA COMPLEXIDADE
6%
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Aglomeracao dos Fatores de Risco e é%

SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva
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SESI INDUSTRIA SAUDAVEL

Trabalhador saudavel, empresa competitiva

JULIO CESAR DE SOUZA MARTINS

jmartins@sesisp.org.br

dsevsorocaba@sesisp.org.br / (15) 3388-0444
www.sesisp.org.br/industriasaudavel



http://www.sesisp.org.br/industriasaudavel

