










A saúde e a qualidade de vida das pessoas estão interligadas num conceito 

amplo, que envolve o bem-estar das pessoas em seu ambiente familiar, na 

escola, no trabalho e no seu contexto sócio-econômico e cultural. 

 

Doenças crônicas não-transmissíveis são as principais causas de morte em 

adultos. Segundo a OMS, 80% dos casos são evitáveis pela adoção do 

estilo de vida saudável e de comportamentos preventivos. 

 
“Os amplos Benefícios de um Estilo de Vida Saudável” - Alberto Ogata 

Programa SESI Indústria Saudável 



Promoção do Estilo de vida saudável na empresa e produtividade 

 

Redução de até 27% nas faltas ao trabalho (absenteísmo) 

Redução de até 26% nos custos com assistência médica 

Redução de até 32% nos custos com doenças ocupacionais e  

acidentes no trabalho 

Pessoas mais criativas, motivadas e produtivas 

 
Organização Mundial da Saúde/Fórum Econômico Mundial 2008 – Chapman 

 

 

Cada fator de risco reduz a produtividade em 2% 

 

 

Programa SESI Indústria Saudável 



Diagnóstico de Saúde e Estilo de Vida (DSEV) 

 

Entrevista e aferições simplificadas para levantar o perfil de Saúde e Estilo 

de Vida dos trabalhadores. 

 

Objetivo  

Promover a adoção de estilo de vida saudável  do industriário. 

(durante o levantamento, nas orientações e pelo planejamento das 

ações pelas indústrias) 

 

Programa SESI Indústria Saudável 



    Entrevista Individual: aplicação de questionário para levantamento das 

condições de saúde, estilo de vida, características sócio-demográficas, 

hábitos de vida, histórico familiar e presença de doenças 

 

    Circuito-Saúde: aferição de medidas antropométricas (peso, altura e 

perímetro abdominal), pressão arterial, teste de glicemia capilar e avaliação 

da saúde bucal 

 

    Orientação: estilo de vida saudável, saúde bucal e prevenção das doenças 

não-transmissíveis 

 

    Duração: 20 minutos por trabalhador 

Como funciona? 



   Trabalhador: Orientação para adoção de um estilo de vida mais saudável. 

 

   Empresa: Base para planejar suas ações em promoção da saúde. 

 

   Sistema Indústria: Base para o direcionamento das ações e busca de  

         soluções em saúde e estilo de vida. 

Benefícios 



Trabalhadores avaliados - Brasil  

Até novembro de 2011: 

 1.424.421 trabalhadores 

 Jovens (mediana 31 anos) 

 74% do gênero masculina 



Escolaridade 

NUNCA ESTUDARAM 
1% 

ENSINO FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO 

20% 

ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

19% ENSINO MÉDIO COMPLETO 
41% 

SUPERIOR INCOMPLETO 
9% 

SUPERIOR COMPLETO 
7% 

PÓS-
GRADUAÇÃO 

3% 



Diagnóstico Referido 

HIPERTENSÃO TENDINITE OU LER
PROBLEMAS DA

COLUNA
DEPRESSÃO DOENÇA RENAL DIABETES

9,3% 6,4% 15,5% 5,1% 1,7% 2,1%
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Alterações no Circuito Saúde 

OBESIDADE PRESSÃO ARTERIAL TRANSTORNOS MENTAIS

13,8% 28,2% 10,5%



Estilo de Vida Não Saudável 

NÃO CONSOMEM
FRUTAS E

VERDURAS
DIARIAMENTE

CONSOMEM SAL
EM EXCESSO

CONSOMEM
REFRIGERANTES

MAIS DE TRÊS
VEZES POR

SEMANA

NÃO PRATICAM
ATIVIDADES

FÍSICAS
(SUFICIENTE

PARA BENEFICIAR
A SAÚDE)

NÃO PRATICAM
ATIVIDADES

FÍSICAS NO LAZER
SÃO FUMANTES

CONSOMEM
BEBIDAS

ALCOÓLICAS EM
EXCESSO

72,3% 6,1% 51,4% 58,2% 52,8% 12,6% 2,9%
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Absenteísmo 

SAÚDE ACIDENTE DO TRABALHO

31,0% 6,9%
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Tratamento Odontológico 

ALTA COMPLEXIDADE 
44% 

MÉDIA COMPLEXIDADE 
6% 

BAIXA COMPLEXIDADE 
50% 



Aglomeração dos Fatores de Risco 

NENHUM 
2% 

UM 
10% 

DOIS 
28% 

TRÊS OU MAIS 
60% 



JULIO CESAR DE SOUZA MARTINS 

jmartins@sesisp.org.br 

 

dsevsorocaba@sesisp.org.br / (15) 3388-0444 

www.sesisp.org.br/industriasaudavel 

Contatos 

http://www.sesisp.org.br/industriasaudavel

