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Historico 1ISO°s

Motivacao Inicial: Google (2000 — 203.000
entradas / 2006 — 1.500.000 entradas)
W. Karwowski.

Objetivos: permitir ao publico, acessar
Informacoes sobre ergonomia e produtos:

Promover a integracao de informacoes
sobre design de processos e produtos:

Desenvolver a ciéncia e o nivel
Internacional da ergonomia:
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EQUID

2003 = DeflﬂldO COmIté eXECUtIVO (39 membros):

2004 — Definida a missao e objetivos
para o recem criado processo EQUID
(Ergonomics Quality in Design);

2005 — Apresentacao do programa:
2006 — Revisao dos textos e conteudos:
2007 — Apresentado em Berlin.,

2007 — Certificacao das companhias gue
utilizam o processo EQUID.
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Processo |1SO

ISO (International Organization for
Standardization) Genebra Suica:

SO TC (Tecnical Report);
Definidas mais de 100 1SO’s;

SO TC 159: SCE3 (20 646, 11226, 11228,
12100, 14121, 9001, 6385);

Trata de produtos, sistemas de trabalho,
equipamentos, processos e metodos, carga
mental, etc;

Certificacao BCPE, CREE, JES:
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ISO 159 Relevantes

20646
11228-1
11228-2
11228-3
11226
12100
14121
6385

10075

Direcionador.
Levantamento de cargas.
Empurrar e puxar.
Ferramentas de analise.
Trabalho estatico
Seguranca em maquinas

Ergonomics principles in
the design of work systems

Trabalho mental:
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SO 159 representagéo /(‘\

53 paises membros;

24 paises membros participantes;
29 paises membros observadores;
1 pais membro correspondente;

Alem da OIT, OMS, IEA, CE (comissao
europeia) ECMA (european computer
manufacturers association).
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1SO 159
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1SO TC159 /(2

—= i B

e Trata-se de um compéndio de ISO’s auxiliares,
com atributos e objetivos distintos;

Refere um esforco da IEA, OIT e OMS na busca
da melhoria das situacoes de trabalho, melhoria
continua de produtos processos e metodos, sem

ultrapassar as capacidades psicofisicas
humanas;

Retrata uma GESTAO complexa de valores
ainda n&o alcancados pelas industrias e
Servicos;

Estritamente relacionada a organizacao do
trabalho e sistemas.
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1SO TC159

Padronizacao da ergonomia;
Transparéncia Global,
Facilitar o comércio nos EUA e EUROPA;

Ergonomia para portadores de
necessidades especiais (NBR 9050);

Usabilidade e seguranca;

Qualidade de vida;
Custo beneficio.
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1SO 159

Melhoria do ambiente de trabalho (NBR
5413, 10152);

Antropometria (ISO 7250, 15535);
Softwares (ISO 9241);

Concepcao de maquinas e equipamentos;
Instituir a cultura ergonomica;

Organizar acoes para implementacao de
processos sistémicos e integrados
(GESTAO).
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Limite humano e relagédo com /
aparecimento de disturbios psicofisicos \’““

Tecnologia,

- - especializacao e

racionalizacao;

CMT (carga mental do
trabalho);

Resiliéncia;
Estresse;

Cortisol;
Adrenalina (fisica);

SOBREGARGA Noradrenalina(mental).




Dominios de Especializacao da .
Ergonomia VA )

L .

Ergonomia
Fisica

Ergonomia Ergonomia
Cognitiva Organizacional
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1SO 20646

LMWL — local muscular workload (1SO
12100).

DANO- danos a saude e lesoes fisicas;
PERIGO — potencial de surgimento do risco;
RISCO- probabilidade do dano x severidade,

ANALISE de RISCO - reduzir LMWL através
da analise de risco das situacoes de

trabalho, identificacao e estimativa dos
rSCOS e perigos.
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1SO 20646 Situacoes de trabalho /(‘\

Processo de producao, conteudo do trabalho e
da tarefa;

Acidentes e estatisticas, indices de
acometimentos:

Organizacao do trabalho;

Horas de trabalho por dia, semana, meses;
Tempo de operacao por dia,

Caracteristicas dos trabalhadores; antropom.
experiéncia, treinamentos, etc.
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1ISO 20646 Identificacéo dos perigo§\

Horas de trabalho;

Tipos de trabalho;

Posturas e movimentos;

Espacos e objetos manuais;
Locals (vibracao, piso, ambiente).
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1ISO 20646 Medidas de reduc;éio/é\

Resultado das analises;
—acllidade de implementacao;
Plano de acao;

Efeito da reducao;

Custo beneficio.
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ISO 20646 Metodologia (\

Organizar um grupo ou comité estrategico
e grupos de trabalho;

Definir o ambiente a ser analisado:;

Aplicar o check list;

Discutir as demandas e solucoes;
Definir PLANO de ACAO;

—azer “trlagem” das proposicoes e
Implementar.
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SO 20646 Implementacao

Criar um programa para verificacao e
monitoramento da eficiéncia e reducao
das sobrecargas fisicas;

O proprietario ou executivo é o
responsavel pela implementacao do
programa;

Participacao ativa dos trabalhadores;
Avaliacoes periodicas.
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IS0 20646 Orientagéo Anexo C «

i B

e Organizar comité estratégico e sub grupos
(5 a 8 membros);

Lista posto a posto:

Treinar grupos;

Alguns minutos na localidade;

Entrevista com trabalhadores e gestores;
Organizar grupo de discussao;

Priorizar, elaborar plano de acao.
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D.1 Antes e depois da melhora, faga as perguntas | e I, e compare os pontos.,

Q. I: Vocé sente gualguer cansago ou dor durante ou apss o trabalhe? indigue a gravidade dos sintomas
de acordo com a escala abaixo

¥ Forte 4:Excessiva

e Questionario Bipolar
utilizado na Analise
de demandas.

Coluna
Lombar

I

Antebrago |

olu
a
B

@ li; Em geral, vocé esta satisfeito com sua situagio de trabalho?

[[] Muito satisfeito [satisfeito [Jinsastisfeito [[J Muito insatisfeito
D.2 Apos a melhoria, pergunte a guestae I,
@, Il: Apés a melheria das condigdes de trabalho, a sua LMW reduziu?

[ nie, ndo em todas [7] sim, um pouco D Sim, marcadamente
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1ISO 11226 Trabalho estatico

Avaliacao do trabalho estatico;
Conectado a 11228;

Para minimas forcas e pesos;

Definicao para adultos;

empo acima de 4 segundos,;

Utilizar filmes, goniometros, inclinometro.
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1SO 11226 Objetivos

Propoe variacao mental e fisica;

Alternancia entre ciclos curtos, médios e longos;
Autonomia suficiente;

Alternancia entre dificuldades;

Oportunidade de contatos;

Trabalho em pé e sentado;

Operacdes nao monotonas;

Tempo para recuperacao minima 20% (neutro).
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IS0 11226 Abrangéncia -~

Tronco;
Pescoco;
Ombros;

Ante bracos;
Maos e punhos;
Pernas.
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11226 - Tronco

Postura simétrica - aceitavel
0 a 20° - aceitavel

20° a 60° com suporte — aceitavel
>60° - inaceitavel

<0° sem suporte - inaceitavel

<0° com suporte lombar-
aceitavel

30° maximo 3 minutos

40° maximo 2 minutos 20 30 40 50 60
50° maximo 1.5 minutos
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11226 Pescoco

Simétrico — aceitavel

o "
>85° - Inaceitavel

25 a 85° com suporte
aceitavel

0 a 25° - aceitavel

< 0° - inaceitavel

< 0° com apoio aceitavel :
30° maximo 7 minutos

40° maximo 6 minutos

50° maximo 5 minutos

60° maximo 4 minutos 10 202530 40 50 60 70 8085

Minutos
'D-Mw-hmmum

Graus

70° maximo 3 minutos
85° maximo 1 minuto
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IS0 11226 — Ombros flexao |

>60° inaceitavel
0 a 60° com suporte

aceitavel
Até 20° aceitavel
30° maximo 3 minutos

40° maximo 2.5
minutos TS B e

Graus
50° maximo 1.5
minutos

Minutos
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11226 Ombros abducédo ~. |

O a20° - aceitavel

e 30° maximo 3
minutos

e 40° maximo 2
minutos

e 50° maximo 1.5
minutos R

K w L

Minutos
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1SO 11226 — Antebracos e punhos/éx

i B

 Extrema flexao ou extensao de antebraco
— Inaceitavel

e Extrema postura flexao / extensao de
punho — inaceitavel
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11226 Tempo para recuparagao: 4

* 20% contracao maxima e 80% para recuperacao
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11228 1 — Levantar/ carregar /(\

e Carga inferior a 25Kg

Abaixo dos joelhos e acima dos ombros, reduzir
limite para 1/3 (tab 2)

FrequUéncia para carregar < 15 vezes por
minuto, carga inferior a 7kg.

Carregar - limite de 10.000 Kg em 8 horas de
trabalho.Se a distancia for superior a 20 metros,
reduz para 6.000kg.

Carga superior a 3 kg;
Utilizar NIOSH.

T le funcionari
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11228 1- Levantar / carregar /(:

e Largura o objeto < 0,75m

e |dade Inferior a 45 anos, mulheres
gravidas ou limitacoes fisicas;

e Indice < 1 aceitavel:

* Indice > 1 inaceitavel.
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LPR = Mref x HM x VM x DM x AM x FM x CM

Carga P b,
Constante LC 23 kg 1] ] ‘
Multiplicador H>=25 X |
Harizontal HM (257H) H<63 H=[____ ]  Hm[EvALOR!
Multiplicador X
Vertical VM [1-(0.003x|V-75]) V<175 = vi[EVALOR!
Multiplicadaor D==25 X
de Distancia DM 082+ (45/D) | D=175 D= DM[#VALOR!
Multiplicador X
Assimétric AM | 1-(0,0032xA) | A<135 A<s[ 1  amfEvALOR!
Multiplicador X
de Frequéncia Fi Tabela 1 F= |
Multiplicador X
da Pega CM Tabela 2 Pega | | [ ]

LPR #VALOR!
L (Peso do Objeta)] |

L = I

Li<1
Li>=1 LI =|#et

TORGAO DO TRONCO "A”

PONTO DE

PROJECAD
A
LOCALIZAGAD Il ,e’
| HORZONT AL
Ponln Inicisl sm solagio a0 pha l LATERAL
H ] '\r-onn-im
y 3 ENTRE 05

Dissdeein do ponio de pega &
linha imaginaris do contre deoa
ey TORNOZELOS
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11228 1- Levantar / carregar

CONSTANTE — 23 Kg

Criancas, idosos — 5kg;
Populagcéo domestica — 10kg;

Profissional ativa incluindo jovens e idosos
— 15, 20, 23 kg;

Profissional ativa adultos- 25kg;
Profissional especializado- 30, 35, 40kg.
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1ISO 11228 1 Levantar/ Carregar /{;

Y

Carrying Carrying Cumulative mass
distance frequency

.r.qllq

min’
1 ’ :-'15" :.m“....
15 kg = 1 Smamin

Examples of product &/

25 kg = 0,5 temisdrrin
5 Ky s 6 BnEsimen
15 kg = 2 timeimin
23 g = 1 Smaimin
5 ko= 12 Brmenimin
15 g = 4 Groesimin
25 g = 1 timefmen
5 g = 15 Smanimin
15 kg » 5 Srmos'rmin
25 kg = 7 Gmaimin
& kg = 15 imesimin
15 kg » & Gimes/'min
25 iy w 1 Ermairie
WROTE 1 i the calculatesn of i cumulatne masl, & iefsencn mads of 15 kg anad & Peguancy of Cairping of 15 lamed'min ave voed o
1P peeneral working pogulation
WOTE 2 The total currulairss mrais o Mg and manusd carrping sheld nese ascesd 10 000 kpicey, whicheser i 1o dily Surtlan
o e
NOTE 3 23agis moiuced in e 34 bg Fda
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11228 — 2 Empurrar e Puxar

 Abrange 11228-2,11228-3 e 11226.

o Utilizacao da tabela Liberty Mutual (Nao
Inclui carregar da tabela original e possuli

alteracoes importantes na forma de
analise e aplicacao).
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IS0 11228 2

Tabela A.5

Two Handed pushing - Maximum acceptable initial force - 90 % of population

M
Frequency of pushing
10/ min 5/min 2 5/min 1/min 1/2min 1/5min

016867 H=z | 0,0833 H= 0,042 Hz | 0,0167 Hz | 0,0083 H= | 0,0033 H=
m | f m | f | m | f m | f m | f m | f

2 m pushing distance
200 | 140 [ 220 | 150 250 [ 170 260 | 200
210 | 140 150 260 | 170 280 | 200
120 | 110 | 220 | 120 240 [ 140 250 | 160
8 m pushing distance
210 [ 160 220 | 180
230 [ 160 190
200 | 140 160
pushing distance
120 | 190 | 140 150
110 | 220 [ 140 160
a0 180 | 120 130
pushing distance
150 | 120 140
170 | 120 150
140 [ 110 120
pushing distance
130 | 120 140
89 140 | 120 150
57 120 | 110 120
pushing distance
135 130
89 130
57 110

m male
f female

For a worker population of all males. use male limits: for na all-female or mixed malefemale population,
use female limits. The low handle heights are not recommended.
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IS0 11228 2

Tabela A6

Two Handed pushing - Maximum acceptable sustained force - 80 % of population

M
Frequency of pushing
10/min 5/min 2. 5/min 1/min 1/2min 1/8min

01667 H= | 0,0833 H= 0042 H=z | 00167 H= | 0,0083 H= | 0,0033 H=
m | f m | f | m | f m | f m | f m | f
2 m pushing distance
100 50 130 80 150 | 100 180 | 110
100 50 130 70 160 a0 190 | 100
100 | 40 130 | 60 160 80 180 a0
8 m pushing distance
130 7O 150 80
130 80 150 a0
120 7o 140 80
pushing distance
40 110 | 40 130 70
40 110 | 40 130 70
40 110 | 40 120 7O
pushing distance
(510 40 120 | &0
60 40 120 | 60
60 40 110 | 60
pushing distance
50 40 100 50
50 40 90 G0
50 40 a0 50
pushing distance

80 40
80 40
80 40

f |female

For a worker population of all males, use male limits: for na allfemale or mixed male/female population.
use female limits. The low handle heights are not recommended.
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IS0 11228 2

Tabela AT

Two Handed pulling - Maximum acceptable initial force - 90 % of population

N

1M min

S5/min

Frequency
2. 5/min

r of pulling
1/min

1/2min

1/5min

0,1667 Hz

0.0833 Hz

0,042 Hz

0.0167 Hz

0.0083 Hz

0,0033 Hz

m | f m | f m | f m | f m | f m | f
2 m pulling distance
140 | 130 | 160 | 160 180 | 170 190 | 190
190 | 140 | 220 | 160 250 | 180 270 | 210
220 | 150 [ 250 [ 170 280 | 190 300 | 220
pulling distance
160 | 160 170
230 | 160 240
260 | 170 270
pulling distance
100 | 150 | 130 160
100 | 210 | 140 230
110 | 240 | 150 260
pulling distance
120 | 120
160 | 130
180 | 130
pulling distance
100 | 100
89 140 | 130
57 160 | 130
pushing distance

135
89
57

m male
f female

For a worker population of all males, use male limits: for na all-female or mixed male/female population,
use female limits. The low handle heights are not recommended.
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011228 2

Tabela A.B

Two Handed pu]]jg = Maximum acceptable sustained force - 90 % of population

M
Frequency of pulling
10/min Sfmin 2.5/min 1/min 1/2min 1/5min 1/8h

01667 Hz | 0,0833 H= 0,042 Hz | 0,0167 Hz | 0,0083 Hz | 0,0033 Hz |3.5x10 ® H=

m | f m | f m | f m [ f m | f m | f m | f
2 m pulling distance
80 50 ) 100 | 80 120 | 100 150 | 110 | 180 ) 150
100 | S0 | 130 | 80 160 | 100 190 | 110 | 240 | 140
110 | 40 | 140 | 80 170 | 80 200 | 100 | 250 | 130
pulling distance
100 | 20 120 | 100 | 150 | 130
130 | 80 160 | 100 | 190 ) 130
140 | 80 170 [ 90 | 200 | 120
pulling distance
40 | 90 | &0 100 [ 80 110
40 | 120 | &0 80 110
40 | 120 | &0 150 | 7O 100
pulling distance
Fiv] 50 a0 70
Fie] 50 70
¥o 50 60
pulling distance
50 70
85 40 60
G4 40 50
tance
144 50
a5 50
64 50

m male
f female

For a worker population of all males, use male limits; for na all-female or mixed male/female population,
use famale limits. The low handle heights are not recommended
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1ISO 11228 -3 Ferramentas de analise /

OWAS

RULA

REBA

PLIBEL

Strain Index oore Garg)
QEC

OSHA (checklist)

HAL / TLV ACGIH
Upper Limb
OCRA index
OCRA checklist
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movemantisfexsrtions=s at high freguenmncy

Tablse A 1 — Monm-aexbaustive list of main methods for risk nssessrment of repaeti

Flzin chharacteristics

BEruek of
cxirbprit

AassEssmaEnt

FLIEEL

CIEC

OSsSHO
checklist

HALSTLW
OSCGIH
Lipnprer

Firmk
SR Ert bl

OC ROy
index

OO RSy
checklist

(23

Faef. [35]

Fred [31]

Fread. [1]

Lomalysis of postures of different bBody seomenis;
it also considaers fhalr Ireguoncy doering @ weark
=hifl

Rapid «oded asnalysis of siatic and dymoaosic
poSibires. il alsoe considars fornce &and Sclicsrm
freeguemncy: the resEll is an exposurse score that
drive=s 1o the kRind of prevenlive messuras o be
Laboen

Similar o HLILS (checklist), it comsicers all bhoddy
sSsgmart=s wihile aisa lakirseg into account manaal
mancling of o=,

Checkirst far the identificabon of differserd sk
factors Ffor differsnt body seamenis; i1 cansiders
Aawvdkiward posiures, moveamands, egquiprmeni and
ciher aorganizaticnasl aspacks.

Cretailed masthod (reonclask] hat considers the
fallowdireg sk facbtors: inten=ity  of SxXerticen,
durabian of sxerticm par oycle, sfiors ger minles,
FRandfaris] posture, speed of work, ana duaralicon
of task per caw.

Cralck meitbad for estimating the exoasure ewel;
it crasicdees differamt poSiUure=s, T, loas
handied, duration of task with +;hwpothesized
somrEs Toar thieir interacticm.

Chaecklist propoassad Furireg thie developiment od
e OSHA sfiamdard adtheddiracsoen ) il comssders
repelilivaness, awheeand postures, force, Some
additional Tfaciars ancl ST arganizaticnal
Sspechs.

Baiailed method (for monotask hancgwwork lasting
airmosL. 4 h eer =hift) rruairiy Basesod [=1g] the
amnalysi= aof frequency of acithans gm refsbion (o
durly cwelal and of peak Faroe: athaer main faciors
are generically considersc.

Scraening method ewvalualkng thie “wearks oad™, E
oonsichers repetilion. force. asskeseand . poSsiores
sk duraslion and somes additionsi faaotors,

Detailed meathod that considers e oflowing risk
factors: freqguenoy of Lo it I,
repElilivenass, awaboseard posiuress, Teoroes,
additional faclors, lack of racovary Deriods,
durathon of repelitive tasi.

Sarmi-detailed method thal considers, in =
sirmpliied way., the =same risk fEcioss as 1P
DCRA index., Exposurs lewel is classified in 1the
fthrese-zome sw=berm.

Aoplicabhle also b rmullilssk recelitive iobs.

Choaanhiiative

Sauantitstiee

CAuasEnbilaliees

uantilstive

Cluantitative

Craarritative

Dusntitatives

Cheanifizative

ST
cuanbibalive

Cheeantditative

ruandiladivea

wirhizle: bodye

Upper firmmbs

Wieola body

W CEe Doy

Crisstal s pper
lirmEnes

RO e Vet B - 1 BN

Uoper limha

Lippe=r rmibs

Ulpoear limks

UHppe=r limbs

Lpoar imos
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11228-3 Fundamentos

Variacao de posturas;

Trabalho em pé e
sentado;

Enriquecimento;

Posturas extremas
devem ser evitadas;

Reducao das forcas;

Definir tempo para
recuperacao;

Eliminacao de vibracoes

Frio e ambiente;
Organizacao do trabalho;
Envolvimento social;
Treinamento;

Aspectos cognitivos e
psicologicos;

Definicao criticidade
(verde, amarelo,
vermelho);

Ciclo maior que 30seg ou
movimentos gue ocupem
50% do ciclo.

PRODERG




11228-3 Pontos de atencao

—k

3
4
5
6
T
8
9
0
11
oL
]

Nothing at all "No P"

Extremely weak Just noticeable
Very weak

Weak Light
Moderate
Strong

Very strong

Extremely strong "Max P"

Absolute maximum Highest possible

Borg CR10 scale
© Gunnar Borg, 1981, 1982, 1998

« Utilizacao da escala
de BORG

BORG, G. Borg’'s Perceived exertion
and pain scales. Human Kinectics, 104
paginas, EUA, 1998.
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ISQMIEC Infc tion Centl
it S Associacio Brasileira de Wormas Técnicas
Jobs at IS0 Central Aw. 13 de Maio, n* 13, 28° andar

Secretariat BR-20034-901 - Rio de Janeiro-RJ
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Tel: #5511 30 17 36 00

Fax: 551130 17 3633
E-mail: abnt@abnt.org.br
Web: www.abnt.org.brf

Webstore: www.abntdigital. com.br/

About ABNT

The Associacio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) was created in 1940, as a non-profit organization engaged in the preparation
of national standards.

In 1962, Federal Law 4150 granted ABNT the status of Public Utility Organization. Later on, in 1973, another Federal Law 5965 created
the Mational System of Metrology, Standardization and Industrial Quality, sponsored by the Ministry of Industry and Commerce. In this
=ystem, by a Governmental Resolution of 1992, ABNT was declared the only National Forum for Standardization, being responsible for
the management of the Brazilian Standardization Process.

ABNT is a founding member of the International Organization of Standardization (I50) and, since 1940, has been a member of the
International Electrotechnical Commission (IEC). ABNT has alzo coentributed to the foundation of the Pan-American Standards
Commission (COPANT) and has taken part in the settlemnent of the MERCOSUL Association for Standardization (AMN) in which ABNT
currently holds the position of AMN Treasurer.

ABNT has been active in product certification since 1950, and it has developed different programmes aiming at meeting the needs of
Brazilian companies. ABNT establishes and manages marks of conformity with standards applied in veluntary or compulsory product
cerification schemes. ABNT is an accredited registration body to certify quality systems, environmental management systems and
several products.

Participation in the technical work

Concluido




ABNT e NBR

* O Brasil nao possui nenhuma NBR de
ergonomia;

 As NR’s deveriam ser leis abrangentes e
as NBR’s tecnicas segundo a ABNT;

o A falta de NBR’s incentiva a disseminacao
de acOes sem fundamento, perigosas e
llegais!

PRODERG




Historico da ergonomia no Bras'rl/éx

= - - —

1980 — 1990 Compreensao médica

1995 — 2005 Linha biomecanica

2006 - 2009 Linha mista (americana e
francesa)

2010 - 2013 Gestao, ISO, NBR e
psicopatologias do trabalho.

2014 - Transformacao em area

PRODERG




ABNT se mobiliza (\

Convoca um grupo multidisciplinar para
discutir as ISO’s;

eSubdivide o grupo em 3 Gt'S

*Dois grupos discutindo; antropometria e

displays visuais;

eTerceiro grupo formado por académicos,
consultores . Ministério do trabalho, e
pesquisadores, possul “livre arbitrio” para
escolha das ISO's.

PRODERG




Andamento do trabalho

Subdiviséo dos GT's (27/04);
Escolha das ISO’s (maio);
Definicao dos coordenadores (8 ISO’s

definidas - 4 com coordenacoes);
Traducao (junho);
Definicao das NBR’s (traducao,

adaptacao ou novo conceito para NBR) —
novembro;

PRODERG




PGE- Processo de Gestao
ErgonOmica propostos p/ NBR

»Atendimento a NR17;
»Melhoria da qualidade e
orodutividade,;
Reducao dos acidentes;
Reducao do erro humano;
Reducao dos DORT e Hérnias;
»Obtencao das novas ISO’s (159,
20646 e 11228);
»Reducao ou eliminacao do risco juridico;
»Administracao do FAP e SAT.




Objetivos do Programa

»Definicao de processo sistémico e integrado
de GESTAO ERGONOMICA, que permita a
empresa , compreender 0s potenciais de

sobrecarga humana, organizar acoes e
justificar recursos em favor da evolucao
continua do sistema sem ultrapassar limites

psicofisicos humanos.




Sistematizacao

NEI
Solicitacao das
demandas aos CEL's

CEL
Solicitagdo das Pré
Anélises e AET (interno
ou externo)

Demandas
Vermelhas e
Roxas
resohidas pelo
CEL
Pré Andlise GEtE
AET Apreciagédo das
AET's

Entrega das

Envio do REN e Demandas

PAC ao NEI amarelas e
(100%) verdes aos Sub

Comités

Envio do
planejamento ao
NEI
(cronograma

Envio dos
resultados ao
NEI

Revisdo da
AET ou Pré
Andlise

Controle e

Definicdo
dos 20% ao ano
(vermelhos e
roxos)

Planejamento e
Projetos

Orgamento

Apreciacéo
Ergonémica da
proposta

inserc&o no Livro
de Evidéncias

PRODERG
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Organograma NEI, CEL e SCE /éx

NS

Ergo
Analista
CEL 1 CEL 2

PRODERG

Ergonomia




Sistema de Avaliacao Ergonomica

Auto Avaliacdo. Indices (50% primeiro ano, 70%
segundo ano e 85% terceiro ano):
Planilha de Avaliacao dos Comités (PAC)

Documentando a Equipe (soma das notas: 0 - 130)

Encontrad ¢
leerenga

. Existe Presidente do Comité? | 0a10 | | ]
O Comité pos sui quadro de integrantes oficiais? _—
. Existe 0 LIVRO DE EVIDENCIAS? [ 0al0 | [

4. A empresa possui histdrico das suas agdes, boas praticas e controles dos ultimos 5 anos? 0al0 -

5. 0 PROCESSO ERGONOMICO esté4 inserido no Livro de Evidéncias? 0alo

casosnovos | oas | [ |
Primeiraconsuta. | oas | | |
rgses ool oas | [ ]
[Demandaocuta | o0a5 [ [ |
[Mapeamentoe afastamentes | oas5 | | |
Absenteismo | o0as | [ |
Andlisedepostos | oas | | |
Priorizacdes das corregées | o0a5 | [ ]
Or(;amento _ ab ___
[Reintegragéo e reabiltaggo | o0as5 [ |

7. As atas de reunies dos Gltimos 6 meses estioatualizadas? | oa10 | | |

8. AMatriz_ "treinamento” esta inscritanoLIVRODEEVIDENCIAS? | oat0 | [ |

9. Osintegrantes do comité participaram de treinamentos ergondmicos? --

[ oAl | omo | | ]

PRODERG

Ergonomia




Definicéo do Livro de Evidéncias™

1.
2.
3.
4.
D.
6.
7.
8.
9.

Carta de compromisso
Diagnaostico

Definicao do Processo Ergondmico
Avaliacdo dos COMITES
Documentos Base
Antropometria

Analises

Ferramentas de Analise
Projetos

Treinamentos

Solucoes

Literatura

Bibliografia

PRODERG
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Relatoério Gerencial

Casos novos

%

Nota auditoria (PAC)
%

Atividades avaliadas

PRODERG
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Documento

Base

Cadeiras

Regulagem de altura

Largura do Assento
Profundidade (util

Angulo de inclinagdo do assento
Altura do Apoio Lombar
Largura do Encosto

Patas

Raio de curvatura do encosto

Profundidade do apoio lombar
Espaco entre apoio lombar e assento

Angulo assento encosto

Angulo de inclinago livre do encosto

Espuma injetada

Borda frontal arredondada

Espuma Injetada / dureza

Espessura Espuma

Minimo
37cm
40cm
38cm

0

Maximo
50cm

44cm

5° negativo

Norma
NR17

NBR 13 962
NBR 13 962
NR17

NBR 13 962
NBR 13 962
NBR 13 962
NBR 13 962
NBR 13 962

NBR 13 962

NBR 13 962
NBR 13 962

NBR 13 962

PRODERG
PRODERG

PRODERG
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Ferramentas de Analise

EMPRESA

[NOME DO FUNCIONARI

10

PosTo

1-Baixo
2- Moderado

ESFORGOS 1=0al
POR  2=1a5

3- Pesado ESFORGO 3=20a30seg| MINUTO 3=5al5

4 > 30seg 4>15

AMARELO [

MAOS-PUNHO
DEDOS

AMARELO H

PERNAS
PES/ DEDOS

AMARELO

NIVEL DE ESFORGCO

PESADO (70-1009%)

Tempo nafungdo:

Fungao Anterior
Crapa:

Operagdo:

Sem quebas

Olhos

Cabeca

Trapszio

ombro

Brago

Toracica

Cotovelo

Antebrago

Lombrar

Nadega

Coa

[Joeho

PESCOGO

BAIXO (0 -30%)

MODERADO (30 - 70%)
A cabi

A cabeca esta ligeimmente para frente

totalmente para o lado
|A cabega esta totalmene para tras
|A cabega esta para frente aprox. 20 ©

Igual ao moderado porém
com aplicagao de forga
A cabeca esta flexionada
acima de 20°

Panturiha

[ Tomozelo

OMBROS

Bragos ligeiramente abduzidos
Bragos extendidos com algum suporte

Bragos abduzidos sem suporte
Bragos flexionados (nivel Do ombro)

"Aplica forga ou sustentando
pesos com os bragos
separados do corpo

TRONCO

Incina ligeirame nte para olado
Flexiona ligeiramente o tronco

Flexiona para frente sem carga
Levanta carga de peso moderado
proximo ao corpo

[ Trabalho proximo ao nivel da cabeca

Levantando ou apicando
forca com rotagéo
Grande forga com flexio
do tronco

BRAGOS
ANTE-BRAGOS

Bragos ligeiramente afastados do

oo sem carga.

[Aplicagao de pouca forga ou

levantando pequena carga
corpo (< ou = 1kg)

Rotacao do brago, exgindo forga
moderada (1 <F< ou = 2,5 Kg)

"Aplicagao de grande fora
com rotag&o
Levantamento de cargas
com os bragos extendidos
(F > 2Kq)

DESCRIGAO DO
DESCONFORTO

15

EVOLUGAO

DURANTE A

JORNADA

MAOS
PUNHOS
DEDOS

[Aplicacao de pequena forca em
objetos proximos ao corpo

Punho reto, com aplicago de forca.
para agarre pequena ( F< ou= 1 kg)

[Area de agare grande ou estreita
Moderado angulo do punho especial -
mente em flexéo

Uso de luvas com forga moderada

(L <F<ou=25Kg)

Pingamento com dedos
Punho angulado com forga.
(F>1Kg)

Superficie escorregadia
(F > 2Kg)

INSUPORTAVEL

SEVERO muitas vezes por dia
MODERADO 1 vez por dia

PEQUENO 3-4 vezes por semana
AUSENTE 1-2 vezes por semana

INSUPORTAVEL
SEVERO

MODERADO

PEQUENO
AUSENTE

PERNAS
JOELHOS

Parado, caminhando sem
flexionar-se
Peso do corpo sobre os dois pés

Flexdo para frente
Inclinar-se sobre a mesa de trabalho
Peso do como sobre um pé

Girar o compo sem exercer forga

Exercendo grandes forgas
para levantamento de
algum objeto

Agachar-se exercendo
forca.

TORNOZELOS!

DEDOS

Parado, caminhando sem
flexionar-se
Peso do corpo sobre os dois pés

Flexdo para frente
Inclinar-se sobre a mesa de trabalho
Peso do copo sobre um pé

Girar o compo sem exercer forga

Exercendo grandes forgas
para levantamento de
algum objeto

Agachar-se exercendo
forca.

Baseado (Cornell)

PRODERG
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Curvas de Avanco

SCE 6 - Curvade avango

10% por anc

w[Programado

o
N

NN H
%15 |w|Realizado

——Programado

——Realizado

——10% por ano

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

SCE 4 - Curva de avango

~|o o |Realizado

—— Programado

——Realizado

——10% por ano

PRODERG
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Consideracoes finais

Definir PROCESSO

Definir LIVRO de EVIDENCIAS
Constituir NEIl — treinamentos 1
Constituir CEL"s — treinamentos 2
Definir SCE’s — treinamentos 3
Elaborar Pré Analises

Definir criticidades

Elaborar AET s

PRODERG




Consideracoes finais

Definir item 3

Adicionar historico no item (7, 6, 10, 11, 9)
Responder item 4

Definir item 5

Definir Curva de Avanco

Acompanhar semestralmente.

PRODERG




Consideracoes finais

e Treilnamentos:

NEI — GESTAO, AVANCADO
CEL — Aplicabilidade, reintegracao, projetos.
SCE - Basico

PRODERG




Consideracoes finais

e Relatorios:

Cel envia REN, Curva de Avanco e PAC
SCE - recebe problematizacoes e solucoes

Contato CEL e NEI
Adquirir ISO’s citadas nesta apresentacao

PRODERG
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