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 E 0 servigo da Previdéncia Social
destinado tanto ao atendimento
dos afastados (B/31 ou B/91),
guanto aos aposentados (Invalidez
ou tempo de servico), tendo por
objetivo a promocao dos meios
adeqguados a sua reinsercao no
mercado de trabalho, atraves de
uma readaptacao/reabilitacao.




1.1- A Reabilitacao Profissional ea
L el 8213/91.

Art. 18-O Regime Geral de Previdéencia Social
compreende as seguintes prestacoes (...):

|-quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez,
b) aposentadoria por idade;

C) aposentadoria por tempo de contribuicao
(redacao dada pela Lel Complementar n® 123, de 2006);



d)aposentadoria especial;
e)auxilio-doenca;
f)salario-familia;
g)salario-maternidade
h)auxilio-acidente;

|l — quanto ao dependente:
a)pensao por morte;
b)auxilio-reclusao;



|11 — gquanto ao segurado e dependente:
a)servico social- LOAS

b)reabilitacao profissional.

(Fonte: Lel 8213, de 24/07/1991, capitulo 111, segédo 1).

Sao trés modalidades de prestacao previdenciaria:
beneficios compensatorios, beneficios
indenizatorios e a prestacao de Servicos
propriamente dita.



2- Historico

— Consagrada na Constituicao Federal/88, art.
203, incs. lll elV;

— Presente na legislacao brasileira desde a
década de 40;

— Anos 60/70 - criagao dos CRPs (Centros de
Reabilitacao Profissional). Cuidavam nao sé da
parte profissional, mas também da reabilitacao
fisica do individuo;



2- Historico

—Decreto 3081, de 10/06/1999 — implantou uma
nova estrutura para a Previdencia Social. Aos
poucos, 0s grupos de trabalho foram elaborando
um novo model o de Reabilitacao Profissional;

—Janeiro de 2001 — apresentado o0 novo modelo
de Reabilitacao Profissional da Previdencia
Social. Nascia, entéo, 0 “REABILITA”.



3-Estrutura Organizacional do
Reabilita

SST

UTRP




4-Como ser atendido pelo

Programa
— Para 0 segurado em percepcao de auxilio-

doenca, a porta de entrada € a pericia medica
do INSS. Assim que 0 médico vislumbre que o
segurado  apresenta  caracteristicas de
prognostico de retorno ao trabalho, deverd
encaminha-lo para a Reabilitacao Profissional;

— E no referido setor que o segurado recebera
todas as informacoes pertinentes ao Programa
para o qual fol, entao, encaminhado.



5- Clientela do Programa
deRP

— Segurados em percepcao de auxilio-doenca (
acidentario ou previdenciario — B/91 ou B/31);

— Aposentados (Invalidez ou tempo de servico);

— Portadores de deficiéncia (proteses/orteses).



Critérios de Encaminhamento

Sequiela estabilizada;
Segurados com até 50 anos de idade ;

Casos em que sga necessario uma mudanca
de funcao ou de adequacao no seu posto de
trabalho, desde que estggam empregados,



Critérios para Encaminhamento

Tempo longo de afastamento, desde que o
segurado seja passivel de reabilitacéo
profissional;

Ter escolaridade acima da 4° série do ensino
fundamental;

Necessidade de uso de ortese/protese, desde

gue sgjaimprescindivel para seu retorno ao
trabal ho;




Critérios para Encaminhamento

Nao encaminhar doencas cronicas-mentais;

Nao encaminhar casos com diagnosticos
pSiqui atricos;

Nao encaminhar motoristas sem rebalxamento
de CNH;



Critérios para Encaminhamento

Nao encaminhar casos que apresentem condicoes de
empregabilidade por conta propria (observar
escolaridade, experiéncias profissionais, vinculos
empregaticios anteriores e a profissionalizacao
durante o periodo em que esteve em beneficio;

Observar 0 Manual de Pericias Médicas no que se
refere a Reabilitacdo Profissional — procedimentos
e encaminhamentos (pag. 37 a4l — itens 12 e 13),
especialmente o citado no subitem 13.3.



O UTRP-Centro
B Zona Norte
0 Salto

O Sao Roque

B ltapetininga
3 Tatui
B Total




—— Concluidos




ATENDIMENTO INICIAL

— Entrevista que o
orientador profissional
realiza com 0 segurado

— E nesse momento que o
orientador devera l\
explicar as -
peculiaridades do \r
Programa de RP ao

segurado, de modo a
transmitir-lhe seguranca

e imparcialidade;



Entrevista

Submetido a avaliagao do orientador
profissional no que se refere a0 seu potencial
laborativo, em relacéo aos aspectos sOcio-
economicos e profissionais. Faz-se uma coleta de
dados, relacionados aos fendmenos variavels
frente a capacidade , a atividade anteriormente
exercida, interesse profissional, motivacao, etc.



Quebra de Paradigmas

SERIE SUCESSO PROFISSIONAL

FINANCAS PESSOAIS

COMO PLANEJAR
A APOSENTADORIA

L

SEU GUIA DE PROJETOS PARA O FUTURO



RETORNO AO TRABALHO

Assédio
yrioral

g




— As atividades do orientador sGo sumamente
Importantes ao andamento do Processo. Mais
gue realizar uma entrevista para captar alguns
aspectos do segurado, € necessario agjuda-lo a
resgatar sua vontade de voltar ao trabalho, sua
Seguranca na empresa e todos 0S outros
aspectos positivos que dal decorrerdo.

— Entretanto para que essas acoes se
potencializem, também € preciso manter uma
relacéo amistosa com a empresa de vinculo do
referido segurado.






— Sendo assim, podemos dizer que ha que se ter
um verdadeiro integralismo/intercambio entre
todos os envolvidos no processo, a saber:

INSS - SEGURADO — EMPRESA

— Todos os envolvidos devem estar direcionados
ao mesmo fim, qual sgja, o sucesso do Programa
de RP, culminando no retorno ao trabalho do
funcionario até entao af astado;

— Portanto, o orientador profissional atuara
como um verdadeiro “mediador” na relacao.



6.2-M edico Perito

—Avalia o segurado, de acordo com seu
potencial laborativo, no que se refere aos
aspectos fisicos, coletando dados necessarios ao
Seu parecer quanto as contra-indicacoes,
potencialidades e prognadstico para retorno ao
trabal ho.



/- Analise Conjunta

— Chamamos de Analise Conjunta a reuniao
realizada pela equipe responsavel pela
reabilitacéo profissional ( na maioria das vezes €
entre o médico e o orientador profissional ), para
se chegar a conclusao da avaliagao do potencial
|laborativo do segurado, através do estudo de seus
aspectos fisicos, socio-economicos e
profissionals;

— A seguir, encontram-se e encadas 03 das
principais conclusoes que ocorrem no Reabilita,
na fase da analise conjunta.



8- Principais Conclusoes

— Elegivel para cumprimento do programa —
segurado que apr esenta condicoes fisicas e
socio-profissionai s para retornar ao trabalho;

— Inelegivel Temporario — segurado que, em
carater tempor ario, nao apresenta condicoes
gue possibilitem seu retorno ao trabalho;

— Inélegivel Permanente — segurado que, em
car ater definitivo, nao apresenta condicoes que
possibilitem seu retorno ao trabalho.

A seguir, andamento do Processo para o
“Elegivel”.






8.1-Elegibilidade Para o Programa
de RP

— Apos ter sido considerado como “elegivel
para o cumprimento do programa’, 0 segurado
terd seu processo de retorno ao trabalho
direcionado pelo Reabilita, cabendo a equipe de
reabilitacao a orientacao e acompanhamento
dessa programacao profissional desenvolvida,
evidenciando o intercambio ja descrito
anteriormente. Dai se falar na proxima etapai



8.1-Elegibilidade Para o Programa de

RP
— Formalizacao de contato com a empresa de

vinculo, por meio do Oficio de Analise de
Funcao, em que as areas medical/seguranca,
deverao providenciar a escolha de um posto de
trabalho, ao segurado, de acordo com as
limitacoes e contra-indicacoes contidas no
referido documento;

— Os prazos para respostas devem ser
devidamente respeitados pela empresa, de modo
a evitar delongas na concluséo do caso.



8.1-Elegibilidade Para o Programa
de RP

— Diante da resposta da empresa ao oficio de
analise de funcao enviado pelo Reabilita,
novamente o caso € submetido a andlise da
eguipe (medico perito e orientador profissional),
com o intuito de definir a compatibilidade da
funcao/atividade proposta;

— Caso nao sgja compativel, sera necessario que
a empresa faca novo estudo para apresentar ao
Reabilita, indicando, assim, um posto que
melhor atenda ao contido no oficio de analise de
funcao;



Acessibilidade




Adequacao ao posto de

trabalho

Ty

- -
380470




8.1-Elegibilidade Para o Programa

deRP
— Caso sgja compativel, o orientador

profissional tomara as providéncias cabivel s
para que o segurado inicie estagio de
reabilitacao na empresa, de acordo com a
funcéo/atividade que Ihe foi indicada;

— O estagio se realiza num periodo medio de 30
dias. Vencido esse tempo, 0 segurado retorna ac
Reabilita, sendo reavaliado pelo médico perito e
pelo orientador profissional. E indispensavel
gue o Reabilita ja tenha recebido da
empregadora os documentos refs. Ao estagio
estagio;



8.1-Elegibilidade Para o Programa

de RP
— Portanto, a empresa devera providenciar o

preenchimento dos documentos enviados pelo
Reabilita, para que na data de reavaliacao (pos-
estagio) do segurado, a ERP tenha dados mais
substanciais para concluir o caso;

— Destacam-se, a seguir, 0s documentos que
devem ser apresentados pela empresa apos o
estaglo realizado: Relatorio de Avaliacéo ao
‘reinamento, Cartao de Freguéncia ao
‘reinamento (e eventual s documentos,
declaracOes que a empresa julgar relevante
enviar ao Reabilita).




9-Conclusao do Programa
de RP

— Ap0s a conclusad do treinamento, emitiremos
0 Certificado de Conclusao do Programa,

destinando uma via ao segurado, outra a empresa
de vinculo e aterceira ficando com o Reabilita —
INSS, arquivado no prontuario do reabilitado;

— Todavia, faz-se mister ressaltar que o
certificado sé tera lugar quando o estagio tiver
sido realizado com éxito por parte do segurado,
sem falhas ou eventuai s interrupcoes.



9-Conclusao do Programa
de RP

— Assim, tendo em vista a conclusao do
Programa de RP, o segurado realizara uma
pericia médica, resultando no seu desligamento
do Reabilita e conseqliente alta do beneficio
para retornar ao trabalho, em acordo com as
atividades realizadas no estagio.

— Realizacao de pesquisas de fixacao apos 06
meses de encerramento do Programa de
Reabilitacao.



Geréncia Regional de Sorocaba

SST
UTRP

Obrigado



“A mente que se abre a
uma novaldeia, jamals
retornara ao seu tamanho
original.”

Albert Eisnten



"Entre as dificuldades

se esconde a oportunidade.”

Albert Einstelin



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43

