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Introducao

Em 21 de agosto de 2009 foi publicada, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (“MTE”), a Portaria n°© 1.510, que tem por objetivo
disciplinar o registro eletrénico de ponto e a utilizacao do

Sistema de Registro Eletronico de Ponto (“SREP”) pelas
empresas, possibilitando, em tese, maior certeza de afericao do
registro eletronico da jornada de trabalho.

Entretanto, a Portaria MTE n° 1.510/09 passou a ser alvo de inumeras
criticas, em razao dos diversos impactos indesejaveis que sua aplicacao
acarretara tanto as empresas, quanto aos empregados.

Diante desses fatos, diversas medidas estao sendo adotadas no sentido
de suspender a vigéncia da Portaria MTE n° 1.510/009.

Porem, até o momento, o Ministério do Trabalho e Emprego nao se
manifestou acerca das criticas feitas em relacao a Portaria MTE n°
1.510/09, que continua em vigor.
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Competéncia do MTE para disciplinar o Ponto Eletrbnico

Decreto n° 5.063, de 03 de maio de 2004:

“O Ministério do Trabalho e Emprego, orgao da administracédo federal
direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

..)

Il — politica e diretrizes para a modernizacao das relacdes do
trabalho;

11l — fiscalizacao do trabalho, inclusive do trabalho portuario, bem
como aplicacao das sancdes previstas em normas legais ou coletivas;

(..).”
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Principais Mudancas Introduzidas pela Portaria MTE Nn°
1.510/09

v Observancia de requisitos para o equipamento denominado Registrador
Eletronico de Ponto (“REP”);

v" Proibicdo do uso de computadores e dos atuais relégios de ponto;

v Proibicdo de restricdo a marcacdo de ponto, marcacfes automaticas e
alteracao dos dados registrados no REP;

v Obrigacdo da emissdo de comprovante da marcacdo a cada registro
efetuado pelo trabalhador no REP;

v Fixacdo de requisitos para o programa que fara o tratamento dos dados
oriundos do REP, chamado Sistema de Registro Eletronico de Ponto (“SREP”);
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v’ Estipulacdo dos formatos de relatorios e arquivos digitais de registros de
ponto que o empregador devera manter e apresentar a fiscalizacao do trabalho;

v Porta USB disponivel e acessivel para coleta de informacfes para auditoria
do MTE; e

v Memoédria de Registro de Ponto (“MRP”) devera armazenar todas as
marcacoes e nao podera ser alterada ou acessada para outra finalidade (ex.: o
REP né&o pode ter funcao de catraca eletronica ou fazer parte dela).
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Principais Criticas a Portaria MTE n© 1.510/09

v Gasto desnecessario e elevado na aquisicao de equipamentos novos;

v' Elevacao no custo da afericdo e processamento dos registros de ponto;

v Retrocesso tecnolégico, com estimulo ao uso do ponto manual e mecanico;
v" Prejuizos ao clima organizacional com impacto nas relacdes de trabalho;

v’ Baixa efetividade na tentativa de reduzir as fraudes;

v’ Criacdo de filas promovendo um desconforto ao trabalhador (estima-se 40
horas de filas por trabalhador a cada ano);

v  Custo excessivo para as empresas na aquisicdo de papel e tinta para
impressdo dos comprovantes, além da irracionalidade do ponto de vista
ambiental (estima-se 25 metros de papel por ano por trabalhador).
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Prazos de Cumprimento da Portaria MTE n°© 1.510/09

A Portaria MTE n° 1.510/09 estabeleceu que a utilizac&o obrigatoria do
Registrador Eletronico de Ponto (“REP”) entrard em vigor apds 12 (doze)
meses da data de sua publicacao.

Dessa forma, as empresas que utilizam o registro eletronico de ponto para
marcacao da jornada de trabalho terdo que se adequar as novas regras e
procedimentos até 21 de agosto de 2010.
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Sancoes Estabelecidas pela Portaria MTE n© 1.510/09

O descumprimento de qualquer determinacao ou especificacao constante na
Portaria MTE n° 1.510/09, descaracteriza o controle eletronico de jornada e,
consequentemente, enseja lavratura de auto de infracao pelo Auditor
Fiscal do Trabalho.

Comprovada a adulteracao de horarios marcados pelo trabalhador ou a
existéncia de dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam a
adulteracéo dos reais dados do controle de jornada ou bloqueios na marcacéao,
o Auditor-Fiscal do Trabalho devera apreender documentos e equipamentos,
copiar programas e dados que julgar necessarios para a comprovacao do
ilicito.
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Procedimentos Adotados para Suspender a Vigéncia da
Portaria MTE n° 1.510/09

v Carta n°® 229/2010 elaborada pelo Presidente da Confederacdo Nacional da
Industria (“CNI”), Sr. Armando Monteiro Neto, e encaminhada ao Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, Sr. Carlos Roberto Lupi, em 08 de marco de 2010,
solicitando a suspensao da vigéncia da Portaria n° 1.510 e a criagcdo de um grupo
triparte, integrado por representantes do governo, dos empresarios e dos
trabalhadores, com a finalidade de propor mecanismos para coibicao de fraudes no
registro eletronico da jornada de trabalho.

v' Carta enviada em abril de 2010 pelo Instituto para Desenvolvimento do
Varejo (“IDV”) ao Ministro Carlos Roberto Lupi, solicitando a revogacédo da
Portaria, sob o argumento de que, ao inves de reduzir fraudes, aumenta a
burocracia e causa desconfortos para os empregados.

v Medidas Judiciais interpostas pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porto
Alegre — Sindilojas e pelo Sindicato das Empresas de Servigcos Contabeis do Rio
Grande do Sul — Sescon-RS.
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Principais Argumentos para Contestar a Portaria MTE n°
1.510/09

v Ofensa ao Principio da Razoabilidade em razdo da excessiva onerosidade
Imposta ao empregador, em razéo (i) da aquisicao e instalacao de equipamentos
novos; (i) manutencao dos equipamentos; (iii) da obrigatoriedade de impressao
dos comprovantes de registro; (iv) pagamento de horas extras devido as longas
filas; entre outros;

v’ Baixa efetividade na reducéo das fraudes;
v  Estimulo a informalidade ou a adocdo de mecanismos nao tao seguros,

modernos e ageis de registro de ponto, como € a forma eletronica atualmente
adotada;
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v Risco de quebra de privacidade e de seguranca da informacédo, na medida em
gue a exigéncia de porta USB permite que qualquer pessoa insira no equipamento
um dispositivo de memoria externa e tenha acesso a todas as marcacgoes
registradas;

v"Mercados oligopolizados e custos inflacionados dos novos equipamentos, ja que
poucas empresas comercializam o registrador eletronico de ponto (“REP”);

v Presuncgéo de Fraude generalizada;

v A Portaria foi editada sem criacdo de um grupo tripartite, integrado por
representantes do governo, dos empresarios e dos trabalhadores;

v' Complexidade e burocracia introduzida pela Portaria.
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Conclusao

Apesar das inumeras manifestacdes contrarias a Portaria MTE n°
1.510/09, ainda continua em vigor.

Portanto, as empresas que optarem por continuar a utilizar o ponto
eletronico, terdo de obedecer aos requisitos tecnicos estabelecidos pela
Portaria para os equipamentos de registro eletrénico de ponto (“REP”) e
para o sistema de tratamento dos dados oriundos do REP (“SREP”), sob
pena de autuacao da fiscalizacao do trabalho e eventual desconsideracao

dos registros de jornada de trabalho dos empregados perante o Poder
Judiciario.

Outra alternativa viavel as empresas é a substituicdo dos equipamentos
eletronicos por metodos antigos de marcacao de horarios, como o ponto
manual e o mecanico.
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