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DEPARTAMENTO DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO -CIESP:

OBJETIVO:

O Departamento de Seguranca e Medicina do CIESP
terd como objetivo a informacao e esclarecimento dos
diversos aspectos técnicos, legais e administrativos que
possam contribuir para eliminar ou minimizar o0s
acidentes de trabalho, as doencas ocupacionais, a
integridade e a capacidade do trabalhador, e a
preservacao da idoneidade da empresa.



DEPARTAMENTO DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO -CIESP:

PROGRAMA DE TRABALHO:

» Levantamentos de necessidades e dificuldades,
esclarecimentos nas diversas areas, mesas-
redondas, work-shops, palestras por especialistas;
» Interacao com Auditores do Trabalho e
Previdenciarios, Promotores e outros;

» Reunioes nas instalacoes de empresas que
manifestem interesse;

» Outras sugestoes de participantes do
Departamento, no transcorrer dos trabalhos.



DEPARTAMENTO DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO -:CIESP

TEMAS 2008

v" Dec. 6042/07 - FAP: Nexo Técnico e Epidemioldgico:;

v Protocolos, documentos e qualidade na seguranca do trabalho;

v Perito Assistente Técnico - atuacdo em processos trabalhistas;

v" Ergonomia — Gestao;

v" Auditoria de Atendimento as NR (s);

v" INSS - Reabilitacéo;

v" INSS - Auxilio Doenca;

v" Qualidade de Vida (dividendos da area de seguranca do trabalho);
v" Resp. Civil e Criminal do empregador e seus prepostos;

v “Feedback" da legislacédo, convencdes coletivas e noticias importantes do
setor.



DEPARTAMENTO DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO

TEMAS 2009

v" O Valor dos Programas de Qualidade de Vida para as Empresas: Analise de
Eficacia;

v" O Programa Nuclear da Marinha; Plano de Emergéncia do Centro
Experimental ARAMAR / Estratégias para adesao de novas empresas ao PAM;
v LER-DORT - Prejuizos Sociais e Fator Multiplicador do Custo Brasil;

v" A pratica dos comités de Ergonomia;

v" Acidentes e lesfes ocupacionais - acompanhamento estatistico / Gestao na
Prevencao de Acidentes com membros superiores (dedos, maos e bragos);

v Atuacdo do Assistente Técnico em demandas Judiciais Trabalhistas

v NTEP - FAP : GESTAO DE AFASTAMENTO

v Plano de alerta quanto a possibilidade de ocorréncias de manifestacdes e
greves / Certificacao de Profissionais para atmosferas explosivas reduzindo os
custos de manutencao e seguros de explosao/incéndio.



DEPARTAMENTO DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO -CIESP:

CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES:

» Fevereiro: 10 » Julho: 13

» Marco: 09 » Agosto: 10

> Abril: 13 » Setembro: 14
» Maio: 11 » Outubro: 19
» Junho: 08 » Novembro: 09

* Datas sujeitas a possiveis alteracoes



DEPARTAMENTO DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO -CIESP:

ESTRATEGIAS DE SEG. E MEDICINA DO
TRABALHO 2010



DEPARTAMENTO DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO -CIESP:

Proposta de Temas para 0 ano

v EMPRESA A

Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho — SST.
Perdas decorrentes da ma gestao de SST: Acidentes,
doencas, reclamatorias trabalhistas, ac0es indenizatorias,
multas e interdicoes. Aplicacao da legislacao trabalhista e

previdenciaria (CIPA, NR-9, FAP).



DEPARTAMENTO DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO -CIESP:

v’ EMPRESA B

Atividades da Medicina do Trabalho. NR 7 - PCMSO.
Exames ocupacionais: Custos X beneficios. Prevencao
de Doencas ocupacionais. PPDs. Reabilitacao
Profissional. NR 17 Ergonomia. Prevencao da DORTS.
Ergonomia das Estagoes de trabalho



DEPARTAMENTO DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO -CIESP:

v EMPRESA C

Comunicacao de Acidentes/Doencas do Trabalho. NTEP.
Gestao de afastamentos. Absenteismo. Gestao de Saude

Ocupaciona
Ocupaciona

de Contratados. Servico interno de Salde
e Assistencial. Interface entre Medicina do

Trabalho, RH, Juridico e area fabril. Documentacao,
Registros e Arquivos Médicos.



DEPARTAMENTO DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO -CIESP:

v EMPRESA D

Insalubridade e periculosidade. Estratégias e riscos.
Justica do Trabalho e Pericias judiciais. A¢ao do
Ministéerio do Trabalho. Aposentadoria especial e acéo do
INSS. Administracao de conflitos SESMT x Producao.
Atividades da Seguranca do Trabalho. Avaliacao da
performance do SESMT. Indicadores e metas.
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