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DEPARTAMENTO DE SEG. E MEDICINA DO TRABALHO

OBJETIVO:

O Departamento de Segurança e Medicina do CIESP 
terá como objetivo a informação e esclarecimento dos 

diversos aspectos técnicos, legais e administrativos que 
possam contribuir para eliminar ou minimizar os 

acidentes de trabalho, as doenças ocupacionais, a 
integridade e a capacidade do trabalhador, e a 

preservação da idoneidade da empresa.
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PROGRAMA DE TRABALHO: 

 Levantamentos de necessidades e dificuldades, 
esclarecimentos nas diversas áreas, mesas-
redondas, work-shops, palestras por especialistas;
 Interação com Auditores do Trabalho e 
Previdenciários, Promotores e outros; 
 Reuniões  nas instalações de empresas que 
manifestem  interesse;
 Outras sugestões de participantes do 
Departamento, no transcorrer dos trabalhos.
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TEMAS 2008

 Dec. 6042/07 - FAP: Nexo Técnico e Epidemiológico;
 Protocolos, documentos e qualidade na segurança do trabalho;
 Perito Assistente Técnico - atuação em processos trabalhistas;
 Ergonomia – Gestão;
 Auditoria de Atendimento às NR (s);
 INSS – Reabilitação;
 INSS - Auxílio Doença;
 Qualidade de Vida (dividendos da área de segurança do trabalho);
 Resp. Civil e Criminal do empregador e seus prepostos;
 “Feedback" da legislação, convenções coletivas e notícias importantes do 
setor.
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TEMAS 2009

 O Valor dos Programas de Qualidade de Vida para as Empresas: Análise de 
Eficácia;
 O Programa Nuclear da Marinha; Plano de Emergência do Centro 
Experimental ARAMAR / Estratégias para adesão de novas empresas ao PAM;
 LER-DORT - Prejuízos Sociais e Fator Multiplicador do Custo Brasil;
 A prática dos comitês de Ergonomia;
 Acidentes e lesões ocupacionais - acompanhamento estatístico / Gestão na 
Prevenção de Acidentes com membros superiores (dedos, mãos e braços);
 Atuação do Assistente Técnico em demandas Judiciais Trabalhistas
 NTEP - FAP : GESTÃO DE AFASTAMENTO
 Plano de alerta quanto à possibilidade de ocorrências de manifestações e 
greves / Certificação de Profissionais para atmosferas explosivas reduzindo os 
custos de manutenção e seguros de explosão/incêndio.



CALENDÁRIO ANUAL DE REUNIÕES:

 Fevereiro: 10
Março: 09
 Abril: 13
Maio: 11
 Junho: 08

 Julho: 13
 Agosto: 10
 Setembro: 14
 Outubro: 19
 Novembro: 09

* Datas sujeitas a possíveis alterações
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ESTRATÉGIAS DE SEG. E MEDICINA DO 
TRABALHO 2010
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EMPRESA A

Gestão de Segurança e Saúde do Trabalho – SST.
Perdas decorrentes da má gestão de SST: Acidentes, 
doenças, reclamatórias trabalhistas, ações indenizatórias, 
multas e interdições. Aplicação da legislação trabalhista e 
previdenciária (CIPA, NR-9, FAP).
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Proposta de Temas para o ano



EMPRESA B

Atividades da Medicina do Trabalho. NR 7 - PCMSO. 
Exames ocupacionais: Custos X benefícios. Prevenção 
de Doenças ocupacionais. PPDs. Reabilitação 
Profissional. NR 17 Ergonomia. Prevenção da DORTs. 
Ergonomia das Estações de trabalho
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EMPRESA C

Comunicação de Acidentes/Doenças do Trabalho. NTEP. 
Gestão de afastamentos. Absenteísmo. Gestão de Saúde 
Ocupacional de Contratados. Serviço interno de Saúde 
Ocupacional e Assistencial. Interface entre Medicina do 
Trabalho, RH, Jurídico e área fabril. Documentação, 
Registros e Arquivos Médicos.
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EMPRESA D

Insalubridade e periculosidade. Estratégias e riscos. 
Justiça do Trabalho e Perícias judiciais. Ação do 
Ministério do Trabalho. Aposentadoria especial e ação do 
INSS. Administração de conflitos SESMT x Produção. 
Atividades da Segurança do Trabalho. Avaliação da 
performance do SESMT. Indicadores e metas.
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