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Investimentos emInvestimentos em 
empreendimentos 
socioculturais e cidadaniasocioculturais e cidadania 
corporativa devem ser 
entendidos como 
inteligências para a g p
configuração de ações e 
relações orgânicasrelações orgânicas, 
conscientes e efetivas 
com a sociedadecom a sociedade. 



Metso CulturalMetso Cultural



Diretriz

Vocação da companhia é de fomento ao desenvolvimento 
econômico – produzimos bens de capital.econômico produzimos bens de capital. 
• Fomento à cultura



Projeto criado com a finalidade de abranger a brasilidade da 
nossa música, a variedade, riqueza e profundidade da 
nossa cultura, com uma ação cultural de alto valor educativo 
e formativoe formativo.

• Música Brasileira, Música 
Clássica, Teatro e Jazz.
U j t d lt d lt• Um projeto de cultura de alto 
padrão artístico, 
democrático.

• Apelo não comercial: retorno 
e interesse do público. 

• Produzido pela MdA 
International



Histórico

• 2005 – Início do Projeto – Metso Cultural Música 
Brasileira (6 apresentações). 

2006 O P j M C l l f i li d i d• 2006 - O Projeto Metso Cultural foi ampliado, criando 
três outros segmentos: Teatro (8 apresentações), Música 
Clássica (7 apresentações) e Talentos Sorocabanos (6Clássica (7 apresentações) e Talentos Sorocabanos (6 
apresentações). Música Brasileira (8 apresentações). 
• 2007 – Apresentações Música Brasileira (102007 Apresentações Música Brasileira (10 
apresentações), Teatro (11 apresentações), Música 
Clássica (7 apresentações e 5 oficinas). 



Histórico

• 2008 – Apresentações Música Brasileira (10 
apresentações), Música Clássica (10 Apresentações, 05 
Palestras e 07 Oficinas de Música) Lançamento de umaPalestras e 07 Oficinas de Música). Lançamento de uma 
nova Temporada: Segunda às Segundas, (5 
apresentações).apresentações). 
• 2009 – Interrupção temporária.
• 2010 – Segundas às Segundas (3 apresentações)2010 Segundas às Segundas (3 apresentações). 
• 2011 – Música Brasileira (6 apresentações).
• 2012 – Música Brasileira (6 apresentações)2012 Música Brasileira (6 apresentações)



• Mais de  60 apresentações com grandes nomes, como: 
Maria Bethânia, Nana Caymmi, Egberto Gismonti, 
Roberto Menescal Leny Andrade Pau Brasil MônicaRoberto Menescal, Leny Andrade, Pau Brasil, Mônica 
Salmaso, Rosa Passos, Dori e Danilo Caymmi, Jards 
Macalé, Joyce, João Donato, Marcos Valle, Leila aca é, Joyce, João o ato, a cos a e, e a
Pinheiro, Francis Hime, Zélia Duncan, Toquinho, 
Dominguinhos, etc..

• Público em geral: cerca de 250 mil pessoal.
• Uma pesquisa realizada pela UFSCAR indica que o 

público é composto por participantes de 22 cidadespúblico é composto por participantes de 22 cidades. 



2013
• O Projeto Metso Cultural, que antes era aos domingos 

à 11 h d hã t á li dàs 11 horas da manhã, neste ano será realizado aos 
sábados à tarde, às 17h, no Parque do Campolim.
A mudança se dá pelas inúmeras dificuldades• A mudança se dá pelas inúmeras dificuldades 
enfrentadas pelo intenso calor das manhãs não 
favorecendo o público e também aos artistasfavorecendo o público e também aos artistas 
convidados. 

• Neste ano o Projeto Metso Cultural prioriza a musica j p
de determinados compositores brasileiros que fizeram -
e ainda fazem - a História da Musica Brasileira, 

i d i d i já ienriquecendo ainda mais o nosso já rico acervo com 
genialidade musical. 



2013
• Com exceção de um – Vinicius de 

Moraes – todos os outros 
it ã icompositores são vivos e 

participarão dos shows em 
homenagem a eleshomenagem a eles. 

• Todos os shows terão uma parte 
instrumental dedicada à músicainstrumental dedicada à música 
do compositor homenageado pelo 
projeto e eventualmente um 
convidado, além da participação 
do  compositor.
Sã h ã i édit• São shows são inéditos,   
produzidos especialmente para o 
projeto Metso Culturalprojeto Metso Cultural.



Programação 2013Programação 2013
• Abril: Dia 20 – Homenagem a João Bosco. Participação 

de João Bosco.
• Maio: Dia 11 – Homenagem a José Miguel Wisnik.
• Participação especial de Ná Ozzetti e José M. Wisnik p ç p
• Junho: Dia 15 – Homenagem as Compositoras: Sueli 

Costa e Dolores  Duran. Participação especial de Mauro 
Senise Quarteto.

• Setembro: Dia 14 – Homenagem aos Compositores 
Brasileiros Show com Zimbo Trio.

• Outubro: Dia 19 – Homenagem à Vinicius de Moraes. 
P ti i ã E i l M i CParticipação Especial: Maria Creuza

• Novembro: DIA 09 – Homenagem à Carlos 
Lyra Participação: Carlos LyraLyra. Participação: Carlos Lyra.



Sorocaba Jazz Festival 2013 Metso CulturalSorocaba Jazz Festival 2013 – Metso Cultural

Julho: Entre os dias 10 e 14 - Apresentações de 
grandes nomes nacionais, internacionais e locais. 
Além das apresentações serão oferecidos workshopsAlém das apresentações serão oferecidos workshops 
para musicistas e palestras para amantes de jazz 
conhecerem a história, 

i id d d j tcuriosidades do jazz, etc. 



ResultadosResultados

Internamente:Internamente:
• Imagem corporativa favorável (Funcionários, 

Familiares Comunidade e Demais stakeholders)Familiares, Comunidade e Demais stakeholders)
• Orgulho de pertencer

Externamente:
• Imagem corporativa favorável• Imagem corporativa favorável
• Maior conectividade com a comunidade
• Respeito de clientes• Respeito de clientes 



Projeto Pescar MetsoProjeto Pescar Metso 



Filosofia

"Se queres matar a fome de alguém dá-lhe um peixe. Mas se  quiseres que ele 
nunca mais passe fome ensine-o a pescar" u ca a s passe o e e s e o a pesca

(Lao Tsé)

O provérbio chinês acima inspirou o idealizador do Projeto Pescar, Geraldo Tollens Linck, 
empresário gaúcho da cidade  de Porto Alegre (RS), em 1976.

Tendo como pano de fundo esta filosofia, surge  o Projeto Pescar com uma valiosa lição: 
a transmissão de conhecimento destinado a construir grandes cidadãos.

O Projeto Social Pescar, é um sistema pioneiro de Franquia Social. A Metso é uma das 
147 i õ õ t d tilh t ó it d d 1991147  organizações que compõe esta rede e compartilha com este propósito desde 1991.       
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Suporte à rede

A Fundação Projeto Pescar acompanha as atividades desenvolvidas nas Organizações j g
que possuem Unidades Projeto Pescar.

Existe uma troca continua de informações entre a Fundação e a Rede através de:Existe uma troca continua de informações entre a Fundação e a Rede, através de:

 Reuniões de acompanhamento da metodologia aplicada

 Cursos de qualificação inicial para Orientadores e Articuladores

 Visitas  periódica aos jovens

 Encontros dos Orientadores de toda a rede Encontros dos Orientadores de toda a rede

 Seminários, palestras e outros.

Assim faz-se um diagnóstico da Unidade, com

o objetivo de motivar os integrantes da Rede a

empreenderem um processo de melhoria contínua
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empreenderem um processo de melhoria contínua.



Projeto Pescar na Metsoj

Ao gerar possibilidades efetivas de inclusão social, o Projeto Pescar da Metso ajuda
os jovens a desenvolverem suas potencialidades e suprir suas necessidadesj p p
encaminhando-o para um primeiro emprego e estimulando sua capacidade
empreendedora.
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Unidade Metso

 90%  dos jovens atuam no mercado de trabalho

 Formação Profissional em Mecânica Industrial Básica

 11 d d ã 11 meses de duração

 Jovens entre 16 e 18 anos

 22ª Turma em 2013

 400 jovens formados400 jovens formados

 Segunda à Sexta

 Horário das  13h às 17h
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Grade Curricular 

Desenvolvimento 
Pessoal e 
Cidadania

Mecânica 
Industrial

Artes

Descoberta do Eu 
Família

Saúde/Esporte
Meio Ambiente

Ecologia

Matemática Básica
Cálculo Técnico

Metrologia
Desenho Técnico 

Qualidade

Oficinas de pintura

Oficinas de reciclagem

Ecologia
Comunicação E 

Tecnologia
Ambiente de Trabalho

Higiene e Segurança do 
Trabalho 

Qualidade
Máquinas Operatrizes

Lubrificação
Eletricidade 

Materiais par FabricaçãoTrabalho 
Inglês Aulas Práticas
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Benefícios

• ASSISTÊNCIA  MÉDICA • ASSISTÊNCIA  ODONTOLÓGICA

• ALIMENTAÇÃO • TRANSPORTE

• SEGURO VIDA 
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•
“ O Projeto Pescar representa uma 

h f t Echance para o meu futuro. Eu nunca 

participei de um curso profissional. 

Agora, vou ter mais chances de 

Nome:
Rosângela Santos de Paula

Idade: 18 anos

conseguir um bom emprego e ajudar 

minha família. O que realmente me 

h t ã l

Idade: 18 anos

Escolaridade:
Ensino Médio Concluído

chamou a atenção e que eu vou levar 

no meu coração para sempre é a 

importância do trabalho em equipe, já 

Habilidade: Treabalho em
equipe

que sozinhos não temos sucesso. 

Como eu sempre fui muito tímida, o 

P j t t bé j d d
Área de interesse
profissional: Projeto também me ajudou a perder a 

inibição e aprendi a me comunicar 

melhor, sem falar das boas amizades 

profissional:
Mecânica, Segurança e 
Química.

Mensagem:
“Eu ainda não sou uma profissional, mas só preciso de uma 
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que encontramos aqui ".
chance de mostrar meu potencial e interesse em ser uma 

pessoa bem sucedida.“
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