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O SENAI-SP é a maior  instituição de educação 
profissional e tecnológica da América Latina



MISSÃO
Promover a educação profissional e tecnológica, a 
inovação e a transferência de tecnologias industriais, 
contribuindo para elevar a competitividade da 
indústria brasileira.



Cursos de aprendizagem, técnico, superior e 
de pós-graduação, programas de formação 
inicial e continuada.

São 165 unidades 

de ensino próprias, 
entre escolas fixas e 
móveis.



SENAI NO ESTADO

Ourinhos

Mirassol

Pompéia



EDUCAÇÃO PROFISSIONAL

PREMISSA: “aprender fazendo”

A formação propiciada 
pelo SENAI pressupõe ser 
fundamental preparar o 
aluno para uma realidade 
de trabalho com diferentes 
graus de complexidade e 
em contínuo processo de 
mudança e inovação.



EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
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Foco: atendimento às 
demandas por mão de  
obra qualificada em 
ocupações básicas do 
mercado de trabalho da 
indústria.

Para o SENAI-SP, aprendizagem não é 
responsabilidade social de empresas, 

mas necessidade planejada de RH.

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL



Evolução da 
Aprendizagem Industrial

2005 2013

19.568
31.818

MATRÍCULAS MATRÍCULAS

ÁREAS/ SEGMENTOS 
ATENDIDOS

1) Alimentos e Bebidas
2) Mecânica Automotiva
3) Construção civil
4) Couro e Calçados
5) Eletricidade
6) Eletrônica
7) Energia
8) Gestão
9) Gráficas e Editorial
10) Madeira e Mobiliário
11) Mecânica
12) Metalurgia
13) Siderúrgica
14) Cerâmica
15) Refrigeração
16) Têxtil e Vestuário
17) Transportes
18) Plástico

80%

52%

76 CURSOS

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL



QUALIFICAÇÃO DE PcD
ATENDIMENTO QUE FAZ PARTE DE NOSSA HISTÓRIA

Em 1953 o SENAI-SP inicia um trabalho de seleção e 
qualificação de cegos na indústria paulista.

Anterior às políticas de 
cotas ou discursos de 

responsabilidade social: 
produtividade das pessoas 

com deficiência.



QUALIFICAÇÃO DE PcD

Hoje a inclusão faz parte da visão corporativa do 
SENAI-SP e está presente em todas nossas Escolas.

DIÁLOGO 
COM O 
SUJEITO

DIÁLOGO 
COM A 

EMPRESA

SOLUÇÕES 
PARA 

INCLUSÃO



QUALIFICAÇÃO DE PcD

2005 2013

255

8.080

MATRÍCULAS

MATRÍCULAS

A atuação institucional ajuda as 
empresas do setor industrial a 

incluir no ambiente de trabalho 
pessoas com deficiência.



QUALIFICAÇÃO DE PcD

Auditiva; 2.103

Condutas Típicas; 
835

Física; 2.584

Intelectual; 911

Múltipla; 151

Visual; 1.496

Matrículas de PcD por tipo de deficiência - SENAI-SP 
jan a dez/2013 – total = 8080



QUALIFICAÇÃO DE PcD

Auditiva; 174

Condutas
Típicas; 17

Física; 306

Intelectual; 19

Múltipla; 6
Visual; 41

Matrículas PCD por tipo de deficiência - CFP 402
jan a dez/2013 – Total = 563



QUALIFICAÇÃO DE PcD

ATUALMENTE  = 121  ALUNOS PCD´S MATRICULADOS NA ESCOLA DE SOROCABA 

EMPRESAS:

AGRO INDUSTRIAL VISTA ALEGRE

BARDELLA

LINHANYL

METSO 

SCHAEFFLER

SOROCABA REFRESCOS

ZF SISTEMAS DE DIREÇÃO



DESENVOLVIMENTO DE 
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

Aliando conhecimento técnico e inovação para 
inclusão de PcD na sociedade

Cadeira Odontológica Adaptada com Plataforma
para Cadeirante: Escola SENAI Mário Dedini, de
Piracicaba.

Cooktop Adaptado para Cadeirantes: Escola SENAI
Ítalo Bologna, de Itu.

PROJETOS INOVA SENAI-SP

http://www.nishiweb.com.br/senai/projetos.asp?id=581&cat=4&tipo=alunos
http://www.nishiweb.com.br/senai/projetos.asp?id=581&cat=4&tipo=alunos


INCLUSÃO DE PcD COMO APRENDIZES
TURMAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS

Atendimento a diversos segmentos

• Eletroeletrônica
• Bebidas
• Borracha
• Construção civil
• Telecomunicações
• Metalmecânica
• Agroindústria
• Automotivo
• Vestuário

PcD na 
condição de 

aprendizes em 
2013

584
matrículas



www.sp.senai.br


