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CASO CLINICO: como reabilitar?

Sexo Masculino

Gerente administrativo ramo industrial
40 e poucos anos

Tireoidectomia

Lesao no nervo laringeo

Paralisia de uma corda vocal
Rouquidao/Afonia

Atividades administrativas, reunioes, palestras, cursos,
representa a empresa em foruns...
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CASO CLINICO: como reabilitar?

Arquivo:

Espectrograma Tempo: 00:00:05,847 44100 Hz, 16 Bits Mono

7.3 kHz
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Voz e Espectrografia/qv001.wav
Voz e Espectrografia/qv001.wav
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ELE TEM QUE SER REABILITADO PRIMEIRO!

Arquivo:

Espectrograma Tempo: 00:00:15,267 11025 Hz, 16 Bits Mono
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Voz e Espectrografia/wv031.wav
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Ele tem que ser reabilitado!

= Quadro algico
* Limitacao funcional
= Ansiedade

= NAO FOI REABILITADO!

» Este € 0 quadro atual da reabilitacao
profissional no Brasil.
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Mortalidade infantil no Brasil
Mortes de criancas de até 1 ano a cada mil
nascidos vivos

Cenarios: o

Acidentes de Transito 1956

= Violéncia e

* CondicOes de nascimento e parto

2002

Acidentes de Trabalho 2003

2004

51.6
497
475
453
429
40.5
38.1
357
333
311
291
271
253
236
220
205
19.1
17.9
16.7
15.6
14.5
13.6
129

» Doencas Profissionais -

DCNT — Doencas Cronicas e

Fonte: Tendéncias e Niveis em Mortalidade Infantil:
Relatorio 2013 (Unicef, OMS, Banco Mundial e ONU)

G‘ .com.br Infografico elaborado em 13/9/2013

-SESI-

SAO PAULO



SES’-SPesporte e qualidade de vida

PcD

Censo 2010 (IBGE): 45 milhGes de pessoas com algum tipo de
deficiéncia, o que corresponde a quase 24% do total da populacao
brasileira.

Dados da Relacédo Anual de Informagdes Sociais — RAIS (2012),
330 mil estdo no mercado formal de trabalho, o que corresponde a
0,70% do total de vinculos empregaticios.

Reabilitacdo

Dados de 2012: 52 mil registrados nos servicos de RP do INSS;
17,4 mil foram reabilitados;
7,8% retornaram ao trabalho (4.056 mil).

avaliacao inicial conclusiva
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Cenarios: .. L‘L‘é’é‘&’&"&hﬂ“
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» Espaco conquistado pela PcD x Wi i %m-mm ‘
RP

= Porgue nao recebemos o
reabilitado com faixas e cartazes
de boas vindas?

SIMPOSIO SOBRE

7. INCLUSAO DA PESSOA
B / COM DEFICIENCIA NO
7" MERCADO DE TRABALHO

~ 24 E 25 DE ABRIL DE 2014 | BRASIUA - DF

Estatuto
da Pessoa
com
Deficiéncia

NELIREREIER I B

Dia 21 de Setembro,

Dia Nacional de Luta das
Pessoas com Deficiéncia
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Espectro de Resposta Bioldgica

Cenarios: A ‘
Doengasque

Aposentam

Doengas que Afastam
mais de 15 dias

Doengas que Afastam até 15 dias

Sinais e sinfomas
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Fonte: Mendes, Reis, Arantes. 2013
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Centro Integrado de Reabilitacao Profissional
SESI - Santo André - SP
(CIRP)

-SESI-

SAO PAULO



SESI-SPesporte e qualidade de vida

Unidades de Reabilitagéo

Centro de Reabilitacao — Vila
Leopoldina - SP

Centro de Reabilitagdo — Ipiranga —SP [/
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PROPOSTA:

= Am
de
rea

nliar o modelo de atendimento dos Centros
Reabilitacdo do SESI-SP, agregando, a

pilitacao clinica, a reabilitacao profissional e

a inclusao da PcD (projeto).

= Ate

nder a demanda das empresas que

orecisam reduzir custos com os afastamentos e
puscam se enquadrar na “Lei de Cotas”.

* Desenvolver a cultura de Promocéao da
Seguranca, Saude e Qualidade de Vida.
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VERTENTES

CENTRO INTEGRADO DE
REABILITACAO

REABILITACAO
PROFISSIONAL

|
| |
A‘(‘JT SESN?G"[‘J":A'\“;g ‘ ATENDIMENTO
DIRETO AS

DA INDUSTRIA DO

e INDUSTRIAS
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FLUXO DE ATENDIMENTO: CIRP / GEX INSS SA

INSS encaminha segurados RP 19, Contato telefénico —

Avaliagao interdisciplinar
Psicopedagogia / Servico Social / Psicologia <
Fisioterapia / Terapia Ocupacional / Fisiatra

Discussao do caso

—> Reunido de Equipe
eu | quip INSS
Psi(:::::cial Adequacgao Funcional (CR SESI) Visita In.dujls.triaNC/ INSS:
Elevagao de Escolaridade (EJA SESI) Sensibilizacdo

Capacitacdo Profissional (SENAI) Adequacao de -
postos de trabalho
Acessibilidade

(SESI / SENAI Itu)

Treinamento na Empresa junto c/INSS
Retorno ao trabalho
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FLUXO DE ATENDIMENTO: CIRP / INDUSTRIA

Empresa encaminha o afastado
para a reabilitacao

Fisica x Profissional —

Avaliagao interdisciplinar
Psicopedagogia / Servico Social / Psicologia
Fisioterapia / Terapia Ocupacional / Fisiatra

Discussao do caso

—> Reunido de Equipe
| quip com a empresa (INSS)
Psi(:::::cial Adequacgao Funcional (CR SESI) Visita In.dujls.triaNC/ INSS:
Elevagao de Escolaridade (EJA SESI) Sensibilizacdo

Capacitacdo Profissional (SENAI) Adequacao de -
postos de trabalho
Acessibilidade

(SESI / SENAI Itu)

Treinamento na Empresa
Retorno ao trabalho
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Projeto - INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atendimento direto as Industrias

Reunido com a InduUstria para apresentacao
do Programa

Reunido com RH e SESMT para
Levantamento de Necessidades

‘l’ SESI / SENAL:
Avaliacao dos candidatos * Mapeamento dos postos de trabalho
ainclusao » Avaliacdo ergonGmica das atividades
* Acessibilidade universal
l * Adequacao funcional (CR SESI)
> + Elevacao de escolaridade (EJA SESI)
Desenvolvimento do * Capacitacao profissional (SENAI)
Programa | * Grupo psicossocial — obrigatério (CR SESI)
> Inddstria
“SESI-
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Projeto - INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Procura espontdnea

Avaliacéo interdisciplinar dos candidatos a
inclusao / Levantamento das
Potencialidades e Necessidades

l

Enquadramento no Programa:
+ Adequacao funcional (CR SESI)
» Elevacao de escolaridade (EJA SESI)
» Capacitacao profissional (SENAI)
» Grupo psicossocial — obrigatorio (CR
SESI)

Verificar situacao do candidato
junto ao INSS

!

Contato com IndUstrias Desenvolvimento de Programa
interessadas —>  delIncluséo da PcD junto a
Industria (SESI / SENAI)
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Médico Fisiatra
Fisioterapeuta
Terapeuta Ocupacional
Fonoaudiologia
Psicologia
Psicopedagogia

Assistente Social

SESI-SPesporte e qualidade de vida
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Servicos Médicos

* Consultas e acompanhamento
* Acupuntura

* Orientacao a equipe
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Fisioterapia

TEe
Eletroterapia m

Cinesioterapia
Hidroterapia

RPG

Pilates
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Terapia Ocupacional

* Cinesioterapia

* Orientacao em AVDs e AVPs
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Fonoaudiologia

Tratamento de disturbios da fala associados a deficiéncia fisica
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Psicologia Servico Social
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Psicopedagogia
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Historico e Perfil dos
Segurados
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NOSSO HISTORICO

* Julho/2012

* 29%2semestre 2012 — 25 segurados encaminhados pelo INSS de

Santo André.
e 2013

 Ampliamos para as agéncias Ribeirao Pires, Maua e Sao

Caetano do Sul - 31 segurados encaminhados.
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NOSSO HISTORICO

2014: 64 Segurados

Em Acompanhamento: 51%

Aptos/ Retorno ao Trabalho: 30%

Inelegiveis
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Inelegiveis para o CIRP

Outras Institui¢coes
6

Empresas nao
Beneficiarias
4
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Faixa etaria

- .

25 a 35 anos 36 a 45 anos 46 a 55 anos 56 a 60 anos
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Doencas dos olhos
Doencgas

osteomusculares Causas externas
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PEFIL DOS SEGURADOS

Principais Patologias

-\

Joelho
10%
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Causas externas

Amputados

42% Traumas
0

sequelas \
fraturas

58%
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Tempo de afastamento

48%

22%
19%
l B
1 a3 anos 4 a 6 anos 7 a9 anos acima de 10anos

Média 5 anos e meio — Sendo o0 menor tempo 2 anos e 0 maior 13 anos

"SESI-
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PEFIL DOS SEGURADOS

e 88% homens

* Média de custo do tratamento clinico RS 1.043,38 por

trabalhador

« Tempo médio de tratamento clinico no SESI: 7 meses e meio

(3-13 meses)

e CONTEXTO SOCIO EMOCIONAL X CAPACIDADE FUNCIONAL
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CONCLUSOES

= O trabalho emancipa, da autonomia e inclusao
na vida social.

» “Perigo” dos longos afastamentos.

* Em 2011, 52.100 pessoas foram registradas

para o PRP do INSS, desse total, 17.434 foram
reabilitados.

= Em 2011: 2.342.058 afastamentos.
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CONCLUSOES

CONJUNTO DE FATORES COMPROMETEDORES DA
EFETIVIDADE DA RP:

>

YV V V VY

Impessoalidade/distanciamento no contato com o segurado;
Fluxo inadequado de atendimento do segurado;

Diretrizes periciais desatualizadas;

Quadro de pessoal incompativel com a demanda,;

Edicao de um numero excessivo de orientacdes e normas oriundas
da gestao do INSS, que sobrecarregam os servidores com
atualizacao;

Ténue participacéo social nas discussoes da Previdéncia Social,
dentre outros.

Fonte: Adaptado de PROPOSTA DE DIRETRIZES PARA UMA POLITICA DE REABILITAGAO PROFISSIONAL. Fundacentro. 2013

-SESI-

SAO PAULO




SESI-SPesporte e qualidade de vida

-SESI-

SAO PAULO




SESI-SPesporte e qualidade de vida

Contato:

Eduardo Ferreira Arantes
Gerente Executivo de Qualidade de Vida
Divisao de Esporte e Qualidade de Vida

SESI-SP - Servico Social da Industria

Tel.: (11) 3146-7172
E-mail: eduardo.arantes@sesisp.org.br
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