


Missão

Buscar facilitadores que possibilitem ao setor industrial o

cumprimento das “Leis de Cotas” de emprego de Pessoas com

Deficiência, Reabilitados e Aprendizes, a fim de promover a

inclusão eficiente e efetiva deste Capital Humano no mercado de

trabalho.

Objetivos:

•Orientação às empresas;

•Otimização da formação profissional;

•Criação de sinergia entre os agentes facilitadores de inclusão;

•Aumento do emprego no setor industrial.



AÇÕES DEPAR 

Fórum 
“Sou Capaz”

Comissão
Regional para 

Inclusão

Grupo de Estudo 
para Inclusão 
Profissional

Curso de 
Capacitação para 
profissionais da 
indústria sobre 

Inclusão

Publicação
“Facilitando a 

Inclusão” 



SOU CAPAZ ITINERANTE 2014

O “Sou Capaz Itinerante” percorrerá 13 regionais do estado de

São Paulo para a realização de Fóruns e Cursos sobre Inclusão

de Pessoas com Deficiência e Aprendizes no Mercado de

Trabalho.



Curso “Inclusão de Pessoas com Deficiência e Aprendizes no
Mercado de Trabalho – Diretrizes Legais, Melhores Práticas e
Cases de Inclusão”

 Objetivo: fornecer ao empresário todas as ferramentas necessárias

para estruturar e implantar um programa de promoção da inclusão e

a gestão de ambientes inclusivos em sua empresa, englobando

desde o conhecimento de normas regulatórias até as melhores

práticas e cases de mercado.

 Público-alvo: Profissionais da indústria das áreas de recursos

humanos, saúde, segurança do trabalho e afins.

Data: 12 e 13 de novembro de 2014

Horário: 08h30 às 17h30



AÇÃO CONJUNTA 

FIESP E SUPERINTÊNDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE SP





Assinatura do Termo de Cooperação entre FIESP, SRTE/SP, SESI/SP e

SENAI/SP, que garante segurança jurídica às empresas participantes do

projeto “Meu Novo Mundo”.



Objetivo: propiciar à pessoa com deficiência, na condição de

aprendiz, o despertar de sua vocação para o mundo do

trabalho, por meio da formação profissional articulada ao

esporte e qualidade de vida.

Público-alvo: Pessoas com deficiência a partir dos 14 anos,

com foco naquelas com maior vulnerabilidade social.



Diferenciais do projeto: 

• Formação profissional por 3 anos, com a finalidade de despertar a

vocação para as áreas de atuação das indústrias;

• Elevação de escolaridade, Cidadania e Cultura, com o objetivo de suprir

lacunas na formação básica do cidadão com deficiência e em seu

repertório social e cultural;

• Atividades esportivas e Qualidade de Vida;

• A empresa que contratar o aprendiz com deficiência terá a sua cota de

PcD (Lei nº 8213/91) adiada em igual número;

• Integração com os colaboradores da empresa e a Inclusão se dará de

forma gradativa durante os 3 (três) anos do programa;

• A pessoa com deficiência não perderá o Benefício de Prestação

Continuada (BPC) e acumulará com o salário.





COMO PARTICIPAR 



www.meunovomundo.org.br



CRISTIANE GOUVEIA
DEPARTAMENTO DE AÇÃO REGIONAL/FIESP

(11) 3549-4632
depar@fiesp.org.br
www.fiesp.com.br


