ESOU CAPAZ

Departamento de A¢ao Regional

PROMOVENDO
A INCLUSAO PROFISSIONAL
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S SOU CAPAZ

Buscar facilitadores que possibilitem ao setor industrial o
cumprimento das “Leis de Cotas” de emprego de Pessoas com
Deficiéncia, Reabilitados e Aprendizes, a fim de promover a
incluséo eficiente e efetiva deste Capital Humano no mercado de

trabalho.

Objetivos:

*Orientacao as empresas;
*Otimizacao da formacéao profissional;
*Criacao de sinergia entre os agentes facilitadores de incluséo;

Aumento do emprego no setor industrial.
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S SOU CAPAZ

ACOES DEPAR
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o Curso de
E6rum Co_mlssao Grupo de Estudo ||| Capacitacdo para Publicagéo
“Sou Capaz’ Regional para para Incluséo profissionais da “Facilitando a
Inclusao Profissional industria sobre Inclusao”
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SOU CAPAZ ITINERANTE 2014

O “Sou Capaz ltinerante” percorrera 13 regionais do estado de
Sé&o Paulo para a realizacdo de Foruns e Cursos sobre Inclusao
de Pessoas com Deficiencia e Aprendizes no Mercado de
Trabalho.




SOU CAPAZ

Curso “Inclusao de Pessoas com Deficiéncia e Aprendizes no
Mercado de Trabalho — Diretrizes Legais, Melhores Praticas e

Cases de Inclusao”

v' Objetivo: fornecer ao empresario todas as ferramentas necessarias
para estruturar e implantar um programa de promocao da incluséo e
a gestdo de ambientes inclusivos em sua empresa, englobando
desde o conhecimento de normas regulatérias até as melhores
praticas e cases de mercado.

v' Publico-alvo: Profissionais da induUstria das areas de recursos
humanos, saude, seguranca do trabalho e afins.

Data: 12 e 13 de novembro de 2014
Horario: 08h30 as 17h30
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ACAO CONJUNTA
FIESP E SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE SP



";?%ﬁ.
2% 2 MEUNOVOMUNDO

et

FIESP R |} SESI}SENAIYCIESP:



SOU CAPAZ

Assinatura do Termo de Cooperacao entre FIESP, SRTE/SP, SESI/SP e
SENAI/SP, que garante seguranca juridica as empresas participantes do
projeto “Meu Novo Mundo”.

Jodo Guilherme Sabino Ometto e Luiz Antonio de Medeiros Neto (so centro) com o ternmo assingdo. Foto: Helcio ':
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MEU NOVO MUNDO

Objetivo: propiciar a pessoa com deficiéncia, na condicdo de
aprendiz, o despertar de sua vocacao para o mundo do
trabalho, por meio da formacao profissional articulada ao
esporte e qualidade de vida.

Publico-alvo: Pessoas com deficiéncia a partir dos 14 anos,
com foco nagquelas com maior vulnerabilidade social.
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:A MEU NOVO MUNDO
Diferenciais do projeto:

« Formacéo profissional por 3 anos, com a finalidade de despertar a
vocacao para as areas de atuacao das industrias;

» Elevacao de escolaridade, Cidadania e Cultura, com o objetivo de suprir
lacunas na formacéo basica do cidaddo com deficiéncia e em seu
repertorio social e cultural;

« Atividades esportivas e Qualidade de Vida;

« A empresa que contratar o aprendiz com deficiéncia tera a sua cota de
PcD (Lei n® 8213/91) adiada em igual niumero;

* Integracdo com os colaboradores da empresa e a Inclusao se dara de
forma gradativa durante os 3 (trés) anos do programa,

« A pessoa com deficiéncia nado perdera o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) e acumulara com o salario. ff)
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COMO PARTICIPAR
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AM DANCA SOCIAL
COMECA POR vocE
'VENHA PARA O
NOVO MUNDO.

SOU UMA . ‘m ‘
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www.meunovomundo.org.br




CRISTIANE GOUVEIA
DEPARTAMENTO DE ACAO REGIONAL/FIESP

(11) 3549-4632
depar@fiesp.org.br
www.fiesp.com.br



