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O SPED - Sistema Publico de Escrituracao Digital foi instituido pelo DECRETO n?
6.022, de 2007 e visa promover a integracdao dos fiscos federal, estaduais e
futuramente municipais, bem como dos demais o6rgaos de controle da
administracdo publica, mediante a PADRONIZACAO, RACIONALIZACAO e
COMPARTILHAMENTO das informacdes fiscais da pessoa juridica, em formato
DIGITAL.

ENVIO UNICO DE INFORMACAO =
MELHORA DO FLUXO DE INFORMACAO E GESTAO COMPARTILHADA

Documentos eletrénicos assinados com uso de Certificados Digitais, expedidos,
em conformidade com as regras do ICP-Brasil, pelos representantes legais ou
seus procuradores. (Medida Proviséria n? 2200/2001). Empresas com até dois
empregados: Codigo de Acesso emitido na pagina da RFB.
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Sistema Publico de Escrituragcao Digital
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O eSocial consiste na versao digital da folha de pagamento e de todas as outras
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais

Envolve, portanto, o envio de informacdes relacionadas a todo e qualquer tipo de
trabalho prestado no Brasil — CLT, autbnomos, cooperativas, cessao de mao de
obra, empreitada, etc.

A instituicao do eSocial visa primordialmente:

v" Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas
v' Aumentar a formalizacdo dos postos de trabalho

v Reduzir a possibilidade de erros
v" Promover a inclusdo trabalhista e previdenciaria
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Para que a criacdao do eSocial fosse possivel, foi necessaria a reunidao de esforcos
de diversos 6rgaos das administracao publica federal ...

As informacoes serao
armazenadas no
Ambiente Nacional do
eSocial e poderao ser
acessadas por todos os
orgaos participantes do
projeto.

Receita Federa’

4 : PREVIDENCIA SOCIAL
IJeSocnal

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Ministério do

Trabalho e Emprego

O CAIXA
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A legislacao que instituiu e orienta os padrdoes a serem observados quanto ao
leiaute do eSocial sao os seguintes:

Ato Declaratorio Executivo SUFIS n2 5, de 17/08/2013: divulga o leiaute do Sistema de
Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial

Circular Caixa Economica Federal - CEF n2 642, de 6/01/2014: divulga o leiaute dos
arquivos relacionados aos eventos do FGTS, parte do eSocial

Circular CEF n2 657, de 4 de junho de 2014: leiaute do sistema de Escrituracao Fiscal
Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial (DOU de
05/06/2014). CRONOGRAMA ATUAL

Além disso, temos ainda:

Versao 1.1 do Manual de Orientacao do eSocial: disponiveis nos sites
www.esocial.gov.br e www.caixa.gov.br

Perguntas e respostas do eSocial (site oficial do projeto): versdo 1.0 — disponivel no site
do eSocial, link “perguntas e respostas”.
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Com o eSocial sera necessario adotar uma nova forma de relacionamento com o
Fisco, Ministério do Trabalho e Empresa e Ministério da Previdéncia Social

novo fluxo de transmissao de informacgoes, segregadas em:

Eventos Eventos
iniciais e nao
tabelas periddicos

Eventos

periodicos
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Tabela 1
Tabela 2
Tabela 3
Tabela 4
Tabela 5
Tabela 6
Tabela 7
Tabela 8
Tabela 9
Tabela 10
Tabela 11
Tabela 12
Tabela 13
Tabela 14
Tabela 15
Tabela 16
Tabela 17
Tabela 18
Tabela 19
Tabela 20

Categorias de trabalhadores

Grau de Exposicao a Agentes Nocivos

Natureza das rubricas da folha de pagamento

Cddigos e aliquotas de Fpas / Terceiros

Tipos de inscricao

Classificacao de servicos sujeitos a retencao de contribuicao previdenciaria
Riscos operacionais especificos

Classificacao tributaria

Tipos de arquivo da e-Social

Tipos de lotagao

Codigos x Siglas x Aliquotas de outras entidades e fundos
Tipos de contribuigdo

Parte do corpo atingida

Agente causador do acidente de trabalho

Agente causador / sit. ger. doenca prof.

Situacao geradora do acidente de trabalho

Descricao da natureza da lesao

Motivos do afastamento

Motivos de desligamento

Tabelas de tipos de logradouros
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E quais serao os impactos da
implementacao do eSocial para as

empresas?
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Alguns prazos possivelmente mantidos apds a implementagao

Admissao

CAT
Aviso Trabalhado

Afastamento temporario
Aviso indenizado

Alteracdes contratuais

ASO

Atividades desempenhadas
Trabalho sem vinculo
Reintegracao

Pagamento da remuneracao
Aquisicao de estabilidade

Até o inicio da atividade

Dia seguinte ao evento

Até 10 dias da ocorréncia

Envio: folha da competéncia
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Mantidos os prazos para recolhimento das contribuicdes previdenciarias e para
depdsito do FGTS. O recolhimento sera feito através de novo documento de

arrecadacao, inspirado no DARF Simples.

()2 FE=RCDOCE ARU macho

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total
segja inferiora RS 10,00. Ocorrendotal situacdo, adicione esse
valor ao tributo de mesmo codigo de periodos subsequentes,
até que o total seja igual ou superior a RS 10,00.

Aprovido pel INIRFE f 735,de 2de mao de 3107 .

» MINISTERIO DA FAZENDA DD/IMM/AAAA
J-.: : SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DM BRASIL 03 wimsRoTocPFouCNRl
" Documento de Amecadagdo de Receitas Federais
(04 coDizo DA RECETA . 6015
DARF 05 NUMERD DE REFERENCIA e
01 NOME/ TELEFONE
DATA DE VENCIMENTO
06 — | DDIMM/AAAA
Q7 VALOR DO PRNCEAL .
. _Vejano verso
instrugbes parapreenchimento 0f vALOR DA MLLTA .
09 vALORDOS JURDSE ) OU
ATENCAO ENCARGOSCL - 1.025/68  — ™
E vedado o recolhimenta de tributos administrados pela 4 VALOR TOTAL Y

Campos7 +8+9

11 AUTENTICACAC BANCARA (Somente nz 1% e 2% vizs)

CEl — Cadastro Especifico do INSS — Extincao: Serda criado o CNO — Cadastro

Nacional de Obras e o CEPF — Cadastro de Empregadores Pessoas Fisicas, para
contribuintes individuais que tenham empregados.
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v’ Forte tendéncia a extincdo de arquivos fisicos;
v Maior influéncia dos sistemas de folha de pagamento nas rotinas;

v Extincdo de determinadas obrigacdes acessdrias, que serdo substituidas
pela eSocial (MANAD e GFIP, inicialmente);

v’ Eliminar distorcdes internas com saldrios, funcdes, férias, marcacdo de
ponto, etc.

v Atencdo redobrada com relac3o a natureza das informacdes;

v’ Atenc3o a periodicidade e prazos dos eventos sujeitos a registro (RET —
Registro de Evento Trabalhista);

v’ Risco de novas obrigacdes em meio eletrébnico em vez de mera
substituicao das declaracdes e formularios ja existentes.



Quals sao as medidas a serem
tomadas imediatamente pelas
empresas, a fim de garantir a plena
Implementacao do eSocial de forma

segura e eficaz?
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Verificagdo dos DADOS CADASTRAIS dos FUNCIONARIOS

Os dados CPF x NIS x data de nascimento deverao estar consistentes com o
Cadastro Nacional de Informacgoes Sociais (CNIS) e serao validados no ato da
transmissao.

Os empregadores deverao dar atencao especial as informacdes cadastrais de seus
trabalhadores, certificando-se de sua consisténcia com o CNIS e, se necessario, proceder a
regularizacao das inconsisténcias antes da data de entrada em vigor do eSocial.

Como?

Para facilitar o trabalho de regularizacao cadastral, foi criada uma aplicacao para
verificar se o CPF e o NIS estao aptos para serem utilizados no eSocial.

O acesso a essa aplicacao, assim como a obtencao de mais informacoes, devem ser
obtidos a partir do endereco eletronico

http://www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.aspx
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6 -) I’@ http://www.esocial.gov.br PO~ BC X | & esocial .. l l i o ses
Aquiv Editar Exibir Favoritos Ferramentas Ajuda
Leiautes do eSocial L] Destaques -

Qualificacdo Cadastral  [E)

Esta em desenvolvimento o sistema eSocial, que unificara o envio das informacoes do A partir da publicacdo da EC 72/2013

empregador para o Governo Federal. O segurado especial comecaria a prestar o irabalhador domeslico. dontie outros

informacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais ao novo sistema a partir da .
¢ P p beneficios, passa a ter o direito ao

Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, que protege o trabalhador

competéncia de maio de 2014. Entretanto, a disponibilizacao do modulo simplificado
do eSocial para o segurado especial aguarda regulamentacdo. Enguanto isso, ndo
havera mudanca ara este grupo de s urado: ele deve continuar a utilizar os
SE P grup €9 demitido sem justa causa e forma um
mesmos canais hoje disponiveis. S a =
) p patrimonio que o auxilia na aquisicao

da casa propria

Foi aprovada e divulgada a vers3ao 1.1 do Manual de Orientacdo do eSocial. A

CI LAR N° 642, de ie janeiro de 2014 Caixa | Federal, publicada
em 7 de janeiro de 2014 no Diario Oficial da Unido, oficializou a versdo do manual,
antes divulgada em carater informativo. O manual tem por objetivo estabelecer as
regras do eSocial e orientar o empregador e o contribuinte para a nova forma de

/ cumprimento de suas obrigacdes. Acesse aqui o novo Manua \

Para possibilitar a instituicdo do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigactes

m

Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), projeto do Governo Federal que visa
unificar o envio de informacoes pelo empregador em relacdo aos trabalhadores que lhe
prestam servicos remunerados, foi desenvolvido o aplicativo de “Qualificacdo
Cadastral®

SEmEmer] Olecl|] Ry
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Necessidade de
estabelecer novas
rotinas de
governanga,
compliance e
controle gerencial
de forma integrada,
para que as
empresas hao
deleguem a
responsabilidade
pelas informacoes
do eSocial a uma
Unica area da
empresa.

Recursos
Humanos

P o

Tecnologia | Medicina
o Objetivo: do
Informacdo ' Trabalho

manutenc¢ao da
base de dados da
empresa em ordem
para que a
comunicag¢ao das
informacgoes ao
governo seja precisa
e correta

Contabil

Juridica
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Atuacao integrada:

Mudangas nas
rotinas das
empresas —

processos v' Mudanga cultural

internos

v Treinamento

Treinamentos
especificos para
evitar erro

v" Investimento

Necessidade de
promover
investimentos em
sistemas que

“conversem” com o
eSocial
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Penalidades

Deixar de cumprir as obrigacdes acessdrias ou entrega-las com com incorrecoes
ou omissoes: intimado para cumpri-las ou para prestar esclarecimentos relativos
a elas nos prazos estipulados pela RFB e sujeitar-se-a as seguintes multas:

v RS 500,00 por més-calendario ou fracdo, relativamente as pessoas juridicas que
estiverem em inicio de atividade ou que sejam imunes ou isentas ou que, na ultima
declaracao apresentada, tenham apurado lucro presumido ou pelo Simples Nacional;

v" RS 1.500,00 por més-calendario ou fracdo, relativamente as demais pessoas juridicas;

v N3o cumprimento a intimacdo da RFB para cumprir obrigacdo acessdria ou para
prestar esclarecimentos nos prazos estipulados pela autoridade fiscal:

RS 500,00 por més-calendario.
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Cronograma

v' Apds seis meses contados do més da publicacdo da versdo 1.2 do MOS serd
disponibilizado ambiente de testes contemplando os Eventos Iniciais, Eventos Nao
Periddicos e Tabelas.

v Apds seis meses contados do més da disponibilizacido do ambiente de testes
contemplando os Eventos Iniciais, Eventos Nao Periddicos e Tabelas, sera obrigatoria
a transmissao dos eventos aplicaveis ao FGTS, para as empresas grandes e médias
(com faturamento anual superior a RS 3.600.000,00 no ano de 2014).

v A obrigatoriedade para as demais categorias de empregadores observard as
condicOes especiais de tratamento diferenciado que se apliquem a categoria de
enquadramento, a exemplo do Segurado Especial, Pequeno Produtor Rural,
Empregador Doméstico, Micro e Pequenas Empresas e Optantes pelo Simples
Nacional.
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Primeiro Acesso™

Esqueceu codigo de acessolsenha?

Portal do eSocial - Modulo do Empregador Domestico

0 eSocial & um projeto do govemno federal que vaj unificar o envio de informactes pelo
empregador em relacao aos seus empregados.

Esta versdo do portal eSocial é de uso opcional e alende apenas o empregador
doméstico para registro de informacGes referentes as compeiéncias a partir do més de
junho de 2013 (06/2013), independente da data de admissao do
empregado..

Estdo sendp disponibilizados servicos e faciiidades gue possibilitam ao empregador o
cumprimento de algumas de suas obrigagdes frabalhistas, previdenciarias e fiscais
num canal tnico, de forma facilitada e bem intuitiva

Destaques

~imantio ac
|1 BRG] BLAY S

= Noia de esclare segurado especia

Esta em desenvolvimento o sistema eSocial, gue unificard o envio das informacdes do
empregador para o Govemo Federal. O segurado especial comecaria a prestar
informacoes trabalhiztas, previdenciarias e fiscals ao nove sistema a partir da
competéncia de majo de 2014. Entretanto, a disponibilizace do modulo simplificado

do eSocial parg o se : fo jsso nA0

Cod. de Acesso Senha

Certilicado

Digital @

Com a aprovacie da Emenda
Constitucional n® 72, o empregado
domeéstico passou a ter novos direitos.
Alguns deles entraram em vigor
imediatamente, enguanto cutros ainda
dependem de regulamentacao.

Saiba o gue ja ests valendo e 0 gue
ainda se tornara efefivo no futuro.

= L 2ka mais

A partir da publicacio da EC 72/2013
o trabalhvador domestico, dentre outros
beneficios, passa a ter o direito ao
Fundo de Garanfia do Tempo de

[ oy

T
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Obrigado

Departamento Juridico

E-mail: cdejur@fiesp.org.br

Helcio Honda
Diretor Titular

Alexandre Ramos
Gerente

Advogado
Advogado Palestrante



