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PARTICIPACAO DA SEGURANCA E DA

MEDICINA DO TRABALHO

A qualidade de vida na empresa depende do trabalho de uma
equipe multidisciplinar, da qual os departamentos de seguranca e
medicina do trabalho exercem um papel fundamental por sua
direta ligacao com a saude do trabalhador.

O controle de dados, registro de informacdes, planejamento e
desenvolvimento das acdes e a articulacdo com outros
departamentos sao a esséncia do sucesso dos programas.



PARTICIPACAO DA SEGURANCA E DA

MEDICINA DO TRABALHO

Algumas a¢Oes da Medicina do Trabalho

 Reconhecimento, avaliacédo e controle dos riscos e doencas
« Campanhas e programas dirigidos a saude e ao bem-estar
do trabalhador

» Ginastica laboral

* Fisioterapia

« Convénio médico e odontoldgico

Algumas acOes da Seguranca do Trabalho

 Reconhecimento, avaliacédo e controle dos riscos ocupacionais
e ambientais

« Campanhas e programas dirigidos a seguranca do trabalhador
* CIPA e SIPAT

« Ergonomia

* Treinamentos especificos



PRATICAS PREMIADAS EM QV NO BRASIL:CIESP:

Prémio Nacional da ABQV - ultimos 15 anos (2007)

e 27 empresas premiadas

« 24 daregiao sudeste, 1 do sul, 1 do nordeste e 1 do
centro oeste

e De 164 a 7.000 funcionarios

« Média de 12 pessoas responsaveis pelo PQV

e IndUstria—9, servicos — 7, 0rgaos publicos —5e
telecomunicacOes — 6

e Nacionais — 15 e multinacionais - 12



PRATICAS PREMIADAS EM QV NO BRASIL:CIESP:

Prémio Nacional da ABQV - ultimos 15 anos

Médico do Trabalho 23 885%
Recursos Humanos 22 84,6 %
Prof. Educacéo Fisica 20  76,9%
Nutricionista 18 69,2%
Assistente Social 17  654%
Marketing 16 61,5%

Seguranca do Trabalho 14  53,8%



PRATICAS PREMIADAS EM QV NO BRASIL:CIESP:

Prémio Nacional da ABQV - ultimos 15 anos

Acoes de Alimentacao 23 88,5 %
Promocéao da Saude 19 70,4 %
| ntegracéo Social 19 70,4 %
Atividades Fisicas 18 69,2 %
Dependéncia Quimica 16 61,5 %
Gerenciamento Stress 8 29,6 %

Ergonomia 8 29,6 %



PRATICAS PREMIADAS EM QV NO BRASIL:cJESP:

Prémio Nacional da ABQV - ultimos 15 anos

 Envolvimento da alta direcéao
e Satisfacao dos funcionarios

» Participacao ativa dos funcionarios dando sugestdes
e Imagem positiva da empresa

* Diminuic&o do absenteismo

 Melhoria do clima organizacional

 Diminuicdo de custos com assisténcia médica

e Diminuicao dos fatores derisco

* Melhoria da saude dos funcionarios

e Baixo indice de turn-over



PRATICAS PREMIADAS EM QV NO BRASIL:c/ggp:

Prémio Nacional da ABQV - ultimos 15 anos

PRINCIPAIS DIFICULDADES

 Inexisténcia de mensuracao

e Descentralizacao das unidades da empresa
 Equipe de QV pequena ou com dedicacao parcial

 Excesso de trabalho que impede a participacao
dos funcionarios nas acdes de QV

e Restricao de recursos financeiros e materiais



PESQUISA MUNDIAL EM PROMOCAO DE
SAUDE E BEM-ESTAR NO AMBIENTE
CORPORATVO

Associacao Brasileira de Qualidade de Vida

Buck Consultants
CPH Health



QUALIDADE DE VIDA NA EMPRESA

PANORAMA MUNDIAL

A PESQUISA

e 1.103 organizacdes em 45 paises - mais 10 milhdes de funcionérios

e Profissionais de nivel sénior e médio, responsaveis pela saude da empresa
e 64% tém uma estratégia de promocéao da qualidade de vida

e 41% das multinacionais tém uma estratégia global

e A América do Norte é a que mais implanta programas de bem estar:
77% das empresas

e A implantac&o de programas esta crescendo em todo o mundo

e 22% mensuram os resultados em ganhos financeiros



QUALIDADE DE VIDA NA EMPRESA

Objetivos - Prioridades

Prioridade

Africa

Melhorar a
produtivi-
dade e
reduzir
doencas

Reduzir o
nimero de
faltas

Manter a
capacida-
de de
trabalho

Asia

Melhorar o
moral e 0
engajamen
to no
trabalho

Melhorar a
produtivi-
dade e
reduzir
doencas

Reduzir o
nimero de
faltas

Australia

Melhorar a
produtivi-
dade e
reduzir
doencas

Reduzir o
nimero de
faltas

Melhorar o
moral e 0
engajamen
to no
trabalho

Europa

Melhorar a
produtivi-
dade e
reduzir
doencas

Melhorar o
moral e 0
engajamen
to no
trabalho

Reduzir o
nimero de
faltas

Ameérica
Latina

Melhorar a
produtivi-
dade e
reduzir
doencas

Manter a
capacida-
de de
trabalho

Reduzir o
nimero de
faltas

Estados
Unidos

Reduzir os
custos
com saude
e seguro

Melhorar a
produtivi-
dade e
reduzir
doencas

Reduzir o
nimero de
faltas



QUALIDADE DE VIDA NA EMPRESA -CIESP:

Riscos ou motivos que estimulam a implantacao

Prioridade

Africa

- - América Estados
Asia Australia Europa : )
Latina Unidos
Necessida- Necessida-
de de de de
1 Stress Stress Stress Stress . .
praticar praticar
exercicios  exercicios
Presenca Necessida- Necessida- QuestBes Necessida-  Nutrigéo
de de de de profissio- de de e alimenta-
2 de doencas . ) : . N
. : praticar praticar nais e praticar cao
infecciosas g . . . .
exercicios  exercicios pessoais exercicios saudavel
Questodes Nutricao Questdes Reduzir o
profissio- e glimenta- Profissio- . Doencas
3 : N : numero de Stress .
nais e cd0 nais e taltas crbnicas
pessoais saudavel pessoais



QUALIDADE DE VIDA NA EMPRESA

-CIESP-

Principais acoes ou elementos dos programas

. < . . Ameérica Estados
Africa Asia Canada Europa : )
Latina Unidos
Triagem Triagem Imuniza- Descontos Imuniza- : ~
. 2y : 2y ~ ~ Imuniza-¢cOes
biométrica biométrica cbes e em coes e :
. ) : : : e vacinas
de saude de saude vacinas academias vacinas
Programas : . o
9! : Descontos Triagem Triagem  Avaliacao de
de triagem  Aulas locais LS LS :
, em biométrica biométrica riscos
para sobre salide academias de saude de saude d ad
executivos € saude
. Programas Aulas
Portal/Web Equipes 9! . N : Descontos
. : de triagem Imuniza-cdes locais
site de esportivas : em
. para e vacinas sobre :
saude da empresa . , academias
executivos saude
. Programas : . .
Feira de 9! Portal/Web Feira de Avaliacéao Feira de
. de triagem . , . .
saude para para site de saude para de riscos saude para
funcionérios . saude funcionarios desaude funcionarios
executivos
_ _ Aulas Aulas
Avalla(;ao de Avalla(;ao locais locais Descontos Portal/Web
riscos de deriscos de b b em site de satde
saude saude SODre SODre academias
saude saude



-CIESP-

QUALIDADE DE VIDA NA EMPRESA

Conclusao

» Forte comprovacao de que os empregadores estéao investindo cada
vez mais na promoc¢ao de saude dos trabalhadores

* Que amelhoria da produtividade € o maior foco dos programas

* Que o stress € o principal problema ou motivo de preocupacéao
gue estda motivando as empresas ainvestirem em programas

de qualidade de vida



Prof. José Ricardo Toffoli

www.methaclub.com.br

R. Aparecida, 220, Vila Santana, Sorocaba
Fone 3411.1475 ou 3231.7203
ricardo@methaclub.com.br
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