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PARTICIPAÇÃO DA SEGURANÇA E DA
MEDICINA DO TRABALHO

A qualidade de vida na empres a depende do trabalho de uma
equipe multidis c iplinar, da qual os  departamentos  de s egurança e
medicina do trabalho exercem um papel fundamental por s ua
direta ligação  com a s aúde do trabalhador.

O contro le  de dados , reg is tro  de informações , planejamento e
des envo lvimento  das  ações  e a articulação com outros  
departamentos  s ão a es s ência do s uces s o  dos  programas .  



Algumas  ações  da Medicina do Trabalho
Reconhecimento, avaliação e  controle dos  ris cos  e doenças
Campanhas  e  programas  dirigidos  à s aúde e  ao bem-es tar

do trabalhador
Ginás tica laboral
Fis ioterapia
Convênio  médico e  odontológico

Algumas  ações  da Segurança do Trabalho
Reconhecimento, avaliação e  controle dos  ris cos  ocupacionais

e  ambientais
Campanhas  e  programas  dirigidos  à s egurança do trabalhador
CIPA e  SIPAT
Ergonomia
Treinamentos  es pecíficos

PARTICIPAÇÃO DA SEGURANÇA E DA
MEDICINA DO TRABALHO

•
•

•
•
•

•

•
•
•
•



PRÁTICAS PREMIADAS EM QV NO BRASIL

27 empres as  premiadas

24 da reg ião  s udes te , 1 do s ul, 1 do nordes te  e  1 do
centro  oes te

De  164 à 7.000 func ionários

Média de 12 pes s oas  res pons áve is  pe lo  PQV

Indús tria – 9, s erviços  – 7, órgãos  públicos  – 5 e
te lecomunicações  – 6 

Nac ionais  – 15 e  multinac ionais  - 12 

PERFIL DAS EMPRESAS

Prêmio Nacional da ABQV  - últimos 15 anos (2007)
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PRÁTICAS PREMIADAS EM QV NO BRASIL

EQUIPE DE QUALIDADE DE VIDA

Prêmio Nacional da ABQV  - últimos 15 anos

88,5 %23Médico do Trabalho

84,6 %22Recursos Humanos

76,9 %20Prof. Educação Física

69,2 %18Nutricionista

65,4 %17Assistente Social

61,5 %16Marketing

53,8 %14Segurança do Trabalho



PRÁTICAS PREMIADAS EM QV NO BRASIL

PRÁTICAS ADOTADAS

Prêmio Nacional da ABQV  - últimos 15 anos

88,5 %23Ações de Alimentação

70,4 %19Integração Social

69,2 %18Atividades Físicas

61,5 %16Dependência Química

29,6 %8Gerenciamento Stress

29,6 %8Ergonomia

70,4 %19Promoção da Saúde



PRÁTICAS PREMIADAS EM QV NO BRASIL

Princ ipais  res ultados  e fetivamente  mens urados  

Envo lvimento  da alta direção
Satis fação  dos  func ionários
Partic ipação  ativa dos  func ionários  dando s uges tões
Imagem pos itiva da empres a
Diminuição  do  abs enteís mo
Melhoria do  clima organizac ional 
Diminuição  de  cus tos  com as s is tênc ia médica
Diminuição  dos  fatores  de ris co
Melhoria da s aúde  dos  func ionários
Baixo  índice  de

Prêmio Nacional da ABQV  - últimos 15 anos
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PRÁTICAS PREMIADAS EM QV NO BRASIL

PRINCIPAIS DIFICULDADES 

Inexis tênc ia de  mens uração

Des centralização das  unidades  da empres a

Equipe  de  QV pequena ou com dedicação  parc ial

Exces s o  de  trabalho  que  impede  a partic ipação 
dos  func ionários  nas  ações  de  QV

Res trição  de  recurs os  finance iros  e  materiais

Prêmio Nacional da ABQV  - últimos 15 anos
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PESQUISA MUNDIAL EM PROMOÇÃO DE 
SAÚDE E BEM-ES TAR NO AMBIENTE 

CORPORATVO

As s ociação Bras ile ira de  Qualidade  de  Vida

Buck Cons ultants

CPH Health



QUALIDADE DE VIDA NA EMPRESA
PANORAMA MUNDIAL

1.103 organizações  em 45 país es   - mais  10 milhões  de  funcionários

Profis s ionais  de  nível s ênior e  médio, res pons áveis  pela s aúde da empres a

64% têm uma es tratégia de promoção da qualidade de  vida

41% das  multinacionais  têm uma es tratégia global

A América do Norte é a que  mais  implanta programas  de bem es tar:
77% das  empres as

A implantação de  programas  es tá cres cendo em todo o  mundo

22% mens uram os  res ultados  em ganhos  financeiros

A PESQUISA
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QUALIDADE DE VIDA NA EMPRES A
Objetivos   - Prioridades
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QUALIDADE DE VIDA NA EMPRES A
Ris cos  ou motivos  que  es timulam a implantação

Doenças  
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QUALIDADE DE VIDA NA EMPRES A
Princ ipais  ações  ou e lementos  dos  programas
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QUALIDADE DE VIDA NA EMPRESA

Forte  comprovação de  que os  empregadores  es tão inves tindo cada
vez mais  na promoção de  s aúde dos  trabalhadores

Que a melhoria da produtividade é o maior foco dos  programas

Que o s tres s  é o principal problema ou motivo de preocupação
que es tá motivando as  empres as  a inves tirem em programas
de qualidade de  vida

Conclus ão 

•

•

•



R. Aparecida, 220, Vila Santana, Sorocaba
Fone 3411.1475 ou 3231.7203
ricardo@methaclub.com.br

www.methaclub.com.br

Prof. Jos é Ricardo Tóffoli
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