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Seguranca Integrada aos Sistemas de Manufaturas:
Funcionamento, pilares de sustentacao e manutencao do processo"




Quem somos?

Johnson ﬂj)l('

Controls

Lider global e maior fabricante de baterias
automotivas, alimentando quase todos os
tipos de veiculos.

O

Veiculos Especiais

Estacionaria




SOROCABA

Quem somos?

Sorocaba-SP

1184 Funciondrios

9.0 Milhoes/ Ano

MAIOR FABRICA

DE BATERIAS

_) . e OEMs / Affermarket
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a o Sistema de Manufatura?

Johnson Controls

Fundamentos Manufacturing System Principios

Driving world-class performance

Ambiente de
produgdo estavel

. Operagdo Puxada g () Qualidade Total

Tolerancia Zero | 1l cutura dec
. ao Desperdicios N B

5 Niveis de
Performance

Meio Ambiente e
Sustentabilidade
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SOROCABA

a o Sistema de Manufatura?

Padrao Johnson Controls

de manufatura para atingir desempenho de classe
mundial. Engajamos nossos colaboradores guiados
por exceléncia operacional para fazer nossa
empresa crescer.




Como Sustentar?

High Performance Team - HPT

EMPASTAMENTO TATICO

ANOERSON
CLAYION DOS

Ambiente de trabalho Seguro,

Meio Ambiente e Sustentabilidade

DANLD PRES
NASOMENTO DE
Anaes

Manutencao

£

LLE7 FERRANCO
GUERRA

Custo

ATUATACKO DE FQUPE IMPRESIO AS L1:15 DT 15/00/2017

-
LN

FIGTIREDA DA
FONTE

Qualidade Total

Facﬂitador

FRANCLN
FERNANCCS VERA

Cultura de CI / Visual de Fabrica

I- ..
ALTXROOIA
DO SANTOS

Servico/Producao

g oo oo
AP BERNADES

Pessoas Capacitadas

SETOR
MOTO

LINHA
EMPASTAMENTO

TURNO
32

Missao

FOCO NO JOMS, O BEM ESTAR DA EQUIPE, SEMPRE
ATINGINDO AS METAS, GARANTIR A QUALIDADE E
SUPERAR OS OBJETIVOS

Visao

SER OS MELHORES, ESTAR SEMPRE EM EVIDENCIA, SER
RECONHEQDO PELO TRABALHO DA EQUIPE, UM LUGAR
SEGURD PARA TRABALHO; PADRONIZACAD E
ORGANZACAO DO SETOR DE TRABALHO

Valores

UNIZO DA EQUIPE, COMPROMISSO DE TODOS, UMA BOA
COMUNICACAD, UM BOM ENTENDIMENTO, FOCO TOTAL,
SER OBJETIVO

HIGH
PERFORMANCE
TEAMS
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Como Sustentar?

High Performance Team - HPT

T

THE WINNERS

LR

Ambiente de trabalho Seguro,
Meio Ambiente e Sustentabilidade
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NOMERTO
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Facilitador

oo
MACADO

Pessoas Capacitadas

Cultura de CI/ Visual de Fabrica

Sistema de Manufatura JCMS +
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Como Funciona o HPT?

697 Direfos

110 Equipes




Como Capacitar?

@ QUALIDADE

-8 PROCESSO
TPM

55

Treinamentos Teodricos +
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Como Capacitar?

CICLO DE FABRICACAO - ABASTECIMENTO
Liberagio de linha / Setup

como: PORQUE:

Ler a etiqueta de identificacdo do | Para ndo abastecer a linha com

pallet, da_montagem ( |baterias erradas e com tempo

se comesponde a0 modelo de  descanso de.

programado) e se o tempo de |especificado

descanso estd correlo

Conferir nas se as
de montadoras e P&A

estio com no minimo 48h de

Venificar qualidade da batena,(Polo | Para certificar que as baterias
danificado, charge eye quebrado, | colocadas na linha _estejam
caixa / tampa danificada, etc...) dentro das condicdes  de
qualidade aceitével

Atencdo:  Para  baterias  de
montadoras produzidas na linha 1

Matriz de Habilidade
B Mpesezze |l 2| 3| 4 6| 7 8 wlnfe|aluls B =
AREA: ACABAMENTO = 5= 2 g
= 2 o| T 8| nl|n Narmero de 5 (5}
. B [ ] s|B| 8| 2|58 £ £
~ LINHAE TURNO: 12/1°T = 2 cle|8|g|2|s|g|8 processes por £ o
s Bl 8|3 RN s g
k] E z|8|z|l&|lz|lsl=]2]|2 pessoa 3 8
2 ElZlE|ls|eE|l&|l=z|5]= = s
g 18|82 =|%|8|=2 5 g
07722017 < SlZ|2l2|5|=2 2 g
NOME ATRICLL s = Flan | aua | &
Dupanicin e | sata | riasomwo | ArERAcho [ amovive
P s | St | Cusizno Pereira Figueirec saos [l ol k. s [ o
S TEr SR
a1 Bruro Ferreira de Lims 66295-1 g | (=] ] 2 7| wox
Dariel William dis Cliveira 72655 | | [ ] 2 6 | wox
PATFICIA AMARAL DOS SANTOS | 6774 @) 2 IES
Alexcandre Dorta dos Feis sore1 | o | [ | [ ] [ ] 2 RS
dosé Arcelrmo Dantas so882 [* 1 1| wx
Piafsel Fernando Leite 5352 | | [* ] & & 3 5 | mox
Luis Claudio Freitas dos Santos 5537 [ [* ) & & 3 1| oz
sennsan ODS - ABASTECIMENTO DAS BATERIAS - LINHA 01 DE ACABAMENTO
s Tiumero de pessoss para o processo Flan 212121 212 B T 2 Conhece o= passos esta em
Processo; Abastecer bateras nalnha Maquine ABASTECIMENTO | Produte Bateis | Dista 2000016 | Operador : 01 el | B | 5] 4] 6 | 2 R O treinarmento
Takt Time (11} 63 Sea mpo do cicle do operador (T 55 Sea LAYOUT STANDARD FE———— AL e A Pt exectar o servige
COMFIGURAGAD: Tempo do slements. cragio Gritic aspegio Estoque em prosesso. O com qualidade e seguranga
= > . Operncio Gii W tespecio > | Estoque cm p Forcertagem Gera 4% mas o rotakt fime
Seq Ciele T Trab. T Eu | Guanidade (bateris)
Elementos de uabalho Méuina | Manusl - o Programasdo de Treinamento Jan | Fev [ ar | abr | Mai | Jun | dui | gof Set | Out | Nov [ Dez Pods executaro trababho com
paniig Ryl o - (' o
1| i s matagem 11 time zem supenis o
Treirads em selp €
2 | bastecer sl 22 0
sjustes
3 |Fetha papetio 220 ez . P renar com a
A insirugao de rabaiho
= - il padronizada

Freguiar stura mesa slsuatsria

Processo Padronizado

Avaliacao Pratica Certificacao do Posto de Trabalho



SOROCABA

Como Funciona a Certificacao HPT?

Ny 2 P

( N

J"‘"""'S;’“I ﬂ ELIAS DE PONTA DE ESTRELA ]
Controls PLANTA COMPONENTES - PLASTICD - PS SOROCABA

Gewnte da Plants: JORGE MARTINS
Cooadenadnor da firea: LUIZ DEGAN
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Treinamento Ponta de Estrela Guia para os Pontas de Estrela Certificacao HPT



Coordenador

omo Funciona a Interacao das Metas?

CIESP

SOROCABA

Scocecard - MPT High Parformance Team
Hamn Sorocebs - Plistics « Calon Controls
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Scorecard - HPT High Performance Team
Planta Sorocaba -Supervisores

p
Johnson (1
Controls

Pontos ens Méticas e Objetivos
10 Cumprimento do Safetrack Cumprimento 100% Coordenacao de
s Nenhuma agdo avasada em auditoria de Seguranca Cumprimento 100% Sequraca

a Nenhuma pessoa das HPTs com Pb no sangue =13 mgidie “Ambulaioio
° Supervisor >=10 mg/di Cumpiimento 1003 Médico

KO, Acidente regisiravel =0 pontos no indicador
10 Cumprimento com o cronograma de audioria escalonada
umprimento 100
5 Plano de agao de auditoria escalonada para previni reicidencia Ssemanal
i 5 R
s RNC-Relatbrio de ndo conformidade - Cliente inemo e extemo | " ™ 20U mals RINCs @ somatdio das Ry
das HPTs menorque 4
KO Reclamagéo de Ciene alidade =0 ponios no indicador
15 Cumprir com o programa de produgao > 95% o pcp
10 Cumprimento da Carta ABE do seu Tumo 100% Manutengo
KO Cumprimer] i 105 no indicador
5 Percentalde Compriment, m 100% Nersal Coord. Prad.
Hora exta ndo planejada <=3h
s Cumprir com o contole de Stop point da rea m 100% semanal Dep. Qualidade
5 Cumpii
HeT
s a a
U di U J U

5 A oHO
5 Cumprimento de Kaizen (nenhuma pendéncia de Kaizen) Cumprimento 100%

Nensal i

Cumprimento =80% Caloulo™
5 Percentual mprimento 5'S Auditoria Corporativ;
ercentual de Cumprimento 5'S Auditoria Corporativa Compments <80% 0 pontoe

Rev. Agosto 2017
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Como Funciona a Interacao das Metas?
Johnson #))I(

@
.‘ & Scorecard - HPT High Performance Team
b Planta Auto - Semi (Linha 1, 2 e 3) Controls
PER’SR(LTA\J:E
TEAMS
Pontos Iltens Métricas e Objetivos Frequéncia Responsavel
10 Auditoria de Seguranga Cumprimento =>85 Calculo** Coordenacéo de
Se aplica % de cumprimento obtido na auditoria seguranga Cumprimento < 85 = 0 pontos Seguraca
Percentual de Cumprimento Aud. Meio Amb. Cumprimento =>90 Calculo** " | Coordenacéo de
. . . . . . . . ensa i i
Se aplica % de cumprimento obtido na auditoria Meio Ambiente Cumprimento < 90 = 0 pontos Meio Ambiente
_ Cumprimento = 100% .
Nenhuma pessoa com Pb no sangue >=15 mg/dl. Cumprimento < 100% = 0 pontos Alelsé,l(ljai(t:)rlo
K.O. Acidente registravel = 0 pontos no indicador
- ~ . . ) 1 RNC nasemana = 0 pontos na semana;
RNC - Relatério de ndo conformidade - Cliente interno e externo 2 RNCs na semana = 0 pontos no més semanal Dep. Qualidade
K.O. Reclamacéo cliente externo = 0 Pontos no indicador
) ~ ~ Cumprimento = 100%
9 s | PCP
100% de realizagédo com o programa de producéo Cumprimento < 100% = 0 pontos emana
. ~ Cumprimento = 100%
0,
100% da realizacéo da Carta ABE Cumprimento < 100% = 0 pontos Semanal TPM
Grama Bateria Cumprimento = 100%
Cumprimento < 100% = 0 pontos
. . Cumprimento => 95% .
s | Controlad
Quantidade de Pecas Buchas de lixa polo Cumprimento < 95% = 0 pontos emana ontroladoria
. . Cumprimento => 95%
Quantidade de Kg de Soda Caustica Cumprimento < 95% = 0 pontos
. . . Cumprimento = 100%
Treinamentos programados e realizados dentro prazo estabelecido . _
Cumprimento < 100% = 0 pontos
A Mensal DHO
Falta injustificada Cumprimento = 100%
) Cumprimento < 100% = 0 pontos
Auditoria de 5S Cumprimento =>75 Calculo** cl
Se aplica % de cumprimento obtido na auditoria de 55 Cumprimento < 75 = 0 pontos Mensal B
Numero de ideias inovadoras implementadas por més* Cumprimento = 100% Inovagéo
p p Cumprimento < 100% = O pontos ¢
Calculo * Céalculo**
Nudmero de Integrantes da Equipe x 5+ 12 Média x Peso = Pontos Ganhos Rev. Margo 2018
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Como Sustentar

V) @
Johnson /}1( GLIAS DE PONTA DE ESTRELA

Guiwnte da Planta: JORGE MARTING
Cooedenador da Area: LUIZ DEGAN
CAD. PAULA DEPOSITO
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Controls PLANTA COMPONENTES - PLASTICO - PS SOROCABA \.z
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Gerwnte da Plant e JORGE MARTING

Cooudenador da Area: LUIZ DEGAN
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Como Sustentar?

I
=r e
~ JOHNSON CONTROLS - POWER
e

vt

PLANTA COMPONENTES
MINUTA DE APRESENTAGAO DA HPT PARA O GERENTE

T EEERERE

I

= Agenda de Reunido - Equipe/Gerente
0 DATA ORARIO OCA

1 Abril 12/abr 14:30|War Room
2 Maio 10/mai 14:30|War Room
3 Junho 14/jun 14:30|{War Room
4 Julho 12/jul 14:30|{War Room
5 Agosto 09/ago 14:30({War Room
6 | Setembro 13/set 14:30|War Room
7 Outubro 11/out 14:30|War Room
8 | Novembro 08/nov 14:30|War Room
9 | Dezembro 06/dez 14:30|{War Room
10 Janeiro 10/jan 14:30|{War Room
Fevereiro 07/fev 14:30|{War Room
Marcgo 07/mar 14:30|War Room

Reuniao com Gerente (Mensal)

SOROCABA

WOLF PACK
ﬁ v [kj
- b Mo
g (] 1= AR
A0 & - 4
Ambiente de traballio Seguro, Qualidade Total “ oI} PALK
Meio Ambiente e Sustentabilidade i
st
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Manutencio ServIgOPTOdUEAD W0 s e
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o ' Q
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m—n T Valores
Custo Pessons CAPACHAINS  +oors s
e W
o
Cultura de CT/ Visual de Fabrica 1. ~
Serow T ToRRG 1\'2
ST Tap " |

Equipe de Alto Desempenho
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Como Sustentar?
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Como Engajar?

g

ENGAJAMENTO

- ] :
Cerimonia (Trimestral) + Premiag¢ao Mensal o Engajamento




Curso JCMS

Licoes Aprendidas — Tele
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Licoes Aprendidas — Tele Curso JCMS

15 > 1
\ \
4l .-

3*Turno

’ N
Treinamento dos Supervisores + Video Aulas — Capacita¢io?



SST - SISTEMA GESTAO
SEGURANCA DO TRABALHO
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X -CIESP:
1° OBJETIVO - IDENTIFICACAO DE PERIGOS E RISCOS

Sistema Perigo x Riscos Procedimento

» Inventario das atividades rotineiras e nao rotineiras;

> NPR =S (severidade) x E (exposicao) x P (probabilidade) inicial e final ;
*NPR= Numero de Prioridade de Risco

> As avaliacoes de risco sao comunicadas a todos os funcionarios;

» Avaliacoes de Risco sdao incluidas em inspecoes de Seguranca.
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SOROCABA

1° OBJETIVO - IDENTIFICACAO DE PERIGOS E RISCOS

LISTA DE PRESENCA

DATATERMING: 25/ CW LY. HORARIOINICIO: _H__
|||||||||||

INSTRUTOR
Dias de Aula (Visto do Funcionario)

NNNNNN

» Pessoas envolvidas na avaliacao de riscos devidamente treinadas;
» As avalia¢Oes de risco devem incluir todos os processos (Treinamento, Equipamentos de Protecao

Coletiva e Individual, exames médicos, camadas administrativas e de Engenharia implementada;

» Sistema de Avaliagao de riscos com interface com Requisitos Legais.



2° OBJETIVO — CONFORMIDADE LEGAL

Monitoramento e Identificagdo de Requisitos Legais e Outros

Propriedade Intelectua

Confidencial N-HS-702 Rev. 01 agina 1 de &

Reviséo Descrigéio Concisa da Mudanca

01 2016-05-25 Emiss&o inicial

Elaboragao: Publicagao:

Nome: Pedro Gomes Nome: Pedro Gomes
Titulo/Fung@o. Técnico de Seguranca do Trabalho Titulo/Funcdo. Técnico de Seguranca do Trabalho

Aprovacio
Nome® Andreia Gusméo Teixeira
Titulo/Funcéo: Safety Cordinator

1.0 OBJETIVO

Estabelecer @ manter sistematica para identificacio, acesso, atualizacio @ analise de requisitos lege
conforme o levantamento dos impactos e/ou perigos e danos identificados na organizacio

Estabelacer, implementar @ manter as condigbes para a avalagio penddica do atendimento a
conformidade legal

2.0 ESCOPO 1=

Aplica-se a unidade Johnson Controls PS unidade de Sorocaba

3.0 RESPONSABILIDADE
3.1 Sistema de Gestido

Procedimento Calendario

» Calendario de Cumprimento Legal assinado mensalmente por responsaveis legais;
> Procedimento;
» Software para Avaliacao dos Requisitos.

it

—

I

SOROCABA
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3° OBJETIVO - LIDERANGCA E RESPONSABILIDADE

GSAFETRACK

Metologia Metas

» O time da lideranga é treinado em metodologia de observag¢ao (SAFETRACK);
» As metas e indicadores estao inseridas na Avaliagdo de Desempenho da Lideranga;
» Diariamente é realizado os 5 minutos da Seguranca onde é praticado uma Filosofia da Seguranga.



RANCA E RESPONSABILIDADE

DESCRICAO DE CARGO DESCRICAS G0 e inves-a
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= e ragicos d e pwa mid  ongo ey | e
e
o ooy Adrisrar s aqse de b, sekconand, oevand, raands, aompashasdh  whacks, salendy
e & Sammba, s e 58 PR SIS 100 Gt AV e 0 N
e, ) [pesrmet o s308 u o oo b
o s o
endates 4 "
e Tama 3 combur pan 3 wraacio das pessoss cumeaci s processit. [ormasiret | hessanods i 05
i 5
DS com— P sendimers & e s siveades pofsions conlias ¢ perenas 3 G S ) 1 )
exsansie, dvasfcacks ndsral ¢ ircacks & rovs s o ety omearmes e et
e s
necesicades de vendas ¢ smdmers 205 Gees com Qaidade. as ¢ keoaudade bem cm0 | 2 s i et . 305 150 [t o e o v et e, (8 85
— i T e v e
A form i o P i s e b e B
Mg o5 i de desanowbe & 5 i deo das s peesabeeciss, s &
acrgarhaners ¢ anlacic smmits s ricadee & Soica A, Het. MR, el
ey
s T e
oo
Y S eere -
| s | s s i s
b ¢ ot S4ncs 0 o 5, ook 2 Pt o
= = [
e o e e e s e e 1 e o e A S T
=
by
e e 13 )
Gesencmens & citra e Gl 4 i 49 ]
st 5 & e e pogana de b, s wimesacie & Sareanet. el T bl L)
ogamacis ¢ otk d srakcie, e colomidade o 3 aciade s, P 8 TR, e
s dscoves ¢ ez 1 e iy [
§ = -
. - i ——— [ iy amt—
= e et O
A : ( oy
4 Eo R A
Johnson '))1 et Johnson /)} ma —_— = —
Controls Controls > | Sh A A A0 SPOR CGENCCRSIDE .-
Quadros Descricoes de Cargo Inspec¢oes de Seguranga

» Quadros sao disponibilizados no chao de fabrica com informagdes mais importantes da gest
Saude e Segurancga;

» Descricoes de Cargo com responsabilidades definidas para todos os niveis da Coor

> Inspecoes de Seguranca realizada pela Liderancga.



49 OBJETIVO — GESTAO DE MUDANCAS

Nome: Andréa Gusmis Teaera

ThulaFurglo: Safety Coadinstar

D8 ST STEG SOFES LG STTASNALE AT EATAN S 18 CEPAE Sardrioas Sbs LAl LA7 BAUSAELTE Lu G{S4 FY]mALAE 0B BeT
waiegs

Formulario Gestao de Mudancgas Procedimento

> Antes de ocorrer mudangas operacionais, as mesmas sao comunicadas para o
time de Seguranca para avaliacao e validacao;

» Um time multifuncional participa de novos projetos para preenchimento do
check list de obrigacoes legais;

» 0O Requisitante da mudancga é treinado no procedimento.

-CIESP-

SOROCABA

GESTAO DE MUDANGAS

Abaixo seque o exemplo das Adequacdes das NRs 10 e 12 Shirink
Acabamento

Check list
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5° OBJETIVO - PARTICIPAGAO E ENVOLVIMENTO DOS

FUNCIONARIOS

USAFETRACK) ®ASAFESTART®

Palestra Conscientizagao Arrastao da CIPA Programas de Conscientizacao

» Funciondrios participam todos os meses de treinamento de Seguranca com diferentes topicos;
> “Arrastoes de Seguranca” com a CIPA (Comité Interno de Prevencao Acidentes do Trabalho);
» Programas SAFETRACK e SAFESTART;
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5° OBJETIVO - PARTICIPAGAO E ENVOLVIMENTO DOS

FUNCIONARIOS

Safety Week Nota 10 Comemoragao Dias Sem Acidentes

» Safety Week — Semana Global de Saude e Segurancga;
» Programa Nota 10;

» Comemoracgao de dias sem Acidentes;

» Programa Inovacao.



6° OBJETIVO — ACOES DE MONITORAMENTO E ACOES

CORRETIVAS

Acoes Corretivas e Preventivas do SGSST

Johnson //))

Controls Propriedade Intelectual e

| Confidencial PSSO-PAS-PR-712-PA Rev.05

Data de Vigencia

Revisdo — Definir critérios para abertura

2 07-07-2016 de “Controle de Acdes™ e ‘RAP”

3 07-07-2016 Alteracdo do Anexo 01 - ltem 05
Inclusao de apontamento de relatorios
de terceiros no Controle de Aces de

4 o SST; Alteragao da referéncia do item
49.

Alteragdo do numero e formato da

s 17412017 norma (antigo N-HS-712)

Elaboragio: Publicagdo:

Nome: Edgard dos Santos Godoi [Nome: Ana Goncalves
Titulo/Fungdo: Técnico em Seguran¢a do Trabalhe | Titulo/Fungdo: Assistente Administrativo Qualidade

Aprovagio

Nome: Andreia Gusméo Teixeira
Titulo/Fungdo: Safety Cordinator

Os documenios onginas 530 ammazenados elefonicament. As copias slelionias s30 validas sem assinalura. As copiss Ipressas s30 spenas releréncia

Procedimento

“ ﬂ)I( Relatério de Analise do Problema (8D) - RAP AP B
<Jontrols ANEXO 01 - NHS.742 Data: 10512018
NATUREZA DA NAO-CONFORMIDADE: Problema
NC REAL (ACAQ CORRETIVAL: NC POTENCIAL (AGAQ PREVENTIVA):
[ Auditorias Externas ! Intemas Internas  [Problk idente 2
[CIFalha de (o de Melh [RAP (lima Goorrénoia
[CIFalha na Rotina Operacional [[JTendéncias Negativas
[X]Incidentes [[]Tendéncias de Falha Operacional
O Ges de Partes as ]S [Dita Cltima Ocoéncia:
[ Outros: [[]Ouwos: 230520%
EM CASO DE INCIDENTES PREENCHER 05 CAMPDS ABAIKD:
| WFORMACAD DO NCIOENTE
TIPO DE ACIDENTE: ACIDENTE SEMAFASTANENTO SETOR. FORMAGAD
PARTEIAREAAFETADA CABECA DOC. FEF. PS03
DESCRICAODA LESAD: CONTUSAD DATAHORA e AS 135S
[WFORMAGAD DA UTIMA:
WOVE: YINCIUSLOURENGO CORREA CODRDENADCR: JULIANOC. ANTOND
FUNCAC DPERATOR DEPRODUGAD ENCARREGADD: _ADELSON
TURNC: T TURMD GERENTE RODRIGO MURTIVHEIRA
T Equpe
Lider d Equipe: Seter Comato
JULANGE AVTOND ] E 152102 2970
Equipe. Seor Cona
IS JOSE KERNE MANTENGED
VNCUSLOURENGO CORPEA OPERADCREEM IS
14ANDE MELD TECNICO DE SEGORANCA
AELSONS, MATELS 1 SUPERVISOR
CRISTIAND M ANJOS ANALISTA DEPRODUCAD

Relatorio de Analise

» Procedimento para A¢oes Corretivas e Preventivas;

> Relatdrio de Analise — 8D;

> Sistema Global.

Sistema Global

SOROCABA
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ES DE MONITORAMENTO E ACOES

p ' Controle de Acées de SST ! LESSONS LEARNED
Safety Alert Follow-U
"‘"’“"c d Auditoria de EAD de Alto CIPA, Farol, de Ten e/ou SafeStarvSTO $ ty P
|
3 Date: 02/06/2018 Incident Status: Lost Time Case
Marew Programa SFESTART. 0S5 Diskogos Semansis de. | R
et onimmorlde Seqrwgal SFETRACK Amsies aOPR Corpurhacde | RISI0N | dod | 0oeB | Ba | "o - 5 a - - - . - - - # Description
V| ol | SR |y Ry Smmeicle ) A shift leader wanted to remove the rest of a container bottom inside the injection mold. The
sasamwrs- TR Adeqago s Nomas IR Betcdu I 0 Primgaode | oy e shauti | e 2
Wi W35 Tbabor o Ahsal o8 1 Ereocenl doal w o0 | remogomer | sarermner o . n e i gl b souim ramosmmat | nman | meen | cowcuo employee held the piece and pulled it out. When the employee got the piece out, he hit his
i Pogms SESTAT (55 Dl Somanss right hand against the other part of the mold. The following day the employee reported
Fedar oo o | Sepuaal SHETRACK ArasbwaOPA Corpwrhsde | RISIO0 | poud | 0omel | Mo | . - continuing pain for which he was sent to the medical center where he was treated. Finally, after
| sdrses . fresimics P
13| = | e s || [T —— 180 Prusgande 4| | Pemsomer | sarermnce . wetiemse | mman concuuio 2 second visit to the doctor, a sick leave was prescribed.
} g . e e i el I , - > Root Causes
| Redzrorive dechumbo e « [T IE e I ol R — . * Shift leader used an incorrect method to save time.
13| s ~-,.: """‘"b mw"“: [ { } : bt B : . G of this use of hand and tools. Pic 1- Updated ODS with risk information
resean) By oo Plarc de Agiodo Churbo. RN | ol | BB | Mide | % = [ k. ‘and description of proper method
e B B B - el (et e | - f > Corrective Action(s)
| 4 st wﬁh Vesbca 3 quaredade de. oal iu! = » & R$2500000 1
watsTPTB | prigusmigadesrowo P Pas  Nomas) - e + Conduct a Safety task. (HSE/ C1 / ME / )
| ) i Kl ) o | o [ motsontsse | sasermace e . ety [r——— eoncuico * Define preventive actions to ¥ molds. (ME / )
ese— , e e ot e b ] * Define corrective actions to safely remove the plastic jams from injection molds. ( HSE / C1 / s
reakeagiodos Lemmendn ME / Production) .,
| 5| ST | senmmasarssr | veosmasedrts g 50 Usis  Plaroinalde eeanerss RSO0 Al W B M |, . - Upd i P isk i ive and Y
Loy M=y || e | e e e B st concwico | corrective measures and proper tools for plastic jams removal from the injection mold. (HSE)
| : * Provide proper tools to perform the task. {HSE) |
Ao apnapid | oy et omiseade 2 4 * Train all affected employees according to the updated ODS. (HSE)
16 ST | swdomaodutfs o | Mo 3¢ tosia rr rraaT Y RO A S| M { 4
| : e e e | BAETRACK e ity ot Oacw o {

. Pic 2- New tools to perform this task
safely

Revisao dos Programas Controle das Agoes SST Licoes Aprendidas

> Revisao dos Programas;
» Gestao sobre as Acoes Corretivas e Preventivas;
» Ligoes Aprendidas com o time Global.




CIESP

SOROCABA

itorias

CCCCCCC

Auditoria Interna Auditoria Externa

Cetificacao OHSAS
18001

» Analise Critica com a Alta Dire¢ao;

» Auditorias de 12, 22 e 32 Parte;
» Os Programas sao revisados de acordo com os resultados das auditorias.



eiros Criticos

Espaco Confinado;

» Seguranc¢a em Quimicos;

» Empilhadeiras;

» Equipamentos de Ingar;

» Magquina Segura;

» Seguranca em Eletricidade;
» Sistemas de Emergéncia;

» Eletricidade.

CIESP

SOROCABA
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ERGONOMIA .
i €rg-Seg Consultorio Ltda
f CODIGO | eteson B Procsdimento / 9-Seg
T | Gwepsmedioomiens |~ & ][ w1 | - = PSSO-HTR-PR706-PA |m~,m ‘ P"'“';: | b) Exigéncia de tampo ! Conteido do tempo:
ELABORADO POR AFROVADO POR DATA EMISSAO . i
= LISTA DE PRESENGA ] Rl T S —— oo s £ 0 e st g e
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DUANCO: B2 DATEMNG S5 WRIRONCOMN  HORARORM: e bateras mimero.
<) Ritmo de trabalho:
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d) Conteido das tarefas:
Das de A (Vi & Facino) —
o 3 = - Entrevistamos um colsborador sobre 25 sxigéncias em stender 35 demandas de
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‘¢] Horaries de trabalho / Horas extras:
]
g b = horaro s wabalho & cas Sh0D s 14120, das 14020 d 22040 & dis 22040 35
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(] vHiw&iui‘uﬂiwmupﬂs&dﬁDﬂSp&éﬂmmmhg:ﬂ
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) TEmWEo . Asmswmmmsmmddasmunhmh
5 ‘colaborador fungéo na linha,
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| eans e s Sy san _ 9) Avaliagio de desempenhio:
! + A emprasa ndo adeta nenhum incenivo pecunidni & produglo em fungh do
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| Fixa: 105 cm
- T h) Treinamento:
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! P 78 om _ = + Os colaboradoras sio treinados de acordo com a instrucko de trabalno|
30 monor oiepayy: Fret 64-35em .
Sonm s R o Outros fatores contributivos:
CE50R56a 0 superfige de trabalho Max Som [ + Nenhum relevante.
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Silverstein:
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Treinamento Instrugcao Procedimento Avaliacao Ergonémica



BLOQUEIO DE FONTES DE ENERGIA S PERIGOSAS (LOTO)
Procedimento

ntrols Intelectual e 3

l Pagina 1de
13

o1 11 14
02 " 0206-2016_| [ Reviso Geral |
‘ 03 ‘ 21112017 ‘ ‘Hevhhﬁeml

niimero da norma (antigo N-HS 760) |

Nome: Alcineis A Bertanha Nome: Ana Gongalves.
TituloFungo: Técnico em Seguranga do Trabain _| Titulo/Fungao: Assistent

ApIO)

Nome: Andreia Gusmao Teixeira
Titulo/FungAo: Satety Cordinator

1.0 OBJETIVO

Determinar
de energias perigosas fais como: elélrica e estatica, hidraulica, pneumatica, térmica, mecanica,
quimica, radiagéo e por gravidade, entre oulras;

Nao é permitido a
que evies procedinentos selam soguklos. Sando paseivo do sty diciolnarss oim ¢250 da
descumprimento

2.0 ESCOPO
Esta 2 & i
realizadas 3 ‘ouPrestador idade Johnson C:
Soluions SorocabalSF.

3.0 RESPONSABILIDADE
Atividade Responsabilidade
3] Seiecionar, d = manisr Tecrsos
sinalzacio (cadeados, dsposilvos, stiquetas de snaizaczo) e garanr|
que e Uso g forma sesmT
) Realzar 3 capaotgdo dos fucioranos nesi prosedimento e apica

. & g =
e ok om e resanedos

Procedimento

O

Procedimento Formal de Bloguelo dentiicagho V/

_LOCKOUTEPRO

Processo de Aplicagdo de Bloqueio

1. Notfcar o operador. 2. Dosigncummnmm 3. Isole todas as fontes de energia. 4. Aplique disposithos de
bloqueio, travas e etiquetas. 5. Verfiqu

Agho
(-1 esta locaizado a rente lado
direito da méquina.

(Desligar os disjuntores, bloquear o
inel tiizando um dispositivo de

com cabo de aco, cadeado,

Iqueta amarela e etiqueta pessoal

(0P-1 Vaa Esiéa es localzada
atés da miquna ado esquerdo.

Gue avahula para direita e efetue 0

rela, etiqueta mdalmdeada

Instrucao

Treinamento

CIESP

SOROCABA

Estagcoes de Bloqueio
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aco Confinado

Johnson ¢ﬂ(' JOHNSON CONTROLS P. S. / CNPJ: 01.376.079.0001 / 12

TRABALHO G TEC prcp—
Johnson ‘(. Procedimento
e | peee s pesosmmress | mai | T ANALISE PRELIMINAR DE RISCO = T
DEACESSOS: 01
03-07-2015. SUANCE: 2N TG BWEi  OURONORWN  WRWDAR 901
06| 25052016 i - R TG SndS
S I Aiarat S tomato e nimersdanorma anso KHST10 i

Publ

1.0 OBJETIVO

Estabelecer procedimento para a prética segura de trabathos em Espagos Confinados, visando seu
reconhecimento, lﬂﬂlvd‘g montoramerto e controle dos nscos existentes, de forma a
garaniic que

nestes espagos

20ESCOPO.

Esta ativdades em mzmwiwm Terceiros Fixos.
onmu&wgu naUnidade Johnson Controls Power Solutions Soracab:

3.0 RESPON SABILIDADE

Atividade Responsabilidade
a) indicar formaimente o responsavel tecnco pelo cmmm»«m«

]3] =[] =[4]4]
HEXLE
L
F

EMPREGADOR

,des adequadas de rabaho,
< daponkiar oa rocedinerios pmagmumm
‘autorizados, seus

7
focauzacso gorababo; DN 1Y) M .Y,
- - O E

Este documento contém seoredos conercins ¢ nformacies deprocredore 4 JoNTaos Conro, he. A dwulbaciodesta publcacio
& AnseLtumarvs peEMs 48 § SITISALS SXBre448 5 44T 84 ORNAO CONTR, R Todeh 08 ratis 148arvacos

Procedimento Instrucao Treinamento Equipamentos
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Avallagio de Produtos Quimicos ‘
Procedimer

‘ “"'"‘*“‘ } | pssomtrer00pa | Rev.0s | Paginatde? | o
Confidengial = LISTA DE PRESENGCA ‘
|
= |
DATAINCO: DATATERMNO: 'HORARIO NCI: # HORAROFM: H
or | ammzonr 3
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Nome. £dgard do
Tiulo/F uncao. Téc

Aprovagio

Nome: Andreia Gusmila Teixeira IC
TiuloFungho. Safety Cordinator

1.0 OBJETIVO

Estabelec er perigos,
‘ambientais signilcalnos associados as atidades da empresa

20E5C0PO
Aplc
Api

A unidade Jahnson Controls PS unidade de Soroc
¢ 203 prestadores de servicos da undade Johnson Controls PS,

il 0 T 1 [

3.0 RESPONSABILIDADE a4 o T
O sterlimento das deelizes contidas neste procedimento & de responsabiidade de tados os [R5 [Ack, do<S . U3 [ p/LLe |
|, estende se a0s. 3 9/ IR e 201 {
£ de responsabiidade de todos o3 colaboradores ¢ prestadores de servicos a aplcago deste i
procedmento. E l
oas do Sacdo, 5 do Trabalho o Melo periddicas, berm como, E
i oreriagho sobre este procodiments

4.0 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
Todos e quaisquer produtos quimico:
Gu amostra, areas

—
wilsic ColAS o Spicrbhh |
/- S

tlizados na Johnson Controls P'S, mesmo a critério de teste S a
Ambiers [ | e

& de Sande ¢ Seg e, alravés

Procedimento FISPQ Treinamento Armario Corta Fogo
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WANUAL OF EINSPEGAC PARA EMPILHADEIRAS
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Procedimento Area Interface e Blue Spot Treinamento Carteira Habilitagao

» Cinto de Seguranca Laranja.
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[SorossbaSP. conforme abeivo:
|Equipamentos de igamento
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Procedimento Inspe¢Oes Preventivas Treinamento Carteira
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» Plano de Adequacdao em Andamento.
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» Plano de Adequacdo em Adequacao.
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Procedimenta
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alho em Altura

TRABALHO EM

2 05-07-2016 Revisdo completa
3 11.08-2016 [Revisdo completa
Incluséo da especificagao do tipo de

4 03-03-2017 capacete para trabalnos em altura e
revistio do tem 4.4.3
[Revisio Geral

5 21112017 |Alteragio do formato e nimero da

[norma (antigo N-HS 750)

Nome: Pedro Gomes Nome: Ana Gong alves.
TituloFungdo: Tec. Seguranca co Trabaho Titulo/Fungéo: Assistente Administrativo Qualidade

Nome: Andréia Gusmao Teixeira
Titulo/Fungdo: Safety Cordinator

EStabelecer Tos mn Tedidas e Senicos ou
atividades em afturas a partr (atima) de dois metros do nivelinferior, onde haja a
10 OBJETIVO , de ;a e a sali
[Aplica-se a todos 0s funcionarios fix0s, terceirizados e prestadores de Servigos temporarios.
20 EsCOPO da Johnson Controls Power Solutions unidade de Sorocaba.

SESMT

2. Controlar as validades de cursos Necessanos 4 atividade:

b. Assegurar a realizagdo da Analise Preliminar de Risco - APR / Permissio de Trabalho -

PT/; avaliagdo prévia das condigBes no lacal do trabalho em attura, pelo estudo,
& Bes & das medid de seguranca

aplicaves; /

. Desenvolver e sequranga para as atividades rofineiras d
rabalno em altura;

Equipamentos
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=t LISTA DE PRESENGA
L0 00 TREMAMENTO: NR3S - Trabalho em Altura
DATANICO: 21062018 DATATERMNO: 2308208 HORARID NCIO: 12000 HORARID FIM: 14400
ASTRUTOR INSTITURA:
CONTEUDC:
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Seguranca Integrada aos Sistemas de Manufaturas

SEMANA DA SEGURANGA E DA SAUDE 2017

SAFETY WEEK

JRSES .@dentiﬂaqao C—

de Perigos
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Andréia Gusmao b andreiateixeira@jci.com

Coordenadora de Seguranca

x Rafael Lourenco a rafael.p.lourenco@jci.com
Coordenador de Exceléncia Operacional

www.johnsoncontrols.com



http://www.johnsoncontrols.com/

