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Sistema Publico de Escrituracao Digital

Instituido pelo Decreto n? 6.022/2007, o objetivo do SPED é promover a integracao
dos fiscos federal, estaduais, do DF e, futuramente, municipais, bem como dos demais
Org3os de Controle mediante a padronizacdo, racionalizacdo e compartilhamento das
informacdes fiscais digitais para integrar todas as obrigacdes acessérias, com a
substituicdao do atual documentario em papel por documento eletronico unico.

e (Prestacdo Unica da Informacdo, Fluxo Unico e Gestio Compartilhada).

Todos os documentos eletrénicos sao assinados digitalmente, com uso de Certificados
Digitais, expedidos, em conformidade com as regras do ICP-Brasil, pelos
representantes legais ou seus procuradores. O Certificado Digital assegura validade
juridica do arquivo eletrénico para todos os fins, nos termos dispostos na Medida

Provisoria n? 2200/2001.
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Sistema Publico de Escrituracao Digital
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A EFD-Social ou eSocial consiste na escrituracdo digital da folha de
pagamento e das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
relativas a todo e qualquer vinculo trabalhista contratado no Brasil. E um
modulo no ambito do SPED e se constitui em mais um avanco ha
Informatizacao da relacao entre o fisco e os contribuintes;

Obijetivos:

Simplificar o cumprimento das obrigacbes tributarias, por meio da
otimizacao do volume de informacoées;

Aumento da formalizacdo do emprego;

Inclus&o previdenciaria, melhorando a renda do trabalhador brasileiro;
Reducao do custo de administracao dos empregadores;

Evitar o desgaste e 0 aumento da possibilidade de erros.

Efeito “colateral”:
Aumento da arrecadacdo em razdo da reducdo da inadimpléncia, da
Incidéncia de erros, da sonegacao e fraude.
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Secretaria da Receita Federal do Brasill
Ministério da Previdéncia Social
Ministerio do Trabalho e Emprego
Instituto Nacional do Seguro Social
Caixa Econdmica Federal

Receita Federal
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Legislacao — Aplicativos e manuais disponibilizados

Ato Declaratorio Executivo Sufis n° 5, de 17 de julho de 2013, que aprova e divulga
o leiaute do Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das ObrigacGes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

Foi disponibilizada de forma antecipada a versao 1.1 do Manual de Orientacao do
eSocial. Apesar de concluida pela equipe técnica do eSocial, a versdo 1.1 do
Manual esta aguardando sua aprovacao por meio de ato normativo dos Ministérios
da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego. O ato esta em fase
final de tramitacdo, e tdo logo publicado no Diario Oficial da Unido o status do
manual que encontra-se em "minuta em elaboracéo"” passara a vigente.

Esta disponivel em www.esocial.gov.br e www.caixa.gov.br, opcao “download”

Por meio da Circular CEF n° 642, de 06 de janeiro de 2014, a Superintendéncia
Nacional do FGTS aprovou e divulgou no Diario Oficial da Unido de 07/01/2014 o
leiaute dos arquivos relacionados aos eventos aplicaveis ao FGTS que compde o
eSocial.
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Legislacao — Aplicativos e manuais disponibilizados

As empresas deverao transmitir suas informacdes atraves de arquivos gerados em
seus sistemas de informatica, utilizando leiautes padronizados.

Haverd integracdo direta entre o sistema informatizado do empregador e o
ambiente nacional do eSocial para transmissédo dos argquivos, sem necessidade de
preenchimento de telas na internet ou de programas geradores de escrituracao ou
declaracéo.

Para utilizacdo dessa opcado, as empresas deverdo possuir servicos web de
conexao webservice.
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Qualificacao Cadastral dos Trabalhadores

Os empregadores deverao dar atencao especial as informacoes
cadastrais de seus trabalhadores, certificando-se de sua consisténcia
com o CNIS e, se necessario, proceder a regularizacao das
Inconsisténcias antes da data de entrada em vigor do eSocial.

Para facilitar o trabalho de regularizacdo cadastral, foi criada uma
aplicacdo para verificar se o0 CPF e o NIS estdo aptos para serem
utiizados no eSocial. O acesso a essa aplicacdo, assim como a
obtencao de mais informacbes, devem ser obtidos a partir do endereco
eletronico http://www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.aspx
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Obrigacdes acessorias a serem substituidas (80%):

» Livro registro de empregados

* Folha de pagamento e
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As informacbes de eventos trabalhistas serao transmitidas na medida em
gue ocorrerem , em arquivos individuais para cada evento e alimentaréo
uma base de dados denominada Registro de Eventos Trabalhistas, que
representara o historico laboral do trabalhador.
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Alguns prazos possivelmente fixados quando da impla ntacao:

e Admisséo | > Até o inicio da atividade
CAT | > Dia seguinte ao evento

« Afastamento temporario

Até dez dias da ocorréncia
e Desligamento

« AlteracOes contratuais Ty
« ASO

« Atividades desempenhadas
e Trabalho sem vinculo >~ Envio: folha da competéncia
* Reintegracéao

 Pagamento da remuneracao
« Aquisicao de estabilidade

—/
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Prazo das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS:

Serdao mantidos o0s prazos para recolhimento das contribuicbes
previdenciarias e para deposito do FGTS.

O recolhimento sera feito através de novo documento de arrecadacéo
inspirado no DARF Simples, que centralizara as informacdes da GFIP e da
GPS, sendo opcional um unico DARF para todos os recolhimentos ou um
para cada retencdo efetuada, para comprovacdo posterior aos
prestadores.

CEl — Cadastro Especifico do INSS — Extincao:

O CEl sera extinto.

Sera criado o CNO — Cadastro Nacional de Obras e o CEPF — Cadastro
de Empregadores Pessoas Fisicas, para contribuintes individuais que
tenham empregados.
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Interface WEB

 Moddulo totalmente WEB

 Recuperacédo das informacbOes dos meses anteriores e importador de
XML,

* Linguagem menos técnica e mais didatica
 Mensagens de orientacao

 Identificac&o do tipo de contribuinte

« ValidacGes em tempo de transmissao
 Ambientes separados para homologacdes e testes;

« Copia de seguranca a cada migracao de versao e rotinas anuais.
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Como sera a entrega dos arquivos?

v Nao existira um arquivo unico em formato texto da folha de pagamento;

v' Os dados do contra cheque (remuneracéo) serdo entregues no formato
XML, como um evento;
v Adistribuicdo dos dados para os Entes podera ser:

e Arquivo consolidado ou;
e Arquivo geral — gerado pelo contribuinte
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Tabelas:

As informacgOes de natureza permanente serao armazenadas em tabelas em ambiente
nacional do eSocial. Serdo armazenadas em tabelas as seguin  tes informacoes:

Tabela 1 Categorias de trabalhadores

Tabela 2 Grau de Exposicdo a Agentes Nocivos

Tabela 3 Natureza das rubricas da folha de pagamento

Tabela 4 Cadigos e aliquotas de Fpas / Terceiros

Tabela 5 Tipos de inscricao

Tabela 6 Classificacéo de servigos sujeitos a retencao de contribuicdo previdenciaria
Tabela 7 Riscos operacionais especificos

Tabela 8 Classificacao tributaria

Tabela 9 Tipos de arquivo da e-Social

Tabela 10 Tipos de lotacdo

Tabela 11 Cadigos x Siglas x Aliquotas de outras entidades e fundos
Tabela 12 Tipos de contribuic&o

Tabela 13 Parte do corpo atingida

Tabela 14 Agente causador do acidente de trabalho

Tabela 15 Agente causador / sit. ger. doenga prof.

Tabela 16 Situacgéo geradora do acidente de trabalho

Tabela 17 Descricdo da natureza da lesao

Tabela 18 Motivos do afastamento

Tabela 19 Motivos de desligamento

Tabela 20 Tabelas de tipos de logradouros
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Tabela de Resumo dos Reﬁsn'us

evilabCarzo | |Evento Tabela de Cargos 11 - 0
mfEvento evi[abCarzo ] |Informagdes do evento 11 1dEvento 0
1deEvento mfEvento 3 |Informacoes de I[demtificacdo do| I-1 - 0

Evento
ideEmpregador nfEvento } |Informagies de idenfificacio do| 1-1 |tpInscncao, nrinsencao 0
empregador
mfoCarzo miEvento 3 |Informagoes do careo -1 0
mehusao mfoCareo 4 |Inclusdo de novas mformacoes (-1 - 0cC
ideCargo mclusao 3 |ldenfificagdo do Cargo -1 codCargo. 0
dilmValidade,
diFimValidade

dadosCargo mchusao 3 |Informagoes do Cargo 11 - 0
alferacao mfoCareo 4 |Alteracdo das informacces 0-1 3 0C
1deCargo alteracao 5 |Informacoes de identificacdo docargo | 1-1 codCargo, 0

dilmValidade,

&l
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Cronograma

Os arquivos contendo os eventos decorrentes das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
que compdem o eSocial deverdo ser transmitidos em meio eletronico pelo empregador, por
equiparados a empregador ou pelos respectivos representantes legais, observados os seguintes
prazos:

A transmissao dos eventos iniciais e tabelas , conforme definidos no manual, devera ocorrer:

a) até 30/04/2014 para produtor rural pessoa fisica e segurado especial;

b) até 30/06/2014 para as empresas tributadas pelo Lucro Real;

c) até 30/11/2014 para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido, Entidades Imunes e Isentas
e optantes pelo Simples Nacional, Micro Empreendedor Individual (MEI), contribuinte individual
equiparado a empresa e outros equiparados a empresa ou a empregador;

d) até 31/01/2015 para os orgdos da administracdo direta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como suas autarquias e fundacdes.
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Cronograma

A transmissao dos eventos nao periodicos , também assim definidos no manual, passa a ocorrer,
a partir da inclusdo dos eventos iniciais no eSocial, quando do seu fato gerador, e a transmissao
dos eventos mensais de folha de pagamento e encargos trabalhistas e tributarios ocorrera:

a) a partir da competéncia maio de 2014 para produtor rural pessoa fisica e segurado especial;

b) a partir da competéncia julho de 2014 para as empresas tributadas pelo Lucro Real;

C) a partir da competéncia novembro de 2014 para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido,
Entidades Imunes e Isentas e optantes pelo Simples Nacional, Micro Empreendedor Individual
(MEI), contribuinte individual equiparado a empresa e outros equiparados a empresa ou a
empregador;

d) a partir da competéncia janeiro de 2015 para os 0rgdos da administracdo direta da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como suas autarquias e fundacdes.

« 120 dias ap0s a publicacdo da regulamentacdo da EC 72/2013: Obrigatoriedade de postar a
informacéo via eSocial — modulo Empregador Doméstico
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Principais impactos previstos nas rotinas da area:

* Forte tendéncia a extincao dos arquivos fisicos;
e Maior influéncia dos sistemas de folha de pagamento nas rotinas;

« Extincéo de obrigacOes acessorias, que serao substituidas pelo EFD
Social (MANAD e GFIP, inicialmente);

« Eliminar as distor¢fes internas com salarios, funcdes, descanso de
férias, marcacao de ponto entre outras atividades;

« Aumento da exposicao de situacoes irregulares, tornando mais célere a
identificacdo de ilicitos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, com a
melhoria do controle dos processos, a rapidez no acesso as informacoes
e a fiscalizacdo mais efetiva das operacdes com o cruzamento de dados
e auditoria eletronica.
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Preocupactes em relacdo a adequacao ao projeto eSoc ial:

» Disponibilizacdo do cronograma muito proxima ao momento do inicio da obrigatoriedade;
e Qualidade das informacfes que armazenam em relacdo aos seus funcionarios;

» Possibilidade de migracéo simples e imediata dos dados ja presentes para o novo formato de sistema
( integracao dos dados de diversas origens);

* Mudancas nos sistemas das empresas (mudancas culturais, processos internos e governancga);
* Periodicidade dos eventos (RET — Registro de Evento Trabalhista)

Necessidade de estabelecer novas rotinas de
governanca e compliance , de forma integrada,
de forma que as empresas nao deleguem a responsabil  idade
pelas informacdes do eSocial a uma Unica area daem  presa.

Recursos Humanos - Medicina do Trabalho - Fiscal - Jur  idica — Contabil - Tecnologia da Informacao

Objetivo: manutencéo da base de dados da empresa em ordem para que a comunicacao das
informacgdes ao governo seja precisa e correta, com a manutencdo do compliance da empresa.
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Principais impactos e pontos problematicos:

Pouco prazo para a customizacao dos sistemas da empresa “con versarem” com o eSocial:
plataforma do eSocial ainda estd em fase final de elaboracdo e portanto néo foi disponibilizada
para os contribuintes obrigados;

Necessidade de promover investimentos (inclusive para micro e pequenas empresas). a
adequacado de seus atuais sistemas de geracdo/armazenamento de informacbes e em
treinamentos de todos os departamentos envolvidos (RH, Tl, Seguranca e Medicina do Trabalho,
Fiscal, Contabil e Juridico);

Natureza das informacgoes:
» A destinacéo do saque dos recursos do FGTS?
» Classificacao Internacional de Doencas (CID)?

Periodicidade e prazos dos eventos sujeitos a registro (RET — Regqistro de Evento
Trabalhista): Prazos para Registro de Eventos Trabalhistas (RET) que podem estar dissociados
dos fixados para cumprimento de obrigacGes trabalhistas ou previdenciarias;
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Divergéncias de entendimento entre a Receita Federal do Bra  sil e o Poder
Judiciario — Posicéo do Contribuinte:

 Natureza das Verbas pagas a titulo de aviso prévio indenizado, salario maternidade, salario paternidade, terco
constitucional de férias, quinze dias de auxilio-doenca, tributacdo das verbas decorrentes de sentenca ou acordo
trabalhista;

VERBAS INDENIZATORIAS. IMPOSTO DE RENDA. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO. ART. 43 DO CTN
INAPLICABILIDADE. VIOLACAO AO ART. 535 DO CPC NAO CONFIGURADA. VIOLACAO AO ART. 128 DO CPC.
PREQUESTIONAMENTO AUSENTE. SUMULA 282 DO STF. AVISO PREVIO INDENIZADO. LIMITE IMPOSTO PELO
INCISO V DO ART. 6° DA LEI 7.713/88. INAPLICABILIDADE. 1. A Primeira Sec¢édo deste Tribunal pacificou o entendimento de
que as indenizacdes recebidas a titulo de licenca-prémio e férias ndo gozadas estdo ao abrigo da incidéncia do imposto de
renda, seguindo a orientacdo de que tais verbas ndo constituem acréscimos patrimoniais subsumidos na hipétese do art. 43
do CTN. [..] (REsp 709.696/SP, Rel. Ministro FRANCISCO PECANHA MARTINS, SEGUNDA TURMA, julgado em
28/06/2005, DJ 29/08/2005, p. 308)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. SALARIO-MATERNIDADE. REMUNERACAO DE FERIAS GOZADAS. NATUREZA
SALARIAL. INCIDENCIA. AVISO PREVIO INDENIZADO. NATUREZA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA .
PRECEDENTES. 1. E pacifico no STJ o entendimento de que o salario-maternidade ndo tem natureza indenizatéria, mas sim
remuneratoria, razdo pela qual integra a base de céalculo da contribuicdo previdenciaria. 2. O pagamento de férias gozadas
possui natureza remuneratoria e salarial, nos termos do art. 148 da CLT, e integra o salario de contribuicdo. Saliente-se que
ndo se discute, no apelo, a incidéncia da contribuicdo sobre o ter¢o constitucional. 3. O valor pago ao trabalhador a titulo de
aviso prévio indenizado, por ndo se destinar a retribuir o trabalho e possuir cunho indenizatorio, ndo esta sujeito a incidéncia
da contribuicdo previdenciaria sobre a folha de salarios. Precedentes do STJ.4. Agravos Regimentais ndo providos. (AgRg
nos EDcl no AREsp 135.682/MG, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 29/05/2012, DJe
14/06/2012)
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Atendimento as regras do regime de competéncia e do regime de caixa:

* Regime de Competéncia : Regulamento da Previdéncia Social, art. 225, § 13, I. Atender ao principio
contabil do regime de competéncia.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. SALARIO-DE-CONTRIBUICAO. INCIDENCIA. REGIME DE
COMPETENCIA. As empresas sdo obrigadas a obedecer ao regime de competéncia no lancamento contabil
referente as contribuicdes previdenciarias. (DRFJ em Salvador, Acordao 15-18901, de 09/04/2009)

REGIME DE COMPETENCIA. INOBSERVANCIA. O principio da competéncia exige que as receitas, despesas e
custos sejam atribuidos aos periodos de acordo com a real ocorréncia dos mesmos. O desatendimento ao
referido principio demonstra o descumprimento de formalidades legais exigidas pela legislacdo. (DFRJ em
Campinas, Acérddo n° 05-40409, de 26/03/2013)

* Regime de Caixa : Regulamento do Imposto de Renda, art. 38, paragrafo Gnico:

RENDIMENTOS INFORMADOS EM DIRF DIVERGENTES DO QUE CONSTA EM GFIP. Os rendimentos pagos
informados em DIRF discriminam o més de pagamento e obedecem ao regime de caixa , enquanto a
contribuicdo previdenciaria  segue o0 regime de competéncia , mas ha possibilidade de pagamento de
remuneracao durante o més corrente, (por exemplo no caso de conclusdo da prestacao do servigco antes do fim
do més), em cuja hipotese havera coincidéncia do regime de caixa e de competéncia com a informacdo no
mesmo mes, respectivamente na DIRF e na GFIP. (DFRJ em Campo Grande, Acorddo n° 04-30305 de
18/12/2012)
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Critérios de registro segundo a ordem de preferéncia dos ate stados
meédicos/odontoldgicos:

o Art. 6° § 2°da Lein® 605, de 1949, com redacéo dada pela Lei n°® 2.761, de 1956:

“A doenca sera comprovada mediante atestado de medico da instituicdo da
previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta déste e
sucessivamente, de médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de médico
da emprésa ou por ela designado; de médico a servico de representacdo federal,
estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de saude publica; ou nao
existindo éstes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua escdlha.”

1) Previdéncia Social,;

2) Servico Social da Industria (SESI);

3) Plano Coletivo Empresarial ou Serv./Depto. de Seguranca e Saude do Trabalho;
4) Sistema Unico de Saude (SUS);

5) Meédico/Cirurgiao Dentista particular.
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« Deixar de cumprir as obrigacdes acessorias ou entrega-las com com incorrecées ou
omissdes : intimado para cumpri-las ou para prestar esclarecimentos relativos a elas nos
prazos estipulados pela RFB e sujeitar-se-a as seguintes multas:

- R$ 500,00 por més-calendario ou fracdo , relativamente as pessoas juridicas que
estiverem em inicio de atividade ou que sejam imunes ou isentas ou que, na Ultima
declaracao apresentada, tenham apurado lucro presumido ou pelo Simples Nacional ;

- R$ 1.500,00 por més-calendario ou fracdo , relativamente as demais pessoas

juridicas .

« Nao cumprimento a intimacdo da RFB  para cumprir obrigacdo acessoéria ou para
prestar esclarecimentos nos prazos estipulados pela autoridade fiscal:

- R$ 500,00 por més-calendario ;

Fund. Legal: art. 57 da Medida Provisoria no 2.158-35/2001, com redacao dada pela Lei
n® 12.783/2013
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Helcio Honda Oziel Estevao
Diretor titular Diretor adjunto

Alexandre Ramos
Gerente

Leandro de Paula Souza
Advogado
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