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OBJETIVOS DO PCMSO

«* Norma Regulamentadora 7 (NR 7)

< A sua fundamentacao legal, ordinaria e especifica

esta nos artigos 168 e 169 da CLT
< Publicacdo da NR 7: Portaria 3214, 08/06/1978

< AlteracOes e AtualizacOes: Portarias em 14/06/1983,
01/11/1990, 30/12/1990, 09/05/1996 e 22/04/1998

) metso



OBJETIVOS DO PCMSO

“* Preven cao e rastreamento de Doen c¢as Ocupacionais;
< Qualidade de vida no Trabalho;
< Politica de Sa ude e Seguran ¢a no Trabalho;

< Promo ¢cao da Saude e Preven ¢cao de Doen ¢as nao

ocupacionais;

< Cumprir Legisla céao Trabalhista.

) metso



OBJETIVOS DO PCMSO

% 7.1.3.: Cabera a empresa contratante de méao-de-
obra prestadora de servicos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na
elaboracao e implementacao do PCMSO nos locais
de trabalho onde os servi¢cos estao sendo prestados.

) metso



OBJETIVOS DO PCMSO

% 7.3.1 Compete ao empregador:

c) indicar, dentre os medicos dos Servigcos
Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, da empresa, um
medico coordenador responsavel pela execucéo do
PCMSO;

% 7.3.1.1.. Ficam desobrigadas de indicar medico

coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e
cinto) empregados e agquelas de grau de risco 3 e 4,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com atée 10 (dez)
empregados.
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OBJETIVOS DO PCMSO

% 7.3.2.. Compete ao M édico Coordenador :

a) realizar os exames medicos previstos no item 7.4.1
Oou encarregar 0os mesmos a profissional medico
familiarizado com o0s principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como com O
ambiente, as condi¢cOes de trabalho e os riscos a que
esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a
ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos
nos itens, quadros e anexos desta NR profissionais
e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e

gualificados. -
| veso ¢~ metso



OBJETIVOS DO PCMSO

“741.. O PCMSO deve Iincluir a realizacao
obrigatoria de exames admissional, periodico , de
retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo, e

demissional.

RT MF
1,8% 4,0%

/
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OBJETIVOS DO PCMSO

“741.. O PCMSO deve Iincluir a realizacao
obrigatoria de exames admissional, periodico , de
retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo, e
demissional.

% 7.4.2.. Estes exames constam de:

a) avaliacao clinica , abrangendo a anamnese
ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares , realizados de acordo
com o0s termos especificos nesta NR e seus
anexos (a critério do Médico Coordenador ou por
notificacdo de Medico de inspecao do trabalho,

ou como resultado de negociacao coletiva{
() metso



OBJETIVOS DO PCMSO

“ 7.4.4.. para cada exame médico realizado, previsto
no item 7.4.1, o médico emitira o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, em duas vias.

% 7.4.5.: 0 ASO devera conter, no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de
sua identidade e sua funcao ;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a
auséncia deles, na atividade do empregado, conforme
iInstrucdes técnicas expedidas pela SSST;

c) indicacdo dos procedimentos m édicos a que foi
submetido o trabalhador, incluindo o0s exames

i
o complementares e a data em que foram rea |zadob metso



OBJETIVOS DO PCMSO

% 7.4.5.: 0 ASO devera conter, no minimo:

d) o nome do médico coordenador , quando houver, com seu
respectivo CRM,;

e) definicio de apto ou inapto para a funcdo especifica que o
trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

f) nome do meédico encarregado do exame e endereco ou forma
de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo
contendo seu numero de inscricdo no CRM.

) metso



OBJETIVOS DO PCMSO

% 7.4.6.. PCMSO devera obedecer a um planejamento
em que estejam previstas as acOes de saude a
serem executadas durante o ano, devendo estas ser
objeto de relatorio anual .

“7.4.6.1.: O relatorio anual devera discriminar, por
setores da empresa, 0 nimero e a natureza dos
exames m édicos, incluindo avaliacdes clinicas e
exames complementares, as estatisticas de
resultados considerados anormais , assim como O
planejamento para o proximo ano, tomando como
base 0 modelo proposto no Quadro Il desta N&

| veso () metso



A MEDICINA DO TRABALHO

ALGUMAS CONSIDERA COES ATUAIS...
SOBRE A MEDICINA EM GERAL...

E SOBRE A FUNCAO DO MEDICO DO TRABALHO
EM PARTICULAR...

* metso



A MEDICINA DO TRABALHO

“» Para proceder corretamente a avaliacao de
trabalhadores, o médico devera conhecer muito bem
0S ambientes e a execucao do trabalho e os riscos a
saude aos quais 0 homem estara ou esta exposto, a
fim de perceber as possiveis alteracOes a saude e
atuar eficazmente na prevencdo as doencas
ocupacionais.

) metso



A MEDICINA DO TRABALHO

% Devera tambem estar atento e observar a ocorréncia
de doencas comuns, ainda que em sua caracteristica
subclinica, conforme requisito legal (Portaria n°24 /94
da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho).

) metso



A MEDICINA DO TRABALHO

% Devera tambem estar atento e observar a ocorréncia
de doencas comuns, ainda que em sua caracteristica
subclinica, conforme requisito legal (Portaria n°24 /94
da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho).

“ Devera tambéem ser um agente efetivo na educacao
para a saude da populacao trabalhadora.

) metso
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A MEDICINA DO TRABALHO

% Assim, para desenvolver uma pratica assertiva em
relacdo as suas obrigacoes, o Meéedico do Trabalho
deve empenhar-se no exame clinico minucioso e
criterioso, estabelecendo uma correta relacao
medico-paciente, em que o trabalhador possa
considerar que esta sendo atendido por seu medico
assistente. Sabemos gue a anamnese e 0 _exame
fisico _constituem os pilares para o diagnostico das
doencas como também para a certeza da auséncia
delas.
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A MEDICINA DO TRABALHO

% Convéem lembrar que muitas vezes a consulta
ocupacional € o unico contato que o individuo tem
com algum medico, seja pela dificuldade em procurar
servicos de saude, seja pela falta de consciéncia
para avaliacoes preventivas regulares, aumentando
ainda as responsabilidades inerentes ao exercicio da
Medicina do Trabalho.
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METSO EQUIPAMENTOS

“FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PARA EXTRACAO DE MINERIOS E INDUSTRIA DE
CONSTRUCAO”

» Grau de Risco =3
~ N° funcionarios = 1252 (12/2010)
»~ Médico Coordenador: Dr. José Carlos T. D. Ferreira

) metso
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METSO FUNDICAO

“FABRICAGAO DE PEGAS FUNDIDAS DE
FERRO E DE AGO”

» Grau de Risco =4
~ N° funcionarios = 421 (12/2010)
» Médico Coordenador: Dr. José Carlos T. D. Ferreira

) metso



AGENTES AMBIENTAIS

- — iy,
ffff

Identificar com rigor e m étodp = )
P.P.R.A.
v Ruido
v" Vibracoes

v Oleos Minerais
v' Calor
v" Fumos Metalicos
v Radiacdes nao ionizantes
v" Tintas e Solventes

) metso
v" Biolégicos



Exames Complementares Ocupacionais
(Admissional)
v Audiometria (expostos a ruido)

v RX térax Fumos Metalicos
v ESpirometrl Poeiras Minerais
v’ Psicotécnico
Espaco
v EEG Confinado
v ECG Trab.
v’ Glicemia Altura
v Acuidade visual

v Rx torax e coluna lombo-sacra;
v Hemograma completo

v Lipides séricos (CT, TG e HDL)
v’ Creatinina

v" Acido Urico

-
Waf”ipagem sanguinea ¢/ metso



Exames Complementares Ocupacionais
(Periddicos)

v Audiometria (expostos a ruido)
v" Acuidade visual

v RX térax Fumos Metalicos
v Espirometrl Poeiras Minerais

v Psicotécnico
v EEG
Trab.
v
ECG Altura
v Glicemia

v Hemograma, AH/ AMH urinarios, Chumbo sérico (Pintores)

v/ Cadmio e manganés urinarios (Soldadores, Magariqueiros,
Caldeireiros e Serralheiros)

o ) metso
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Confinado



Exames Complementares Ocupacionais

© Metso

N¢

Exames Alterados

SETOR N2 Expostos| Audiometrias
Realizadas | N2 Exames | % Exames
ACIARIA 31 21 1 4,7%
ALMOXARIFADO FUNDICAO 13 10 0 0,0%
ALMOXARIFADO MATERIAS-PRIMAS FUND. 13 10 0 0,0%
CONTROLE QUALIDADE PRODUTO 12 11 0 0,0%
COORDENAGAO TECNICA 13 13 0 0,0%
DEPOSITO DE MODELOS 8 6 0 0,0%
MACHARIA MANUAL 3 1 0 0,0%
MACHARIA MECANNIZADA 14 6 0 0,0%
MANUTENGCAO 28 24 1 4,2%
MODELAGAO / DEPOSITO DE MODELOS 8 12 0 0,0%
MOLDAGEM MANUAL 40 25 0 0,0%
MOLDAGEM MECANIZADA 28 23 0 0,0%
PINTURA E DESPACHO 13 9 0 0,0%
PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO 12 11 0 0,0%
PREPARAGAO DE AREIAS 12 9 0 0,0%
PROCESSOS DE FUNDICAO 5 5 0 0,0%
REBARBACAO CORTE 1 1 0 0,0%
REBARBAGAO ESMERIS 65 42 0 0,0%
REBARBACAO QUEBRA 24 15 0 0,0%
REBARBACAO SOLDA 18 14 0 0,0%
SEGURANGA MEIO AMBIENTE E SAUDE 9 8 0 0,0%
SUPERVISAO 7 7 1 14,3%
SUPORTE QUALIDADE 2 1 0 0,0%
USINAGEM 19 16 0 0,0%
VAZAMENTO 9 6 0 0,0%

(Periddicos / Audiometrias — Un. Fundicao)

) metso



Exames Complementares Ocupacionais

© Metso

SETOR NE Expostos N2 RX Térax Exames Alterados
Realizados | N2 Exames | % Exames

ACIARIA 31 17 0 0,0%
ALMOXARIFADO FUNDICAO 13 2 0 0,0%
ALMOXARIFADO MATERIAS-PRIMAS FUND. 13 3 0 0,0%
CONTROLE QUALIDADE PRODUTO 12 3 0 0,0%
DEPOSITO DE MODELOS 8 2 0 0,0%
MACHARIA MANUAL 3 1 0 0,0%
MACHARIA MECANNIZADA 14 6 0 0,0%
MANUTENGAO 28 1 0 0,0%
MODELAGAO / CONTROLE MODELOS 8 4 0 0,0%
MOLDAGEM MANUAL 40 25 0 0,0%
MOLDAGEM MECANIZADA 28 15 0 0,0%
PINTURA E DESPACHO 13 1 0 0,0%
PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO 12 4 0 0,0%
PREPARAGAO DE AREIAS 12 0 0,0%
PROCESSOS DE FUNDICAO 5 2 0 0,0%
REBARBAGAO ESMERIS 65 57 0 0,0%
REBARBACAO QUEBRA 24 7 0 0,0%
REBARBAGAO SOLDA 18 2 0 0,0%
SEGURANCA MEIO AMBIENTE E SAUDE 9 2 0 0,0%
SUPORTE QUALIDADE 2 1 0 0,0%
TREINAMENTO SENAI 17 13 0 0,0%
USINAGEM 19 4 0 0,0%
VAZAMENTO 9 1 0 0,0%

(Periddicos — RX torax / Un. Fundicéo)

) metso



Exames Complementares Ocupacionais

© Metso

SETOR Ne Expostos Ne ECG / EEG Exames Alterados
Realizados | N2 Exames | % Exames

ACIARIA ndo se aplica 21 0 0,0%
ALMOXARIFADO FUNDICAO néo se aplica 5 0 0,0%
ALMOXARIFADO MATERIAS-PRIMAS FUND. | nzo se aplica 3 0 0,0%
CONTROLE QUALIDADE PRODUTO ndo se aplica 4 0 0,0%
DEPOSITO DE MODELOS ndo se aplica 4 0 0,0%
MACHARIA MANUAL ndo se aplica 1 0 0,0%
MACHARIA MECANNIZADA néo se aplica 3 0 0,0%
MANUTENGAO ndo se aplica 9 0 0,0%
MODELAGAO / CONTROLE MODELOS néo se aplica 2 0 0,0%
MOLDAGEM MANUAL ndo se aplica 7 0 0,0%
MOLDAGEM MECANIZADA néo se aplica 14 0 0,0%
PINTURA E DESPACHO ndo se aplica 2 0 0,0%
PREPARAGCAO DE AREIAS néo se aplica 8 0 0,0%
REBARBAGAO CORTE n&o se aplica 1 0 0,0%
REBARBAGAO ESMERIS ndo se aplica 24 0 0,0%
REBARBACAO QUEBRA ndo se aplica 9 0 0,0%
REBARBAGAO SOLDA ndo se aplica 5 0 0,0%
TRATAMENTO TERMICO ndo se aplica 3 0 0,0%
USINAGEM ndo se aplica 10 0 0,0%
VAZAMENTO ndo se aplica 3 0 0,0%

(Periddicos — ECG e EEG / Un. Fundicéao)
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Exames Complementares Ocupacionais

© Metso

Ne Exames Alterados
SETOR N2 Expostos| Psicotécnicos
Realizados N2 Exames | % Exames

ACIARIA néo se aplica 2 0 0,0%
ALMOXARIFADO FUNDICAO n&o se aplica 3 0 4,5%
ALMOXARIFADO MATERIAS-PRIMAS FUND. | nao se aplica 4 0 0,0%
CONTROLE QUALIDADE PRODUTO n&o se aplica 3 0 0,0%
DEPOSITO DE MODELOS néo se aplica 3 0 0,0%
MACHARIA MANUAL n&o se aplica 1 0 0,0%
MACHARIA MECANNIZADA n&o se aplica 3 0 0,0%
MANUTENGAO ndo se aplica 6 0 0,0%
MODELAGAO / CONTROLE MODELOS n&o se aplica 2 0 0,0%
MOLDAGEM MANUAL nao se aplica 3 0 0,0%
MOLDAGEM MECANIZADA ndo se aplica 9 0 0,0%
PINTURA E DESPACHO nao se aplica 1 0 0,0%
PREPARACAO DE AREIAS ndo se aplica 6 1 16,7%
REBARBAGAO CORTE néo se aplica 1 0 0,0%
REBARBAGAO ESMERIS nao se aplica 8 0 0,0%
REBARBAGAO QUEBRA néo se aplica 3 0 0,0%
REBARBACAO SOLDA nao se aplica 2 0 0,0%
TRATAMENTO TERMICO nao se aplica 2 0 0,0%
USINAGEM nao se aplica 6 0 0,0%
VAZAMENTO nao se aplica 2 0 0,0%

(Periddicos — Psicotécnicos / Un. Fundicéo)
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Exames Complementares Ocupacionais

© Metso

Ne AH / AMH Exames Alterados
SETOR Ne Expostos| / PbS / HMG

Realizados N2 Exames | % Exames
MOLDAGEM MANUAL 5 8 0 0,0%
MOLDAGEM MECANIZADA 2 4 0 0,0%
PINTURA E DESPACHO 10 17 0 0,0%
REBARBAGCAO ESMERIS 1 1 0 0,0%
SETOR NE Expostos Ne Cadmio Exames Alterados

Realizados | N2 Exames | % Exames
MANUTENGAO 3 0 0,0%
REBARBACAO ESMERIS 4 8 0 0,0%
REBARBAGAO QUEBRA 4 0 0,0%
REBARBACAO SOLDA 18 33 0 0,0%
SETOR NE Expostos N2 Manganés|  yxames Alterados

Realizados | N2 Exames | % Exames
MANUTENCAO 2 3 0 0,0%
REBARBAGAO ESMERIS 4 8 1 12,5%
REBARBACAO QUEBRA 2 4 0 0,0%
REBARBAGAO SOLDA 18 33 2 6,0%

(Periddicos — Outros Exames / Un. Fundicéo)

) metso



CUSTOS

Valores aproximados em R$:
Exames do PCMSO:

v 232,77 (Admissional)

v 187,23 (Periddico) guando com exames ocupacionais

) metso
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NO BRASIL..

Trabalho analogo a escravidao

Unidade da Municipios de | Trabalhadores
Federacao resgates resgatados
Nordeste 735 8534
Norte 210 3824
Centro-Oeste 204 3165
Sudeste 173 1346
Sul 110 690
BRASIL 1432 17559

) metso



EXAMES DE PROMOCAO A SAUDE
(“CHECK-UP")

v Glicemia de jejum

v" Colesterol Total

v HDL

v Triglicérides

v Gama GT

v" Creatinina

v Acido Urico

v Hemograma

v Urina I (mulheres)

v" TSH (homens e mulheres acima de 40 anos)

v PSA (homens acima de 40 anos) -
[ () metso



PROGRAMAS DE SAUDE

v Hipertensdo Arterial Sistémica
v Dislipidemias
v' Diabete Melito

v' Obesidade
v" Sindrome Metabolica

PROGRAMA
DE
QUALIDADE

v Doengas da Tireoide

v Tabagismo

DE VIDA
(P.Q.V.)

execucao / medicao , e custo muito

A maior parte dos dados séo de facil

baixo !

) metso




PROGRAMAS DE SAUDE

v Hipertensdo Arterial Sistémica

HAS: PA >= 140/90 mmHg

* metso



PROGRAMAS DE SAUDE

v Dislipidemias

> Hipercolesterolemia

200-239
27.7%

© Metso

< 199 = normal
200-239 = faixa intermedidria
> 240 = elevado

* metso




PROGRAMAS DE SAUDE

v Dislipidemias
Dislip < 199 = normal

> Hipertrigliceridemia | 200-239 = faixa intermedidria
' ) > 240 = elevado

150-199
12,7%
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PROGRAMAS DE SAUDE

até 99 = normal

v Diabete Melito |100-125 = intolerdncia a glicose
> 126 = diabete melito

=
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PROGRAMAS DE SAUDE

v Obesidade (1)
> Indice de Massa Corporal _ (IMC)

PESO

IMC =
ALTURA X ALTURA

<18,5 Magreza

18,6 -24.9 | Normal

25,0 - 29,9 | Sobrepeso

-
o > 30 Obesidade ¢/ metso




PROGRAMAS DE SAUDE

v Obesidade (1)
> Indice de Massa Corporal (IMC) em 2010

Ob.Mod. 10/

=

Sobr.

46.4% ‘

<18,5 Magreza

18,6 -24.9 | Normal

25,0 - 29,9 | Sobrepeso

-
o > 30 Obesidade ¢/ metso




PROGRAMAS DE SAUDE

v Obesidade (1)
> Indice de Massa Corporal _(IMC) em 2010

Ob.Mod. Magr.
2.0% 0.7%

Sobr.
47.5% '

Homens Mulheres

<18,5 Magreza

18,6 -24.9 | Normal

25,0 - 29,9 | Sobrepeso

-
o > 30 Obesidade ¢/ metso




PROGRAMAS DE SAUDE

v Obesidade (2)
» Circunferéncia Abdominal (CA)

L

- 56.2%

-

Homens

- 54.5%

T

-

© Metso

CA em homens: < 90
CA em mulheres: < 80

(para populacao sul-
americana e asiatica)

Mulheres

* metso



PROGRAMAS DE SAUDE

v Obesidade (3)

* metso



PROGRAMAS DE SAUDE

v Obesidade (3)

e i
""‘iﬂ"’_ ] HY =
: . %
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PROGRAMAS DE SAUDE

v Doencas da Glandula Tireodide

- Cartilago cricoideo

— Glandula tiroides

= - Glandulas
paratiroides
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PROGRAMAS DE SAUDE

v Doencas da Glandula Tireodide
» De 383 pesquisados, em maiores de 40 anos:
» 36 casos de Hipotiroidismo (9,4%)

» 4 casos de de Hipertiroidismo (1,0%)
AL
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PROGRAMAS DE SAUDE

v Tabagismo (1)
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PROGRAMAS DE SAUDE

v Tabagismo (2)

2005
2006
EAE
2007 m NF
a3
2008 EF
T mry
2408
5%
2410

X - ri ri Fi e
| | | | | |

Mo e  20% 3% 40%  50% 60% TOM  B0%
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PROGRAMAS DE SAUDE

v Sindrome Metabolica

Obesidade Abdominal (CA)
Homens > 102
Mulheres > 88
Triglicérides >=150
HDL-Colesterol
Homens <40
Mulheres <50
Pressao Arterial >=1300u >=85
Glicemia (jejum) >=110

» Presenca de 3 ou mais fatores !
National Cholesterol Education Program’s
[ e Adult Treatment Panel 1l (NCEP-ATP III) Dmetso



PROGRAMAS DE SAUDE

v Sindrome Metabolica

Scl. Wetaly,
4,2%

» Presenca de 3 ou mais fatores !
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PROGRAMAS DE SAUDE

v Sedentarismo

* metso



PROGRAMAS DE SAUDE

v Sedentarismo

o ) metso



CONCLUSOES
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CONCLUSOES
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CONCLUSOES

v O exame periodico é uma excelente ferramenta

para avaliar a populagdo da empresa;

v" E importante para monitorarmos queixas e eventual

correlagdo destas com o +trabalho e agentes

ambientais;

v Avalia a condigdo fisica e psiquica individual;

v Diagnostica eventuais alteragdes e/ou doengas ndo

hecessariamente de natureza ocupacional;

v'E uma base para a instalagdo e manutengdo de

Programas de Sadde;

v"Ndo fazer apenas por fazer: acreditar na

importancia do que estd sendo feito, e do porqué estd
‘©§e§0ndo feitoll T metso



_CONCLUSOES
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NAO SE pQE_._L‘o .- ',EBRHQMLIDADE DE
PRODUTOS 15 SERVIOS-SEM QUALIDADE DE
. QUEMIOSPRODUZ:
O SER HUMANO! Dmetso




CONCLUSOES

"SOMOS O QUE REPETIDAMENTE FAZEMOS.

A EXCELENCIA, PORTANTO, NAO E UM FEITO,
MAS UM HABITO!"

(Aristoteles)

) metso



Obrigado!

jose.ferreira@metso.com
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