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P A M  S O R O C A B A

Grupo sem fins lucrativos e comercial que visa o esforço mútuo entre as empresas 
do setor industrial, Corpo de Bombeiros, Guarda Civil Municipal, CETESB, Defesa 
Civil e órgãos oficiais públicos, através de suprimentos materiais e recursos 
quaisquer para o atendimento a uma emergência bem como oferecer pessoas 
capacitadas para apoiar os Bombeiros na ocorrência de um sinistro.

Promover atividades que despertem a consciência, a sensibilidade e o espírito de 
cidadania na população motivando comportamentos e atitudes de preservação a 
vida, ao meio ambiente e o patrimônio público e privado.

ESTATUTO: Da natureza e constituição e seu nobre 
objetivo
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Fonte: CIESP Sorocaba, revista edição 105 

Retomada do PAM em 2016.
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A finalidade do PAM é preservar vidas e
ter eficácia no atendimento em caso de
ocorrências graves.
Tenente Kleber do Vale, edição 105 da
revista do CIESP.
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Jun/17

Formalização do 
PAM com 

assinatura do 
estatuto e 

nomeação dos 
Coordenadores

Jul/17

Criação da 
planilha de 

contatos

Jan/18

Elaboração 
plano de 

trabalho 2018

Nov/17

Simulado

Jun/18

Simulado 

Mar/18

Lançamento 
logo tipo

(Aurora Eadi)

Jun/16

Simulado 

Jul/15

Primeira reunião 
do PAM 

Sorocaba

Fev/16

Participação na 
reunião estadual 

PAM / RINEM
Comando CB 

Nov/18

Simulado

PAM – LINHA DO TEMPO
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Coordenador 
Operacional

Coordenador 
Administrativo

Secretario

Empresas 
participantes

Vice Coordenador

ORGANOGRAMA
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BENEFÍCIOS

Integração entre as empresas, empresas e Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, e 
órgãos públicos;
Permite o relacionamento entre os profissionais;
Permite a troca de informações e recursos entre empresas;
Oferece a oportunidade de conhecimento e mapeamento das instalações;

Fortalece um canal técnico com Corpo de Bombeiros;

Permite a realização de grandes SIMULADOS e acionamento EFICAZ em caso de 
sinistros.
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Contribui para a melhoria de segurança nas empresas;
Promove melhoria no atendimento técnico operacional;
Garantimos suprimentos de materiais e equipamentos em tempo suficiente para um 
atendimento a uma emergência;
Apresenta diferencial nas certificações ambientais e de segurança;
Benefícios em relação as normas de incêndio.
Promove a sensibilização e consciência das pessoas.
Minimiza impactos e danos causados por um sinistro.
Prorrogação do vencimento do AVCB por até um ano sem necessidade do 
pagamento de taxa.

BENEFÍCIOS



EMPRESAS PARTICIPANTES

Grace Brasil
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Área de cobertura:  144 km²

Trabalhadores protegidos: > 10.000

ÁREA DE ATUAÇÃO

1 ABB

2 Aurora Eadi

3 Emerson Process

4 Eberspaecher

5 Facens

6 Flex

7 WR Grace Brasil

8 Ihara

9 Johnson Controls

10 Mekra Lang

11 Nipro Medical

12 Plastic Omnium

13 Splice

14 Shopping Iguatemi Esplanada

15 Symrise

16 Toyota

17 Wobben Windpower

18 ZF do Brasil

19 ADIMAX

20 TT Steel do Brasil

21 GM - General Motors

Postos de Bombeiros
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EMPRESAS VISITADAS
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SIMULADOS PAM, 2017 E 2018.
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EMPRESAS PARTICIPANTES SIMULADO

*SIMULADO na WR GRACE nos deu um excelente aprendizado pois houve falha de comunicação no PAM.

90

120

87

76

IHARA Jonhson Control Wobben Windpower GRACE
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Aproximadamente 430 horas de treinamentos para respostas a emergência através da 
realização dos simulados.

EMPRESAS PARTICIPANTES SIMULADO

12

17

14

10

19 19 19
20

IHARA Jonhson Control Wobben Windpower GRACE

Realizado Previsto
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Empresa VS distâncias
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ABB 0,5 11,8 10,4 11,8 1,1 7,1 4,2 9 10,2 11,8 16,5 7,8 11,9 28,5 16,5 20,6 11,2 28,2 11 7,8 42 28,2 16,6

Aurora Eadi 0,5 12,8 9,9 11 1,6 7,3 4,7 9,6 10,5 11,3 16,9 8,2 12,3 28,9 15,8 19,9 11,6 28,6 10,3 7,1 41,5 28,6 17

Eberspaecher 11,8 12,8 3,6 6,8 9,3 9,4 12,3 1,2 7 8,7 12,4 2,7 7,9 28 10,2 19 5,8 27,33 3,9 5,1 37 27,3 6
Emerson Process 10,4 9,9 3,6 4,5 9,5 10,1 8,1 2,4 8,7 4,6 11 5,2 6,5 32,3 9,3 21,5 4,4 32 2,5 6,8 42 32 9,6
Facens 11,8 11 6,8 4,5 10,7 18,5 12,3 5,6 11,9 7,6 8,3 6,2 3,8 33,5 6,1 10,9 3,7 33,2 0,8 10,1 32 33,2 7,6
Flex 1,1 1,6 9,3 9,5 10,7 8,2 0,5 8,7 11,4 10,2 16,6 5,9 11,9 28,3 15,4 18,6 11,3 28,5 9,9 5,4 40 28 17
WR Grace Brasil 7,1 7,3 9,5 10,1 18,5 8,2 10,8 5,5 2 14,6 23,6 6,6 19,1 19,2 23,3 27 17,5 18,8 16,6 8 49 18,8 11,6
Ihara 4,2 4,7 12,3 8,1 12,3 0,5 10,8 9,1 14 9,5 11,8 6,3 12,4 28,9 14 18,2 11,8 28,5 8,5 4,7 39,7 28,5 12,8

Johnson Controls 9,0 9,6 1,2 2,4 5,6 8,7 5,5 9,1 3,5 4 18,1 3,9 7,2 35,7 10,5 14,4 6,1 35,1 4,8 4,4 40 35,1 7,3

Mekra Lang 10,2 10,5 7 8,7 11,9 11,4 2 14 3,5 17,8 17,6 4,6 13,1 22,4 16,8 30,2 11,7 22 9,1 6 42 22 7,7

Nipro Medical 11,8 11,3 8,7 4,6 7,6 10,2 14,6 9,5 4 17,8 9 6,7 4,8 33,8 14,4 11,8 3,2 33,4 2,3 10,3 26 33,4 9,4
Posto  Bombeiros Cerrado 16,5 16,9 12,4 11 8,3 16,6 23,6 17 16 17,6 9 12,3 4,6 18,9 3,8 5 8,9 18,7 8,8 17,5 23,8 18,7 15,5
Posto  Bombeiros Eden 7,8 8,2 2,7 5,2 6,2 5,9 6,6 6,3 3,9 4,6 6,7 12,3 7,8 34,3 18,1 22,2 4,9 34 7,5 3 38,8 34 6,6
Posto  Bombeiros Santa Rosalia 11,9 12,3 7,9 6,5 3,8 11,9 19,1 12,4 7,2 13,1 4,8 4,6 7,9 29,5 3,5 5 4,3 29,1 4,2 13 28,6 29,1 11
Plastic Omnium 28,5 28,9 28 32,3 33,5 28,3 19,2 28,9 35,7 22,4 33,8 18,9 34,3 29,5 38,4 42,5 33,8 0,3 32,7 29,8 51 0,3 14
Splice 16,5 15,8 10,2 9,3 6,1 15,4 23,3 14 10,5 16,8 14,4 3,8 18,1 3,5 38,4 5,1 6,2 37,9 8,8 14,9 24 38 16
Shopping Iguatemi Esplanada 20,6 19,9 19 21,5 10,9 18,6 27 18,2 14,4 30,2 11,8 5 22,2 7 42,5 5,1 14,9 42 15,1 20,9 22 42 17

Symrise 11,2 11,6 5,8 4,4 3,7 11,3 17,5 11,8 6,1 11,7 3,2 8,9 4,9 4,3 33,8 6,2 14,9 33,6 2,2 11,4 34 34 12

Toyota 28,2 28,6 27,3 32 33,2 28 18,8 28,5 35,1 22 33,4 18,7 34 29,1 0,3 37,9 42 33,6 32,4 29,3 63 3 14

Wobben Windpower 11 10,3 3,9 2,5 0,8 9,9 16,6 8,5 4,8 9,1 2,3 8,8 7,5 4,2 32,7 8,8 15,1 2,2 32,4 9,3 34 32,4 7,3

ZF do Brasil 7,8 7,1 5,1 6,8 10,1 5,4 8 4,7 4,4 6 10,3 17,5 3 13 29,8 14,9 20,9 11,4 29,3 9,3 40,6 29,3 8

ADIMAX 42 41,5 37 42 32 40 49 39,7 40 42 26 23,8 38,8 28,6 51 24 22 34 63 34 40,6 29,3 40

TT ESTEEL 28,2 28,6 27,3 32 33,2 28 18,8 28,5 35,1 22 33,4 18,7 34 29,1 0,3 38 42 34 3 32,4 29,3 29,3 14

GM - General Motors 16,6 17 6 9,6 7,6 17 11,6 12,8 7,3 7,7 9,4 15,5 6,6 11 14 16 17 12 14 7,3 8 40 14
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Realizar 

simulados sem 

visita prévia ao 

local, apenas 

alinhamento 

via 

apresentação 

eletrônica 
(power point)

Desenvolver 

site para 

divulgação e 

centralização 

de 
documentos

Acessar 

instituições 

de ensino e 

buscar 

participação 

em eventos 

públicos.

Alcançar 
comunidade.

2019

Elevar a 

participação 

das empresas 

integrantes do 

PAM Sorocaba 

para 100% em 

todas as 
reuniões

Definir 

Missão 

Visão 

Valores

2020

Alcançar 

mais 25 

empresas 

formalmente 
inscritas

Realizar 

simulado 

sem aviso 
prévio

Estabelecer 

procedimento 

de contato 

telefônico 

mensal aos 
representantes.

Ser auxílio 

nas 

indústrias 

para 

obtenção de 
AVCB

Elaborar o 

MANUAL 

do PAM

Alcançar 

mais 20 

empresas, 

fortalecendo 

o grupo.

Realizar 

visitas em 

indústrias 

ainda não 

visitadas do 
PAM

Disponibilizar 

inventário de 
equipamentos

Sermos grupo de 

apoio também para 

cenários como em 

barragens
(Aluminio)

PLANO PAM 2019
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PONTENCIAL PARTICIPANTES DO PAM

FIESP divulga, com base na RAIS do MTE de 2017.

Sorocaba possui 149 empresas de porte médio (entre 100 e 499 funcionários).

Mais de 500 funcionários, cerca 26 empresas.

Site da PREFEITURA, divulga-se 574 industrias, ou seja, 3% de participação no PAM.

https://www.fiesp.com.br/indices-pesquisas-e-publicacoes/panorama-da-industria-de-transformacao-brasileira/

http://www.sorocaba.sp.gov.br/servicos/empresas-vida-da-empresa/#relacao-de-empresas-e-autonomos

https://www.fiesp.com.br/indices-pesquisas-e-publicacoes/panorama-da-industria-de-transformacao-brasileira/
http://www.sorocaba.sp.gov.br/servicos/empresas-vida-da-empresa/#relacao-de-empresas-e-autonomos
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APRENDIZADO

Cidade de Santos, bairro ALEMOA, na empresa ULTRACARGO.

Efetivo de 966 bombeiros e contou com a participação de 373 de empresas.

Foram 334 horas de emergência, de 02 a 10 de abril.

500 milhões de litros de água, 400.000 litros de LGE e 14 km de mangueiras.
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Contatos PAM SOROCABA

Ricardo Albuquerque 

15 98115-6007 – ricardo.albuquerque@ihara.com.br

Melissa Camargo

15 98113-6949 – melissa.camargo@grace.com

Tenente Heron Buono – Corpo de Bombeiros de Sorocaba

heronbuono@policiamilitar.sp.gov.br

Luan Tavuencas

15 99676-1991 – luan.tavuencas@ihara.com.br

mailto:ricardo.albuquerque@ihara.com.br
mailto:melissa.camargo@grace.com
mailto:heronbuono@policiamilitar.sp.gov.br
mailto:luan.Tavuencas@ihara.com.br


Obrigado!


