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A Espanha &€ uma das Economias mais
importantes do mundo. E a 132 em
tamanho.

Estd em 11° lugar no mundo no ranking de
paises receptores de investimentos
externos diretos.

Possui posicdo geografica estratégica na
Europa, possuindo portos capazes de
atingir o Mar Mediterraneo, Oceano
Atlantico, Golfo de Biskaia, Canal da
76%  Servicos Mancha e os mares do Norte, permitindo
14% Indistria acesso a Europa, Oriente médio e Africa.

6% Construcao
1% Agricultura
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A UE é a principal investidora direta na América Latina, e a
Espanha, o maior pais investidor na regiao;

Espanha é a “porta de entrada” para as empresas da Améerica
Latina que desejam investir em um mercado de 500 milhdes de
consumidores (UE).
A Livre Circulacéo:

de bens e produtos, que supde uma unido aduaneira.

de pessoas e trabalhadores.

de servicos.

de capitais.

iefeom
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Estabelecimento de regras (através de um contrato) com

ntats Ae agencin
. J ) representante local na Espanha para vendas do produto ou do
Representagio Gmercinl servico Brasileiro
. Contratagao de Distribuidor Local na Espanha que vai comprar e
(ontrato Ae Distribwigib revender o produto Brasileiro no mercado espanhol.
(whats Ae Banqui Designacao de franqueado que vai adotar os padrdoes da empresa
Brasileira para atuacdao no mercado Espanhol.
Re o Escritério de Representacao sem capital social e sem personalidade
4 fo'[ Juridica para centralizar negdcios para o Brasil.

Associagdo com outra empresa espanhola do mesmo ramo através
/oiuf Ventwre de contrato de parceria ou compra de parcela do capital para
exploracao de negdcio na Espanha.

Constituicdao de empresa ou aquisicao de atividade
[nvestiments Direty operativa na Espanha para exploracdo da atividade ie,fzm
diretamente pelo empresario Brasileiro.
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As modalidades societarias normalmente encontradas na Espanha séo as seguintes:

Sociedade de Responsabilidade Limitada,;
Sociedade AnGnima,;

Sociedade AnGnima Europeia;

Sociedade Civil;

Sociedade Coletiva;

Sociedade em Comandita;

Sociedade em Comandita por agoes;

Sociedade Cooperativa.

Sociedades Individuais (responsabilidade ilimitada).

Sem embargo, 0s tipos societarios mais comuns na Espanha séo:

« Sociedade Anonima (S.A));

« Sociedade Limitada (S.L.).

(*) Segundo as estatisticas dos o0rgdos mercantis, aproximadamente 98% das sociedades

espanholas sdo de responsabilidade limitada. Menos de 2% s&o andnimas. As outras
. ~ °
sociedades sao menos frequentes. |e1l?ﬂ4/h
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A pessoa Fisica ou Juridica pode criar uma empresa na Espanha.

As pessoas Juridicas deverdo constituir um representante legal (residente ou ndo na Espanha)
para abrir a empresa.

Pessoas juridicas estrangeiras deverdo ter o NIF (equivalente ao CNPJ de empresa
estrangeira no Brasil).

As pessoas Fisicas deverdo requerer o NIE (equivalente ao RNE no Brasil). Para o
representante legal néo residente a emisséo do NIE é obrigatoria.

Existe a necessidade de registrar o contrato social no registro de Comércio (como a junta
comercial no Brasil).

Antes da Constituicdo, séo realizadas pesquisas de nome empresarial e ha a necessidade de
abrir conta em banco para depositar o capital social.

Sociedades Limitadas precisam ter capital minimo de EUR 3.000,00.

Sociedades Andnimas precisam ter capital minimo de EUR 60.000,00.

iefeom
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PRAZO DE CONSTITUICAO: 60 a 120 dias.




O custo de constituicao dependerd, entre outros fatores, do capital social da empresa.

De forma resumida, o custo médio de constituicdo de uma Sociedade Limitada na Espanha
€ de aproximadamente EUR 550,00 (2.500,00 reais), caso esta tenha o capital minimo de

EUR 3.000,00. Assim, ao custo, devera ser somado o valor do aporte inicial.

Para a Sociedade Anbnima, o custo € EUR 750,00, mais o aporte inicial de capital de EUR
60.000,00 (totalizando, mais ou menos R$ 245.000,00)

TIPO Capital

SOCIETARIO social

Impuesto

Gastos
notariales

Costes
registro

Gastos
gestoria

S.L. €3.000
S.A. €60.000

Sucursal No requerido

Oficinade
representacion

No requerido

Exento

Exento

Exento

N/A

€150

€300

€150

€150

€100

€150

€150

(potestativos)

€300
€300
€300

€300

iefeam
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O tipo de investimento/atividade na Espanha requer um visto de categoria diferente:

EMPREENDEDORES

INVESTIDORES

Aqueles que sao de fora da Unido Europeia e que querem
desenvolver atividade (1) INOVADORA e (2) Com especial interesse
para a Espanha. O visto é de 1 ano e serve para preparar a atividade.

Visto com duracao de 01 ano.
Renovavel caso o investimento se mantenha na Espanha.

Investimento Significativo de

1 — Ativos Imobiliarios de EUR 500 mil;
2 — Acdes ou Dep. Bancario de EUR 1 milhdo; ou

Investimento de atividade considerada de interesse geral.

iefeom
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O tipo de investimento/atividade na Espanha requer um visto de categoria diferente:

PROFISSIONAIS
ALTAMENTE
QUALIFICADOS

TRANSFERENICIA
EMPRESARIAL
(EXPATRIACAD)

Visto para profissionais de conhecimento técnico especializado, que
seja necessario para atuar em atividade na Espanha.

Utilizado para transferéncia de empregados de uma unidade para
outra das empresas do mesmo grupo econdmico ou contratagao de
profissional de outro pais por empresa espanhola.

iefeom
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#01.

#02.

#03. #04.

Outorgar poderes
ao Representante
Legal

#05.

Realizar pedido de
NIE para o
Representante e o
NIF para a Sociedade

#06.

Realizar pesquisa
de nome
empresarial para
verificacdo da
disponibilidade do
nome

#O7.

Certificacao
Bancéaria: Deve ser
aberta uma conta
para se depositar o
capital social inicial

Comparecer em um
cartorio espanhol e
elaborar a escritura
de constituicdo da
empresa

Efetuar o pedido do
NIF, apresentando a
documentacéo e os
formulérios
requeridos

Inscricado do Registro
Mercantil: Da
publicidade/protecéo
ao ato de constituicao
da empresa

OBS: Imposto de Transferéncia Patrimonial: Existe a cobranca, porém desde 2010 e isento.

O empresario devera preencher o Formulario Modelo 600 preenchido como Isento (campo

21).

PRAZO MEDIO DE ABERTURA DE EMPRESA: 01 semana a 01 més.

iefeoam
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Principio do Livre
Estabelecimento

Os Investidores estrangeiros podem exercer
gualquer» atividade com as mesmas
condicOes que as de um investidor local.

(*) EXCECOES:
Paraisos Fiscais;

Atividades controladas pelo poder publico (ex. aviacdo, recursos minerais,
telecomunicacao, armamentos...). .
iefe

peaple consulting pecple




As atividades na Espanha, seja
Servico ou Comeércio, &
tributada pelo IVA

O IVA € um imposto que grava o consumidor final;

Para o empresario, € um imposto recuperavel, onde e em
algumas atividades, se pode tomar crédito na entrada de
mercadorias e abaté-lo na saida, ou venda da mercadoria.

GERAL REDUZIDO SUPER REDUZIDO
21% 10% 4%

lefe
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“Impuesto sobre Sociedades”
“IS!!

Regras Gerais:

Carga Fiscal Média Geral: 25% (Novas sociedades durante o primeiro ano: 15%)

A Base de calculo do IS se forma pelo resultado contabil + ajustes previstos em Lei
(espécie de LALUR)

Existem limitagcOes para determinadas compensacdes e deducdes

Possibilidade de aplicacdao dos tratados internacionais para evitar dupla tributacao,
como é o caso do tratado entre Brasil e Espanha.

iefeom
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= | V|:,S - Entidad de Tenencia de Valores Extranjeros

PONTOS POSITIVOS

Nao ha a tributacdo da renda de
fonte estrangiera obtida pela Holding
na Espanha

Nao Tributa a renda distribuida pelo
Sécio na Espanha

Mecanismo societdrio de organizacao
de grupo empresarial na Espanha e
fonte de planejamento tributario

Posicao defensavel, haja vista a
previsao do tratado Brasil x Espanha
para evitar dupla tributacao

PONTOS DE ATENCAO

Observa as regras de Transfer Pricing
do Brasil e limites de subcapitaizacao.

A Legislacao Brasileira impde suas
regras o momento de tributacao dos
lucros das empresas mantidas no
exterior

Requisito de “substancia”: meios
materiais e humanos suficientes para
a gestao das participacoes.

Ato Declaratorio Interpretativo SRF n?
6, de 6 de Junho de 2002

iefeom
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Todos os residentes fiscals na

Espanha estao sujeitos ao
IRPF:

Aliquota de 24,75% a 52%;

Possibilidade de isencao de até EUR 60.000,00 para
residentes que efetuem trabalhos fora da Espanha;

Regras especificas de tributacédo para expatriados, como
manutencao de aliquotas minimas por prazo determinado e
mediante o cumprimento de requisitos legais.

etz
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Cada prefeitura podera cobrar
alnda 0s seguintes tributos:

IBI Imposto sobre bens imdéveis (equivalente ao IPTU)
IAE Imposto sobre atividades econdémicas (equivalente a TFE)
IVTM Imposto sobre a propriedade de veiculo (equivalente ao IPVA)
ICIO Imposto sobre a realizagao de construcao que requeiram licenca municipal
IVTNU Imposto sobre valorizacéo de terrenos de natureza urbana

lefe
eaple consulting pecple
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A Importacao na Espanha é,
basicamente, tributada da
seguinte forma:

Tributacao de acordo com a classificacéo fiscal da

Mercadoria, ou seja, de acordo com o TARIC (semelhante
ao NCM);

Imposic&ao do IVA de importacao.

iefe
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Regimes de Importacao / Exportacao:

REGIME LIVRE Reglr,ng padrdo de importacdo e exportacdo aplicado no
territorio espanhol.

REGIME DE Neste regime, as mercadorias ingressam ou saem do pais com
o a apresentacao de uma licenca emitida pela autoridade
UG competente.

Neste regime, as mercadorias ingressam ou saem do pais com

REGIME DE VIEILANICA a apresentacao de uma licenca emitida pela autoridade
competente.
REGIME DE Neste regime, as mercadorias necessitam de um certificado
- emitido ela secretaria eral de comércio exterior.
CERTIFICACAD P 9

Normalmente se aplica este regime para produtos agricolas.

(*) A aplicacao dos regimes acima varia de acordo com o produto e o pais j ’f?
. 1€ 12/
de origem dos mesmos.
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Em 2012 fol realizada reforma
trabalhista para flexibilizar a
relacao de emprego...

Tipos de Contratos de Trabalho:

Contratos de duracao determinada;

Contrato indefinido (por prazo indeterminado);
Contratos para formagao;

Contratos a tempo parcial;

Trabalho a distancia.

Salario Minimo 2016: EUR 655,20 iefzam
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ObrigacOes do empresario:
gac d P -
Inscricdo da empresa no orgéao de Seguridade Social para a contratacao
de trabalhadores
Formalizacao por escrito do contrato de trabalho;
Respeito as convencdes e acordos coletivos/sindicais;
Respeito ao contrato de trabalho;

Respeito aos acordos entabulados com empregados;

iefeom
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Direitos Trabalhistas:

Formalizacao por escrito do contrato de trabalho;
Respeito as convencdes e acordos coletivos/sindicais;
Jornada de trabalho de 40 horas semanais;

Jornada nao superior a 9h por dia, salvo previsdo em acordo ou
convencao de trabalho;

Distribuicdo desproporcional da jornada de até 10% das horas trabalhadas
por ano, mediante convencgao ou acordo coletivo;

Férias anuais remuneradas (pagamento de 1 salario);

iefeom
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Desligamento:

Formas de Desligamento de Empregado:
Justa Causa;
Disciplinar;
Inaptidao para o trabalho (2 meses de prazo para adaptar as mudancas);
Demissao coletiva (acima de 10 empregados);
Término do Prazo (contratos por prazo determinado);
Pedido de demissao.

iefeom
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Desligamento:

E possivel negociara rescisdo de contrato com o colaborador;

Aviso prévio de acordo com a convencao ou acordo coletivo (regra 15
dias) — O N&o aviso pode gerar san¢cao pecuniaria;

Direito do trabalhador de receber uma indenizacdo de 20 dias de salario
por cada ano trabalhado, limitada a 12 salarios.

Existem procedimentos diferentes para demissfes por justa causa, por
inaptidao, nao adaptacao, forca maior e demissodes coletivas.

iefeom
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O € 0 segredo do sucesso com 0S nossos clientes: é saber como
entender, ouvir e acompanhar, apreciar e ser parceiro ao longo da estrada para o
sucesso.

Confianca e determinacao séo a chave para a nossa equipe de pessoas, dedicada
ao servico e para o0 sucesso dos nossos clientes. Nos em ir
além e trabalhar proativamente, sempre conscientes da nossa responsabilidade.

€ estar vivo, para experimentar, aprender, se movimentar. Para
ieTeam, ser conectado significa participar, compartilhar, abrir sua mente para novas

visdes, novas culturas e novas ideias.
'/ o
‘E .‘f‘

€ Trazemos energia positiva e otimismo para nos conectarmos melhor no longo
prazo. Esperamos que a nossa vitalidade se espalhar, motive e gere interesse. Os
profissionais da ieTeam sao motivadores, dinamicos e decisivos, sempre

e sinceros.

€ ser agil e decisivo, com eficiéncia e flexibilidade para se adaptar a cada
pessoa para oferecer solucbes praticas e funcionais. NOs perseguimos nossos
objetivos com idealismo e determinacéo, trabalhando a partir do profissionalismo e
rigor que traz a nossa experiéncia.

iefeoam
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Legal & Fiscal

Diretts Emprespvial, ntmdtos, Licitagbes

¢ Manaas
Abertura e encerramento de empresas. Assessoria
societéria na reorganizagdo empresarial.
Elaboracéo de contrato social e documentos societarios.
Consultoria juridica empresarial para temas de Direito
Civil e Empresarial em geral.
Atuacdo em processos de Compra e Venda, Due
Dilligence, Joint Ventures entre empresas nacionais e
estrangeiras.
Revisdo e elaboracdo de contratos em geral e
negociacéo dos termos ao lado do cliente.
Consultoria e assessorial para licitagbes, com atuacdo
preventiva e de contencioso.

Elaboracéo de processo de registro de marcas e demais
contratos envolvendo direitos autorais.

(ntencioss /Mm‘/{[ ¢ Adminishndive

Recuperacdo no pagamento de impostos junto ao
governo através de contencioso judicial e administrativo;
Protecdo legal para a empresa em questdes tributérias,
trabalhistas, civeis e comerciais;

Contencioso Civel, Trabalhista, Tributario e Empresarial
para cobranca de dividas ou recuperacao de impostos.
Auditoria de processos e Due Dilligence para
mapeamento de Contencioso.

(nsltsvin Tibudt avip

Planejamento Tributario Empresarial e para Pessoas
Fisicas;

Consultoria fiscal sobre o cumprimento das
obrigacbes acessoérias (federais, estaduais e
municipais);

Revisdao dos procedimentos e célculos de impostos,
a fim de encontrar possiveis reducdes ou
recuperacoes fiscais;

Consultoria e revisao previdenciaria;

Estratégia para reducao de carga fiscal;
Planejamento Sucessorio e Tributario.

Tnbnlhistn ¢ EKV/IM/M(OS

Consultoria sobre expatriacdo, de acordo com as
relacdes de trabalho do pais e da empresa,

Orientacdo juridica sobre a chegada e partida dos
expatriados do Brasil;

Consultoria trabalhista e questdes fiscais relacionadas a
seguranca social. Assisténcia a retirada de visto;
Compliance de obrigacdes legais e fiscais no Brasil;
Obtencéo de Vistos para Estrangeiros;
Elaboracdo de Processo de Saida do Brasil.,

iefeoam
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Area de Pessoas

Hoje em dia, € essencial que as politicas de Recursos Humanos estejam alinhadas com a
estratégia da organizagdo, uma vez que ir4 permitir que a equipe a avance em conjunto com a
empresa. As pessoas sao as responsaveis pela evolucdo da estratégia da organizacéo.

|e+mm possui profissionais com extensa experiéncia, e juntos com time de gestores e tomadores

de deciséo da empresa, trabalharemos na selecao das pessoas certas, acompanhando-os em seu
desenvolvimento e lealdade.

Recrmtpments ¢ Selecav - tordwnding Talent acqisiton
Assessment — (pching - Mentoring Teinpments ¢ Desemolviments
(bnsittorip Lalande 2o time
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Rodrigo Milioni
Sécio — ieTeam Brasil

Advogado formado pela Universidade
Paulista, especializado em Direito
Societario, Tributario, Empresarial e Direito
Ambiental.

Especializado em consultoria de empresas

em seus processos de internacionalizago.

Ele trabalhou como consultor para a Ernst
& Young e PricewaterhouseCoopers.

No Briganti, apoiou empresas como
advogado de negdcios e tributério,
agregando a consultoria internacional no
Fleury..

4

3y

(esar Gomes

Socio - ieTeam Brasil

Advogado formado pela UniFMU,
especializado em Direito Tributério.

Cesar é especialista em Capital
Humano e tem sélida experiéncia
em gestdo de projetos de
recrutamento de executivos para
cargos de nivel C e média geréncia.

Trabalhou como consultor tributario
na PriceWaterhouse e como
Headhunter na Michael Page,

FiveTen Group e De Bernt Entschev

Capital Humano.

iefeoam
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Rua Cardeal Arcoverde, 2450 — Cj 209
Pinheiros — Sao Paulo — Brasil

rmilioni@ieteam.es

+5511 94207-6195

Rodrigo Milioni — Socio Brasil
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