W <
X
\ 5
\‘\ e «
1 4
R
N
No A \ \
n, \ \ \ - - -
[ b \ \ ¥
» \ \\
N b &
P
; B o
- 5
hUM L - ==
j - o
L real “
L \ . -
-\~ \ - y
| X \ \ A - *

":l‘ . N\ \

| = ‘\ \\ \
1SRN
| % \‘\
f

\
\

omymimanl »‘f/-'_:’:—‘_:“\

“Mulheres Lide

= -
— = —

L

A

na Era da Colx‘;boragéo‘é\e Inovacao"



Potencializando o
Empreendedorismo Feminino

Contato para
palestras

r
[=] et

Uma filha amada de Deus;
Fundadora e CEO da WF Estruturas e Sistemas;
Diretora Titular do CIESP Botucatu —2022/25;

Criadora do treinamento e da palestra “O poder do
Posicionamento”;

Mestranda em Engenharia da Producao - UNESP, graduada em
Administragcdo de Empresas, MBA em Financas e Controladoria,
especializagdo em Gestdo de Projetos e Desenvolvimento
Avancado de Dirigentes;

Conselheira Titular do SESI e SENAI;
Conselheira Confem — Conselho Superior Feminino — FIESP;

Instrutora de empreendedorismo, gestdo de pessoas e lideranca
para empresarios e empreendedores;

Foi Diretora e Coordenadora do NJE - Nducleo de Jovens
Empreendedores — mandato 2018-2021;

Co-fundadora do Cluster Aeronautico de Botucatu;

Mentora do Parque Tecnolégico de Botucatu nas areas de negécio,
financas e planejamento;

Presente na mesa diretora da AEDIT — Associacao das Empresas do
Distrito Industrial;

Foi coordenadora de curso e professora universitaria;
Em 2022 recebeu a honraria do Titulo de Cidada Botucatuense.

Possui vasta experiéncia nas areas industrial, administrativa, financeira,
gestao, pessoas, processos, auditoria e académica.

ATIVIDADES VOLUNTARIAS: Treinamentos (Planejamento, Orcamento
Familiar, Desenvolvimento de Carreira entre outros), Palestras, Lider de
Ministério e Coord. de GDC da Igreja da Cidade de Sao José dos Campos.
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O que significa: |
Construir Pontes?






1- Mentoria e Networking










VOCE ENTENDE
DE PESSOAS?




100% dos clientes sao
PESSOAS.

100% dos funcionarios sao
PESSOAS.

Se vocé nao entende de
PESSOAS,

vocé nao entende de negocios.

Simom Sinek



Pensamentos

Objetivos 1
Sensacées Pl Parte que percebema €

_controlamos

Memérias W SUBCONSCIENTE

Lembrancgas d
A ou pré-

Experiéncias
Aconteci t i
contecimentos ~ consciente

Traumas INCONSCIENTE

Memorias profundas" . \
Insegurancas ; Dor

Ansiedade Emogdes Nao temos
Medos Desejo

Bloqueios Felicidade acesso nem
Tristeza Fantasias controle

Angustia Crencas Limitantes
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Proposito -
IDENTIDADE

BE WAY







Liderar € assumir o protagonismo
em nossas vidas.

Felipe Barreiro



Jornada Pessoal

Lideranca Tradicional




Jornada Pessoal

Lideranc¢a Horizontal

Horizontal
Lider




Jornada Pessoal

Lider

Horizontal

Vertical | Servidora

Lider ;oo “ Lider

Lideranga Tradicional Lideranc¢a Horizontal

Lideranca Diagonal







“As pessoas sGo
contratadas pelt;!s '
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suas habilidades | /"% o=y ; %\
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9emcadal0
profissionais sao

contratados pelo Empresas
perfil técnico e & Negocios
demitidos pelo
comportamental

ECONOMIA MERCADO NEGOCIOS TECNOLOGIA DESTAQUES OPINIAO ARTIGOS PUBLICIDADE LEGAL

H \chete Princif

| 172 Views | 9 Mins

Muitos profissionais sdo
contratados pelo perfil
tecnico e demitidos pelo seu
perfil comportamental

exta-feira, 22 de julho de 2022 em Manchete Principal
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WORLD =

ECONOMIC
FORUM
TR

Top 10

habilidades (skills) .
para 2025

Tipo de habilidade
. Solucionar problemas

. Auto gerenciamento
Trabalho em equipe

. Uso e desenvolvimento de tecnologia

Fonte: Future of Jobs
Report, 2020, Férum
Econdmico Mundial.

Arte: Mixtape News.

Inovacgdo e pensamento analitico

Aprendizagem ativa e estratégias de

aprendizagem

Solugdo de problemas complexos

Pensamento critico e analitico
Criatividade, originalidade e iniciativa

Lideranca e influéncia social

Uso, monitoramento e controle da
Tecnologia

Design e programacio da Tecnologia

Resiliéncia, tolerancia ao stress e
flexibilidade

Raciocinio, solugdo de problemas e
ideagdo (geracgdo de ideias)

V %

22



ina na EralDigital



Lideranca Feminina na
Era Digital

e e ® .. - .
Empoderamento através da . . -
Conectividade; v, v A = e
Construcao de Marcas Pessoais; 7 1
Inovacgao e Criatividade na Tecnologia; r v <

. & l
Lideranca Digital em Diversos Setores; 7
&
-

Desafios e Oportunidades.




EXEMPLOS



Empoderamento através da Conectividade

Malala Yousafzai

A ativista paquistanesa é conhecida por
seu trabalho em defesa dos direitos
das mulheres a educacao.

Ela utiliza as redes sociais e a internet
para ampliar sua mensagem e
conectar-se com apoiadores em todo

o mundo.




Construcao de Marcas Pessoais

Michelle Obama

A ex-primeira dama dos Estados
Unidos construiu uma marca
pessoal poderosa apods deixar a
Casa Branca. Ela utiliza suas redes
sociais e plataforma online para
promover causas sociais, como a
educacao das meninas e a saude
das criancas.




Inovagao e Criatividade na Tecnologia

Reshma Saujani

Fundadora da organizacao sem
fins lucrativos Girls Who Code,
Saujani € uma lider na promocao
da participacao das meninas na
tecnologia e programacao. Ela
criou uma rede de apoio e
oportunidades para jovens
mulheres interessadas em STEM.




Lideranca Digital em Diversos Setores

Sheryl Sandberg

COO do Facebook, Sandberg ¢ uma
das lideres mais proeminentes no
setor de tecnologia. Além de suas
realizacoes profissionais, ela € uma
defensora da igualdade de género e
da lideranca feminina,
compartilhando insights e conselhos
por meio de suas plataformas online.




Desafios e Oportunidades

Luiza Helena
Trajano

Presidente do Conselho de
Administracao do Magazine Luiza.
Ela é conhecida nao apenas por seu
sucesso nos negocios, mas também

POr seu compromisso com o
desenvolvimento socioecondmico do
pais. Presidente do Grupo Mulheres

do Brasil com diversas iniciativas
voltadas para o empoderamento das
mulheres, o empreendedorismo e a
inclusao social.







1 - Sobrecarga de informagoes no
ambiente de trabalho;

2 - Ansiedade e desinformacao nas redes | = A
iais: ;4,::’,»' \'l‘?f, g/ o ?.""_é 4 e

& : |
y

A N e
3 - Dependéncia de dispositivos D | A= em _.A\.

eletronicos;

4 - Perda de produtividade e foco;

5 - Excesso de informacoes de saude.



Estatistica

De acordo com uma pesquisa da Universidade da
Califérnia, Berkeley, o americano médio consome cerca
de 34 GB de informacao por dia, o equivalente a ler
100.000 palavras.

Segundo a Pesquisa Nacional de Saude de 2019 do IBGE,
46,1% dos brasileiros afirmaram que ficam expostos a
informacdes excessivas ou repetitivas.

Uma pesquisa da Microsoft Corporation revelou que a
capacidade de concentracao média do ser humano
diminuiu de 12 segundos em 2000 para 8 segundos em
2015, o que é menor do que a atencdo média de urm
peixinho-dourado (9 segundos). %

De acordo com um estudo do Instituto de Psicologia da
Universidade de Basileia, na Suica, as pessoas que sofrem
de sobrecarga de informacgcoes apresentam sintomas de
depressdao e ansiedade com mais frequéncia do que
agquelas que conseguem gerenciar sua carga de
informacao.
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5 -Impacto Social e
Responsabilidade
Orporativa
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meassssss————) CURSOS
PROFISSIONALIZANTES
80 vagas

Mecdnico de Usinagem em Mdquinas
Convencionais Aplicado ao Setor Aeroespacial;

Operador de Torno CNC;

Soldador;

Assistente de Controle de Qualidade;
Eletricista Instalador.

(Beneficios: Bolsa-auxilio; Auxilio-transporte e Seguro de Vida)

==p para jovens entre 18 e 24 anos
com ensino médio completo

=P inscricoes: de 15 a 26/01/2024

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

na Rua Benjamin Constant, 161, Vila Jahu
informacdes: (14) 3811-1493

=) inicio da aulas: 19/02/2024



12 FEIRAO DE
EMPREGOS WF

Queremos vocé em nosso Banco de Talentos!

Avise os amigos e familiares e venha fazer parte do nosso time!
A acdo é aberta a toda comunidade e sera realizada no Senai
Botucatu.

£ (Quando? ] Requisitos:
2610212024
® Ensino médio completo
@ :—:cgh ?enal 3‘";\(‘33‘“(1 . @ Ser maior de 18 anos, com
v Dr. Jaime de Almeida Pinto : -
1 o] lit: d
1332 - Jardim Reflorenda) h:r’:zzssa ittt

Horirios: @ Residir em Botucatu

Manha - 08h as 12h @ Possuir curso técnico ou

Tarde - 12h as 16h profissionalizante na area
industrial

Para participar do feirdo, os

candidatos deverao levar o

curriculo.

Em casos de duvidas, ligue & Montador

S
Q ©93333-1300  Operador de maquina

Pessoas, desenvolvimento
e geragao de renda

Nosso volume de produgao representaum
movimento econémico importante na regiéo,
especialmente na geragdo de empregos de forma
direta e indireta.

Aqui, abrigamos também a Business School,
plataforma presencial de ensino e desenvolvimento
dos colaboradores.




Visao alem do alcance

Enxergar além do 6bvio
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Nossa trajetoria
é o grande
testemunho de
encorajamento
para

outras pessoas.

-

Conecte-se. ...



Obrigada!

@eusoupatydias

Potencializando o
Empreendedorismo Feminino
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