
"Construindo Pontes: Mulheres Líderes
na Era da Colaboração e Inovação" 



• Uma filha amada de Deus;
• Fundadora e CEO da WF Estruturas e Sistemas;
• Diretora Titular do CIESP Botucatu – 2022/25;
• Criadora do treinamento e da palestra “O poder do

Posicionamento”;
• Mestranda em Engenharia da Produção - UNESP, graduada em

Administração de Empresas, MBA em Finanças e Controladoria,
especialização em Gestão de Projetos e Desenvolvimento
Avançado de Dirigentes;

• Conselheira Titular do SESI e SENAI;
• Conselheira Confem – Conselho Superior Feminino – FIESP;
• Instrutora de empreendedorismo, gestão de pessoas e liderança

para empresários e empreendedores;
• Foi Diretora e Coordenadora do NJE – Núcleo de Jovens

Empreendedores – mandato 2018-2021;
• Co-fundadora do Cluster Aeronáutico de Botucatu;
• Mentora do Parque Tecnológico de Botucatu nas áreas de negócio,

finanças e planejamento;
• Presente na mesa diretora da AEDIT – Associação das Empresas do

Distrito Industrial;
• Foi coordenadora de curso e professora universitária;
• Em 2022 recebeu a honraria do Título de Cidadã Botucatuense.

Possui vasta experiência nas áreas industrial, administrativa, financeira, 
gestão, pessoas, processos, auditoria e acadêmica.

ATIVIDADES VOLUNTÁRIAS: Treinamentos (Planejamento, Orçamento
Familiar, Desenvolvimento de Carreira entre outros), Palestras, Líder de 

Ministério e Coord. de GDC da Igreja da Cidade de São José dos Campos.
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@eusoupatydias





O que significa: 
Construir Pontes? 

Patrícia Dias



Conexões



1 - Mentoria e Networking



PESSOAS



CONSEGUE LER?



VOCÊ ENTENDE 
DE PESSOAS?
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100% dos clientes são
PESSOAS. 

100% dos funcionários são
PESSOAS. 

Se você não entende de 
PESSOAS, 

você não entende de negócios.

Simom Sinek 



Planejamento Pessoal
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CONSCIENTE
Parte que percebemos e 

controlamos

Pensamentos
Objetivos

Sensações

SUBCONSCIENTE
ou pré-

consciente

Memórias
Lembranças
Experiências

Acontecimentos

INCONSCIENTE
Não temos 

acesso nem 
controle

Memórias profundas
Inseguranças

Ansiedade
Medos

Bloqueios
Tristeza

Angústia

Traumas
Dor

Emoções
Desejo

Felicidade
Fantasias

Crenças Limitantes



2 - Resiliência e Autenticidade



MISSÃO01.

VISÃO02.

VALORES03.

B
E 

W
A

Y
Propósito - 
IDENTIDADE
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3 - Liderança Colaborativa e Servidora



Liderar é assumir o protagonismo 
em nossas vidas. 

Felipe Barreiro



Vertical

Liderança Tradicional

Jornada Pessoal

Líder



Horizontal

Liderança Horizontal

Líder

Jornada Pessoal



Vertical

Liderança Tradicional

HorizontalServidora

Jornada Pessoal

Liderança Horizontal
Liderança Diagonal

Líder Líder

Líder
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“As pessoas são 
contratadas pela 
suas habilidades 
técnicas, mas são 
demitidas pelos seus 

comportamentos.”
Peter Druker
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4 - Liderança Feminina na Era Digital



1. Empoderamento através da 
Conectividade;

2. Construção de Marcas Pessoais;

3. Inovação e Criatividade na Tecnologia;

4. Liderança Digital em Diversos Setores;

5. Desafios e Oportunidades.

Liderança Feminina na 
Era Digital



EXEMPLOS



A ativista paquistanesa é conhecida por
seu trabalho em defesa dos direitos

das mulheres à educação. 

Ela utiliza as redes sociais e à internet 
para ampliar sua mensagem e 

conectar-se com apoiadores em todo

o mundo.

Malala Yousafzai

Empoderamento através da Conectividade



A ex-primeira dama dos Estados 
Unidos construiu uma marca 

pessoal poderosa após deixar a 
Casa Branca. Ela utiliza suas redes 
sociais e plataforma online para 
promover causas sociais, como a 
educação das meninas e a saúde 

das crianças.

Michelle Obama
Construção de Marcas Pessoais



Fundadora da organização sem 
fins lucrativos Girls Who Code, 

Saujani é uma líder na promoção 
da participação das meninas na 
tecnologia e programação. Ela 

criou uma rede de apoio e 
oportunidades para jovens 

mulheres interessadas em STEM.

Reshma Saujani

Inovação e Criatividade na Tecnologia



COO do Facebook, Sandberg é uma 
das líderes mais proeminentes no 
setor de tecnologia. Além de suas 

realizações profissionais, ela é uma 
defensora da igualdade de gênero e 

da liderança feminina, 
compartilhando insights e conselhos 
por meio de suas plataformas online.

Sheryl Sandberg

Liderança Digital em Diversos Setores



Presidente do Conselho de 
Administração do Magazine Luiza.

 Ela é conhecida não apenas por seu 
sucesso nos negócios, mas também 

por seu compromisso com o 
desenvolvimento socioeconômico do 
país. Presidente do Grupo Mulheres 

do Brasil com diversas iniciativas 
voltadas para o empoderamento das 
mulheres, o empreendedorismo e a 

inclusão social. 

Luiza Helena 
Trajano

Desafios e Oportunidades



InfoToxicação mental



1 - Sobrecarga de informações no 
ambiente de trabalho;

2 - Ansiedade e desinformação nas redes 
sociais;

3 - Dependência de dispositivos 
eletrônicos;

4 - Perda de produtividade e foco;

5 - Excesso de informações de saúde.



• De acordo com uma pesquisa da Universidade da
Califórnia, Berkeley, o americano médio consome cerca
de 34 GB de informação por dia, o equivalente a ler
100.000 palavras.

• Segundo a Pesquisa Nacional de Saúde de 2019 do IBGE,
46,1% dos brasileiros afirmaram que ficam expostos à
informações excessivas ou repetitivas.

• Uma pesquisa da Microsoft Corporation revelou que a
capacidade de concentração média do ser humano
diminuiu de 12 segundos em 2000 para 8 segundos em
2015, o que é menor do que à atenção média de um
peixinho-dourado (9 segundos).

• De acordo com um estudo do Instituto de Psicologia da
Universidade de Basileia, na Suíça, as pessoas que sofrem
de sobrecarga de informações apresentam sintomas de
depressão e ansiedade com mais frequência do que
aquelas que conseguem gerenciar sua carga de
informação.

Estatística



5 -Impacto Social e 
Responsabilidade 
Corporativa







Visão além do alcance

Enxergar além do óbvio



O poder da ressonância...



VÍDEO



Nossa trajetória
é o grande
testemunho de 
encorajamento
para 
outras pessoas.

Conecte-se ... 



Obrigada !
@eusoupatydias
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