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ERGONOMIA E NUTRICAO
X
PRODUTIVIDADE E SAUDE

Como a Ergonomia e a Nutricao podem ser
utilizadas como estratégias na saude, seguranca e
melhora da performance do trabalho.



Palestrantes

Priscila Cardoso Delmenico
Bacharel em Nutricao;
Licenciatura em Docéncia
do Ensino Superior; Pos
Graduacdo em
Nutrigénomica e Alimentos
Funcionais; Atualizacao em
Nutricdo Clinica.

Docente Centro Paula
Souza — Técnico em
Gastronomia e Nutricao;
Coaching de Pessoas e
Mestrando em Gestao de
Cuidados e Saude.

José Luiz Delmenico
Graduado em Engenharia
de Producao;

Pds graduado em Eng. De
Seguranca do Trabalho;
MBA em Administracao
da Qualidade;

Six Sigmas — Green Belt;
Coaching de Pessoas;
Docente Enfermed -
Técnico em Seguranca do
Trabalho;

Mestrando em Negodcios
Internacionais.
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Saude cognitiva e
performance no
trabalho

* O desempenho cognitivo se
refere ao desenvolvimento da
capacidade de pensar e
compreender. Manter o
desempenho cognitivo elevado
€& uma Otima estratégia para
guem deseja melhorar a
produtividade, seja no trabalho,
nos estudos ou em qualquer
outra atividade.

TS 5 e
= (D E= NS5
“ Pt L 4 |

7

g




O que sao habilidade
cognitivas?

* As habilidades cognitivas empregam uma
variedade de acdes, que estimulam
o desenvolvimento cerebral.

* A palavra cognicao vem do latim e significa
“conhecer”, ja habilidade indica a qualidade
de ser habil naquilo que se propde a fazer.

* Dessa forma, diferentemente da
memorizacao, a habilidade cognitiva esta
relacionada a um conjunto de informacdes
gue sao compreendidas e assimiladas pelo
individuo.
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NR 17 - ERGONOMIA

* Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07

* Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer
parametros que permitam a adaptacao das condicdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de
conforto, seguranca e desempenho eficiente.

A palavra ergonomia vem da palavra grega "ergon",
que significa trabalho e "nomos", que significa leis ou
normas.




HISTORIA

e A ergonomia surgiu junto com o homem
primitivo, com a necessidade de se proteger e
sobreviver. Sem querer, o homem primitivo
comecou a aplicar os principios da
ergonomia ao fazer seus utensilios de barro
para tirar agua, cozinhar alimentos, fazer
tacapes para se defender ou abater animais.

* Foi na segunda Guerra Mundial que os
aliados agrupados com os mais diferentes
biotipos, jamais visto em um exército, que
comecgaram a perceber que o armamento
precisava ser projetado, montado,
desmontado e usado em fun¢ao do "tamanho”
do soldado ou servico de engenharia.




Como podemos notar, a ergonomia surgiu em funcao da necessidade do ser humano, cada vez
mais querer aplicar menos esforco fisico e mental, nas atividades diarias.

Mas ... E nos dias de hoje!

Evoluimos???
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* Ergonomia Fisica

Tipos de Ergonomia * Ergonomia Cognitiva
* Ergonomia Organizacional



Aplicacdes da Ergonomia 1y
- -
* As aplicacdes da ergonomia estao em todas -

as partes:
* Trabalho é uma “atividade que envolve

esforco mental ou fisico para atingir um
proposito ou resultado”.

* Isso abrange praticamente tudo que fazemos e,
quando vocé considera que a ergonomia €
sobre projetar o ambiente de trabalho para

otimizar o bem-estar humano e o
desempenho geral do sistema, vocé comeca
a perceber que a ergonomia desempenha um ‘.""'-.,

fator de melhora na qualidade de vida dos
trabalhadores, pelo seu desempenho -l |
apresentado.




FATORES FISICOS, MENTAIS E PSICOSSOCIAIS QUE INFLUENCIAM
A SAUDE DOS TRABALHADORES.

| Produtividade

1 Absenteismo

1 Rotatividade de pessoal

1 taxa de lesdes e acidentes
1 Taxas de erro e problemas
de qualidade

Fatores
organizacionais

Demandas do Fatores

trabalho (Fisicas
e Mentais)

Nutricionais

Capacidades e
Limitagoes dos
Trabalhadores

Psicossociais /

1 Produtividade

| Absenteismo

| Rotatividade de pessoal

| Taxa de lesdes e acidentes
| Taxa de erro e problemas
de qualidade



e Sdo fatores psicofisiologicos
RISCOS relacionados ao trabalho que o
ser humano fica exposto

E RG O N O M I COS durante o desenvolvimento das

suas atividades.



RISCOS ERGONOMICOS

Biomecanicos: Ambientais: Pessoais: Sociais:

e Forga;
e Postura
Inadequada;

e Repetitividade.

e Ruido;

e |luminacao;

e Temperatura;

e Organizacao do
trabalho.

e Gestantes;

e Portadores de
Necessidades
Especiais (PNE).

e Relacdo lideranca
e colegas;

e Preconceitos
(racial,
profissional,
etc...);

e Exposicao publica
(ndo atendimento
das metas);

e Perseguicao.



FATORES DE RISCO

Na Organizacao:

e Horas Extras;

* Trabalho em turnos de revezamento;

e Absenteismo (Aumento do trabalho para os presentes);
e Afastamentos (Aumento do trabalho para os presentes); | socorro
e Férias (Aumento do trabalho para os presentes);
e Distribuicao de tarefas desbalanceada;

e Retrabalhos, problemas de qualidade do produto;

e Problemas de manutencao com maquinas, equipamentos,
ferramentas, etc...




TIPOS DE ERGONOMIA

Correcao:

Atua de maneira restrita,
modificando elementos parciais de
posto de trabalho como:
iluminac3o, ruido, dimens3o. E a
abordagem micro ergonomica.

*Modificacao de uma situacao
existente.

Concepc¢ao:

Atua diretamente no projeto do
posto de trabalho.

* Normas e especificacoes de
projeto.

Conscientizagao:

Atua para que o trabalhador
usufrua dos beneficios do posto de
trabalho, quanto a boa posturae o
uso adequado de modveis e
equipamentos.

* Capacitacao.




PILARES PARA A EFICIENCIA DO
PROCESSO DE ERGONOMIA

* Apoio da alta gerencia;
 Participacao dos trabalhadores;

* Treinamento para todos, da gerencia
ao chao de fabrica;

* Implantacao de comité de
ergonomia;

 Acompanhamento dos resultados e
das melhoria obtidas;

 Melhoria continua para o ambiente.
(conceito da nota 9)




A ERGONOMIA E MULTIDISCIPLINAR?



* E uma especialidade que estuda, pesquisa e avalia
os beneficios e maleficios causados pela ingestao dos
nutrientes, aplicando este conhecimento na avaliacao das
necessidades organicas de cada individuo, visando a
manutencao da saude e a reducao de risco de doencas,
assim como o tratamento das manifestacoes
de deficiéncias ou excessos.

 E uma especialidade que prega por uma alimentacdo mais
saudavel, mais natural, aliada sempre a uma rotina
favoravel a saude.

* E uma especialidade que busca a melhora global do ser
humano para que assim ele possa viver da melhor maneira
possivel.



Através da ingestao adequada de nutrientes é possivel adquirir
diversos beneficios para o corpo e para a saude, tais como:




A importancia da
nutricao nas Empresas

A ma alimentacao é motivo de
varios problemas de saude dos
funcionarios, como anemia,
hipertensao, diabetes, obesidade
etc.

Diante disso, muitas vezes, o
colaborador precisa faltar ao
trabalho para se tratar,
influenciando negativamente a sua
saude e a produtividade.




Por meio de uma alimentacao
balanceada, estimulada pela
empresa, o trabalhador consegue
disposicao e bem-estar e eliminar
0 esgotamento fisico e mental,
além de evitar o acometimento de
doencas, ja que entendera melhor
sobre os alimentos saudaveis, que
devem compor suas refeicoes.




Assim a
* nutricdo é
-+ algo que
favorece:
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Alimentacao cerebral




Beneficios de uma cognicao
estimuladal!

* Aqueles que possuem a cognicao
estimulada, sao capazes de executar
tarefas com mais precisao,
velocidade e com boa memoboria.




E vocé
como esta?




Se identificou?

* Sinal que sua empresa esta
precisando adequar a
Ergonomia e a Nutricao!

* Faca a diferenca e alcance uma
performance de exceléncia!

Josée Luiz Nutri Priscila Delmenico

Conta comercial do WhatsApp Conta comercial do WhatsApp
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