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Seqguro Acidente de Trabalho
SAT
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Fator Acidentario de Prevencao
FAP
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Seguro Acidente de Trabalho - SAT

O que é e como funciona?

Inciso II, Art. 22, da Lei N° 8.212, de 24/07/1991:

Para o financiamento do beneficio Aposentadoria Especial e

MY U v vo ASAS A R RS AU C R RV RS A

daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho, sobre o total das remuneragcdes pagas ou creditadas, no

decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores

avulsos:
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Seguro Acidente de Trabalho - SAT

N

O que é e como funciona?

1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade

preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado

leve;

.....

2% (dois por cento) para as er

preponderante esse risco seja considerado médio;

3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade

preponderante esse risco seja considerado grave.
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Contribuicao/Seguro gue as empresas pagam
ao INSS

= garante o financiamento do sistema SAT

= pagamento dos beneficios aos trabalhadores acidentados ou
doentes devido ao trabalho;

Toda empresa deve recolher ao INSS, a titulo de SAT, um valor

correspondente a 1, 2 ou 3% da folha de pagamento de seus
funcionarios

Todas as empresas que pertencem a um mesmo Ramo de Atividade
pagam a mesma cota de seguro

Independentemente delas causarem mais ou menos acidentes ou doencas

TODAS PAGAM IGUAL
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Lei 8.212/91 Art. 22

POR ATIVIDADE
ECONOMICA
(CNAE)

GRAU LEVE

GRAU MEDIO

GRAU GRAVE

N

% SOBRE O
SALARIO DE
CONTRIBUICAO

1%

2%

3%
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Fator Acidentario de Prevencao - FAP
Resolucao 1236 de 25/04/2004 ? Ramo de atividade econdomica

Do que se trata?

Flexibiliza o SAT estabelecendo que:

Empresas que mais causam acidentes e doencas paguem mais sobre o

SAT,
e as gue investem na melhoria dos ambientes de trabalho, diminuindo o

numero de acidentes e doencas, paguem menos.

Estimulo as empresas para investir mais na

Prevencao de doencas profissionais.
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Fator Acidentario de Prevencao - FAP

LEI N° 10.666, 08/05/2003,
Art. 10

Aliquota do SAT (1%, 2% ou 3%)
v' Reduzida (até 50%)
v' Aumentada (até 100%); ]I. 0,5a2,0%

Desempenho Empresa
X
Desempenho Atividade EconOmica,;

Frequéncia / Gravidade / Custo;
Metodologia CNPS.




il . o

. ;i"'_ ».C
assetee

Environment, Health & Safety

Fator Acidentario de Prevencao - FAP

RESOLUCAO MPS/CNPS N°. 1.236, DE 28 /04/2004 - DOU DE 10/05/2004 (Ramo Atividade
Economica)

RESOLUCAO MPS/CNPS N°. 1.269, DE 15 /02/2006 - DOU DE 21/02/2006 (Metodologia para
flexibilidade da aliquotas — definindo parametros e critéios para geracao do FAP)

Geracao do FAP por Empresa

Historico de Acidentes de Trabalho ( CAT)
Concessdao de beneticios acidentarios — ( NTEP ) — Pericia Médica , a partir de abril de 2007
Dados Populacionais empregaticios registrados no Cadastro Nacional de Informacdes -CNIS

Numeros de empregados, Massa salarial , afastamentos e aliquotas (1%, 2% e 3% )

Fontes de Dados
CNIS / SUB / IBGE /NIT/SEFIP?GFIP

Método
CNAE X CID

Defini¢cbes
Frequéncia/ Gravidade / Custo
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DECRETO N°6.042 - de 12 de FEVEREIRO de 2007

Alteracéo do Anexo V — Reenquadramento das Aliquotas do SAT (Vigéncia

a partir de junho de 2007)

Afericdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva
atividade — FAP

Metodologica Inicial do FAP:

RESOLUCAO MPS/CNPS N°. 1.269, DE 15 /02/2006

Em base da acidentalidade, morbidade , mortalidade e de invalidade no
trabalho

A partir de abril de 2007.
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Decreto 6.042/07

Art. 202-A
8 4° Os indices de frequéncia, gravidade e custo serdo calculados segundo metodologia

aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social, levando-se em conta:

FreqUéncia

Dias

Gravidade Custo

Modelo Metodoldgico Inicial
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Dados divulgados pela Previdéncia Social

A partir da data de 30.09.2009 nos portais do MPS ( divulgacao do FAP)

Total de empresas que serao Bonificadas - 879.933 .............. 92,37%
Total de empresas que terdo aumento da aliquota — 72.628 .... 7,62%
OBSERVACAO

Pequenas e microempresas que recolhem os tributos simplificados néao
terdo alteracao na contribuicao , porém a Previdéncia ja esta estudando
estes casos .
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http://wwwZ2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm

FAP - Fator Acidentario de Prevencao
Consulta Dados do Processamento por Empresa

B @ @

Empresa

Nome Empresarial: 3OO0 .
CNPI Raiz: X000 FAP: 1,6834
Enderego: Av. XOOCOGO0OOX
p 0.8, 0.0.4.4
CEP: XXXXX

Massa Salarial Média: R$ 154.467.952,31

Dados que compuseram o cdlculo do FAP conforme resolugdes CNPS 1308/2009 e

1309/2009
Registros de acidentes do trabalho: 104 Registros de doencas do trabalho: 34
ili por acidente de csg Apcsentadoria porinvalidez em 0

acidente de trabalho - B92:
Auxilic-acidente por acidente de

trabalho - B91:
Pensdo por morte por acidente de

trabalho - B93: g trabalho - B94: .
Valor Tetal de Beneficios Pagoes: 360.116,03 Namero Médio de Vinculos: 4,587,19
Total de empresas na CNAE 1324

subclasse: ’

Indicadores da Empresa

Freqiéncia: 1.265 Percentil de Ordem de Fregiéncia: 95,54
Gravidade: 1.264 Percentil de Ordem de Gravidade: 95,46
Custo: 1.270 Percentil de Ordem de Custo: 95,92

Taxa Meédia de Rotatividade: 15
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RESOLUCAO MPS/CNPS N°. 1.269, DE 15 /02/2006 - FAP

Calculo do FAP: Fator Acidentéario de Prevencao

1 - Calculo da frequéncia,gravidade e custo .

2 - Calculo do percentil

3 - Calculo do indice composto

Al W VIl W W W IV %N Wil o

4 - Calculo da Taxa de rotatividade
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Freqliéncia

Gravidade

Custos

Formuias para caicuio Frequéncia,Gravidade e Custo
Resolucdo MPS/CNPS N° 1269/2006 - FAP

NUumero de acidentes + Beneficios sem CAT

indice de frequéncia =
Numero médio de vinculo X 1.000 ( MIL)

numero de beneficios auxilio doenca por acidente
(B-91) X 0,1 % + numero de beneficio por invalidez
(B-92) x 0,3 + numero de beneficios por morte (B-
93) X 0,5 + o numero de beneficios auxilio de
acidente (B-94) X 0,1)
indice de gravidade =

numero médio de vinculos X 1000 (MIL)

Valor total de beneficios

indice de custo =

Valor Total de remuneracao paga pelo
estabelecimento aos segurados X 1000 ( MIL)
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Geracao do Fator Previdenciario por Empresa

Apos o calculo de Frequéncia, Gravidade e Custo

Sao atribuidos os percentis de ordem para as
empresas por setor ( Subclasse da CNAE ) para cada
um deste indice .

A - Calculo do percentil

P= 100 X(N°ordem-1)

n-1
N = numero de estabelecimento na subclasse
N ordem = Posicdo do indice no ordenamento da
empresa na Subclasse.
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Geracao do Fator Previdenciario por Empresa

B - Ap6s do Percentil

Sao atribuidos ponderacdes aos percentis de ordem
de cada indice segundo critério:

Gravidade- 0,50

Frequéncia - 0,35

Custos - 0,15

B - indice Composto ( multiplicado por 0,02 )
Varia de 0 a 2 para o CNAE - Subclasse

Menor que 0,5 receberao o valor de 0,5 que é
o menor fator acidentario .
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Geracao do Fator Previdenciario por Empresa

Exemplo

Uma empresa que apresenta um percentil de
gravidade de 30 , percentil de frequéncia de 80 e
percentil de custo de 44 dentro do seu respectivo
CNAE - Subclasse tera o indice Composto :

IC = (0,50X 30+35X80 +0,15X44) x 0,02 = 0,9920

- o — NS

Supondo : CNAE - subclasse apresente aliquota de
2% .

FAP = 0.9920X2 =1,984%
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Geracao do Fator Previdenciario por Empresa

Atencao

Caso a Empresa apresente casos de Morte ou invalidez permanente, seu valor
FAP ndo podera ser inferior a “UM “, para que a aliquota da empresa nao seja
inferior a aliquota de contribuicdo da sua area econdmica, prevista no Anexo V
do Regulamento da Previdéncia Social , salvo a hipotese de a empresa
comprovar o investimento em recursos, de acordo com as regras estabelecida
pelo INSS, investimento em recursos materiais, humanos e tecnologicos em

melhoria de Seguranca do Trabalho, com acompanhamento dos Sindicatos dos

trabalhadores e dos empregados .
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» Resolucéo 1236 de 1.269, DE 04/04 e 02/2006 trata do enquadramento dos ramos de
atividade econbmica por grau de risco para fins de incidéncia de contribuicdo
previdénciaria. Cria o FAP e estabelece as formulas de calculos do coeficiente de
frequéncia, gravidade e custo.

CNAE SAT
Codigo X 1% - 2% - 3%

CNPJ 59280685/0001
CNPJ 59280685/0002
CNPJ 59280685/0004 Periodo: Dados de dois anos imediatamente

anteriores ao ano de processamento .

Excepcionalmente o primeiro processamento
do FAP utilizara os dados de abril de 2004 a

dezembro de 2008.

OBS.: Quando a empresa possui mais de 1 estabelecimento no mesmo CNPJ,
prevalece a preponderancia cujo grau de risco (leve, médio e grave), possui maior
n.° de trabalhadores do CNIS — Cadastro Nacional de Informacdes Sociais.
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Simulacdo de aumento do SAT (1,6834)

Aumento do SAT (de 2% para 3,3668 %)

SAT 2% (Ano) SAT 3,3668 % (Ano)

X ...R$ 775.736,00 R$ 1.305.873,00 Diferenca

Y ... R$ 147.693,00 R 248.626,00\ R$631.070,00
R$ 923.429,00 R$ 1.554.499,00

OBS : A partir de janeiro de 2010
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Resolucao n° 1.309 de 24 de junho de 2009

Taxa de Rotatividade ( Apds a obtencdo do indice do FAP )

CALCULO

N° de rescisoes / admissoes
Taxa de rotatividade anual = ocorrida no ano

N° de vinculos no inicio
do ano X 100

Taxa média de rotatividade = Média das taxas de rotatividade anuais
dos ultimos 2 anos .

OBS : Nao sera concedida a bonificacao para a empresa cuja taxa
média de rotatividade for superior a setenta e cinco por cento, salvo se

comprovarem que tenham sido observadas as normas de SST em caso
de demissoes voluntarias ou término de obra.
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BOonus

Em 2010, primeiro ano de implementacéo as empresas que
investirem em SST terao bonificacao integral no calculo de
contribuicdo na variacédo de 0,5 a 1 ponto do FAP .

As empresas que nao investirem em SST terdao um desconto
de 25 % do valor total devido. Os indices maximo de
pagamento para o grau leve de 1 % sera de 1,75% , para o
grau 2 sera de 3,5 % e para o grau de risco 3% sera de 5,25
%.

A partir de 2011 ,com o fim da reducéao de 25 % os tetos
serdo de 2%,4% e 6% .
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O que fazer para reduzir FAP
Causa Efeito

. chm;o .eletrlco / equipamento BERRELE cl<trico:

energizado;
- Esforco fisico / postura inadequada / = DORT;

esforco repetitivo; = Perda auditiva;
- Exposicao a ambientes ruidosos; = Doencas pulmonares / degradacio
- Exposicdo a poeira / particula (1a de vidro organismo;

- MF) / silica;

- Exposicao a maquinas / equipamentos /
ferramentas sem protecdo ou defeituosas;

= Esmagamento / cortes / perfuracoes;

= Dermatite de contato.

- Contato com dleo, graxa, poeiras, etc.

Acoes
v" Reduzir o indice de freqliéncia, gravidade e custos com acidentes do trabalho;

v" Eliminar os riscos e perigos;

Treinamentos, DDS's.

R

do



Do)

e
assetec

€ ~
Environment, Health & Safety Aten (; ao ao S AS p eCtO S d O NTE P &, FA P
I GESTAO
RISCO
ERGONOMICO 7
/ - CAT
ACIDENTES - ATESTADO
7 A MEDICO
FATO

GERADOR EATOR

PSICOSOCIAL

AFASTAMENTO

e &5 o

[ CONTESTAGAD | 4———
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CONSULTA I
SITE INSS I |
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Atencao aos Aspectos do NTEP & FAP

POR ONDE COMECAR: DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

RELATORIO DE
CNPJs

CONSULTADOS

RELATORIO DE
BENEFICIOS
IMPORTADOS

CONSULTA SITE INSS
BENEFICIOS
l | EFGTS

CESSAGAO DE

DIAGNOSTICO BENEFICIOS

%

3

CONTINUIDADE
DE BENEFICIOS

| 5

GRAVIDIMETRO [ FREQUENCIMETRO ]

GRAFICOS DE ESTUDOS
PROJEGAO DAS CIDs
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Riscos envolvidos:

Relacdo de atividades preponderantes — Site;

Doencas comuns que agravarao o FAP; (B-31 x B91);

Eventos presumiveis, como todos estdo sujeitos a0 mesmo risco;
Estabelecimento do NTEP, condicionara a inverséao do onus da prova,

Estabilidade de 12 meses apds a caracterizacdo do NTEP.

D N N N NN

Estabilidade permanente do funcionario lesionado, em funcdo da
converséo para B91.

v' Presséo do funcionario para abertura de acidente de trabalho.
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VI Aumento na carga tributaria em funcdo do aumento do SAT e FAP.
VIEmpresas de estaveis.
VI Acdes regressivas do INSS contra a empresa.

VIFiscalizacdes do INSS em funcéo dos afastados.

I Fiscalizacdo do INSS em funcéo acdes trabalhistas (insalubridade)
/I Acionamento do Ministério PUblico pelo INSS em decorréncia do nédo
cumprimento das NR’s da Portaria 3214 de 8 de junho de 1978 do

MTb.

VIPresséo dos funcionarios e Sindicato para abertura de CAT em funcéao
ao nexo causal.
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(@)

Acoes

v' Consultas periédicas ao site INSS.

v' Disponibilizacdo tempestiva no site do beneficio B91, para contestacao.

v Integracédo entre médico, engenheiro/tec. seguranca e juridico, para
acompanhamento da contestacao/recurso.

v' Relatérios mensais de totalizacao de beneficios: gestdo de FAP e gestao
de RH

v' Articular as empresas de um determinado CNAE para se obter um

melhor posicionamento na Subclasse .
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Obrigado!

Contato:
Emalil: assetec@assetec.com.br

PABX (15) 3228.2004 - Site: www.assetec.com.br




