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Panorama geral de 2008
Aumento no ano: 2,93% (7º melhor resultado entre as 36 diretorias do 

Ciesp)
Novos postos de trabalho: 2.332 

Pior dezembro 
dos últimos 8 

anos; 

3.876 postos de 
trabalho foram 

reduzidos.
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Nível de Emprego Regional Industrial

Resultado de Janeiro / 2009
Região de Sorocaba

Queda: -1,38%
Redução de postos de trabalho: 1,3 mil
Posição de Sorocaba: 18ª
Resultado no mesmo período do ano
passado: +0,68%

Setores que mais demitiram:
 Máquinas, Aparelhos e Materiais Elétricos (-10,55%)

 Metalúrgica (-5,21%)

 Borracha e Material Plástico (-4,31%)

 Equipamentos de Informática, Produtos Eletrônicos 
e Ópticos (-2,14%) 

Setor que mais contratou:
 Produtos de Metal, exceto Máquinas 
e Equipamentos (1,76%) 

Pesquisa feita nas indústrias associadas 
localizadas nos 48 municípios 
abrangidos pelo Ciesp-Sorocaba
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 Parceria do Ciesp Sorocaba, por meio 
dos Departamentos de Meio ambiente e 
Tecnologia, com as empresas Certifica 
(ISO 14000) e DHUO (ISO 9001).

 Seguirá o mesmo modelo do Pool de 
ISO oferecido pelo Ciesp Sorocaba 
desde 1995 e será lançado oficialmente 
em março de 2009.

 A novidade é que agora o Pool será
realizado de forma conjunta, mas as 
empresas poderão optar pela 
certificação que mais se adequar às suas 
necessidades.

POOL FLEX
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 Re-inaugurado em dezembro/2008

 Novo canal de comunicação Ciesp e associados

 Cadastro até 27/02/09 para recebimento de informações do Ciesp

 A partir de março, só receberão os comunicados do Ciesp-
Sorocaba, em forma de newsletter, pessoas cadastradas no site

 Cadastros via site:
Mailing – 3.800
Newsletter – 1.069
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Escola SENAI “Gaspar Ricardo Júnior”
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PROJETOS

EXTENSIONISMO
COMTÊXTIL

POLÍCIA CIVIL
CONSTRUÇÃO CIVIL

PEDALANDO E APRENDENDO
CURSO TÉCNICO DE MECATRÔNICA
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PROJETO EXTENSIONISMO

Atender de micros, pequenas e médias empresas 
de bens de capital nas metodologias oferecidas 

pelo projeto.



Diretoria Regional de Sorocaba

80 anos

INBRAFIX
Metodologia desenvolvida – PRAVENTUM (Gerenciamento 
Ambiental Preventivo) com  foco na gestão ambiental e 
mapeamento de processos;

TECNOFIX
Metodologia desenvolvida - PSM (Process Structure Matrix), 
com foco no mapeamento de processos para melhoria 
contínua da comunicação para o trabalho;

SKRAM
Metodologia desenvolvida - PSM;

VASATEX
Metodologia desenvolvida - PSM;

MACHAM
Metodologia desenvolvida – PSM.

EMPRESAS ATENDIDAS
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EMPRESAS ATENDIDAS

FEMAQ
Metodologia desenvolvida - PSM;

BRUSANTIM
Metodologia desenvolvida - PSM;
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APOIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA / 
FIESP / CIESP /SENAI

FORMAÇÃO DE COSTUREIROS INDUSTRIAIS 
PARA EMPRESAS DE CONFECÇÃO

DURAÇÃO: 260 HORAS

5 TURMAS CONCLUÍDAS

81 ALUNOS CONCLUINTES

COMTÊXTIL
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CONVÊNIO POLÍCIA CIVIL / SENAI-SP

ÁREA: INFORMÁTICA BÁSICA E AVANÇADA

DURAÇÃO 40 HORAS

20 TURMAS CONCLUÍDAS

187 MATRÍCULAS REALIZADAS
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PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – SENAI-SP
CONSTRUÇÃO CIVIL

Aumentar a oferta de vagas nas seguintes ocupações:

• Pedreiro Assentador
• Pedreiro Revestidor
• Instalador Hidráulico/Encanador
• Pintor de Obras
• Carpinteiro de Fôrmas
• Instalador de Painel de Gesso Acartonado
• Metrologia Aplicada à Construção Civil
• Leitura e Interpretação de Desenho
• Eletricista Instalador Predial

Compreendendo 15.872 vagas no período de junho/2008 a 
fevereiro/2009, sendo 1.200 vagas para Sorocaba e região.
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PEDALANDO E APRENDENDO
OBJETIVO: CONTRIBUIR PARA DIMINUIR A EVASÃO 

ESCOLAR NAS REGIÕES CARENTES E OFERECER 
CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL AOS ALUNOS DA 

REDE ESTADUAL DE ENSINO PARA MONTAGEM E 
MANUTENÇÃO DE BICICLETAS.

DURAÇÃO: 100 HORAS

4 TURMAS CONCLUÍDAS

47 MATRÍCULAS REALIZADAS
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CURSO TÉCNICO EM MECATRÔNICA
OBJETIVO: HABILITAR PROFISSIONAIS PARA

AUTOMAÇÃO DOS PROCESSO DA MUNUFATURA,
INTEGRANDO AS TECNOLOGIAS ELETRÔNICA,

MECÂNICA, DE CONTROLE AUTOMÁTICO E
COMPUTAÇÃO

DURAÇÃO: 4 SEMESTRES

PRÉ-REQUISITO: ENSINO MÉDIO COMPLETO
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JOCILEI OLIVEIRA 
e-mail: joliveira@sp.senai.br
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1º Fórum Ciesp de Meio Ambiente

 Quando: 06/03/2009, a partir das 19h.

 Onde: Teatro do Sesi - Rua Duque de Caxias, 494, no Mangal.

 Objetivo: unir os esforços da iniciativa privada, poder público e 
universidades para discutir os planos de desenvolvimento ambiental em 
nossa cidade.

 Presenças confirmadas: Prefeitura de Sorocaba, Cetesb, Ciesp, indústrias 
da região, Corpo de Bombeiros e Universidades.

 Inscrições: pelo site do Ciesp Sorocaba www.ciespsorocaba.com.br, pelo 
telefone (15) 4009-2900 ou via e-mail cursos@ciespsorocaba.com.br
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PAC Paulista

MEDIDAS DE ESTÍMULO À
ATIVIDADE ECONÔMICA NO

ESTADO DE SÃO PAULO

Fevereiro/2009
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PAC Paulista

GARANTIA DO INVESTIMENTO PÚBLICO

Executar programa de investimentos do
Estado no valor previsto de R$ 20,6 bilhões

em 2009.

– Metrô + CPTM: R$ 4,2 bilhões.
– Transportes: R$ 5 bilhões.

– Saneamento: R$ 2,5 bilhões.
– Habitação: R$1,6 bilhões.

– Educação: R$ 807 milhões.
– Segurança: R$ 1 bilhões.
– Outros: R$ 5,4 bilhões.
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GARANTIA DO INVESTIMENTO PÚBLICO

Autorização para antecipação das compras de 
bens duráveis (veículos, computadores, móveis) 

para o 1º quadrimestre do ano.

– Aumenta a demanda das empresas no momento 
mais crítico da crise.

– Economia para o Estado devido aos preços mais 
baixos.

– Valor previsto no orçamento 2009: R$ 711 milhões



Diretoria Regional de Sorocaba

80 anosDepartamento Jurídico
PAC Paulista

GARANTIA DO INVESTIMENTO PÚBLICO

Antecipar programa de reforma de 
escolas, delegacias de polícia e outros 

prédios públicos.

– Valor: R$ 876 milhões.



Diretoria Regional de Sorocaba

80 anosDepartamento Jurídico
PAC Paulista

GARANTIA DO INVESTIMENTO PÚBLICO

Estabelecer a inversão de fases do 
processo licitatório como regra geral nas 

licitações do Estado.

– Torna mais célere o processo, porque 
diminui o número de recursos administrativos.

– Ferramenta para acelerar o programa de 
investimento do Estado.
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INCENTIVO AO INVESTIMENTO PRIVADO

Desonerar investimentos em setores 
estratégicos, permitindo o diferimento do 

ICMS pago na aquisição de bens de capital.

– Foco será nos setores, que geram mais 
empregos no Estado de São Paulo.

– Prazo inicialmente estabelecido é até
31/12/2009.
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INCENTIVO AO INVESTIMENTO PRIVADO

Drawback paulista.

– Suspender o ICMS na aquisição de insumos 
destinados a produção de bens para exportação dos 

setores estratégicos para o emprego.
– Alivia o fluxo de caixa da empresa exportadora.

– Evita acúmulo de créditos de ICMS.
– Prazo inicialmente estabelecido é até 31/12/2009
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INCENTIVO AO INVESTIMENTO PRIVADO

Prorrogação da redução de alíquota do ICMS de 
18% para 12% até 31/12/2009.

– Produtos beneficiados: couro, vinho, perfume,
cosméticos, higiene pessoal, instrumentos Musicais, 

brinquedos e produtos alimentícios.
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APOIO E FOMENTO A MICRO E PEQUENO 
EMPRESÁRIO

Extinguir a exigência de apresentação de
contragarantia real para operações do Fundo

de Aval Estadual (FDA).

– O FDA permitirá que micro e pequenas empresas, 
que não tenham garantias (duplicatas, máquinas) 

tenham acesso ao crédito.
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APOIO E FOMENTO A MICRO E PEQUENO 
EMPRESÁRIO

Equalizar a taxa de juros em financiamentos 
concedidos a micro e pequenas empresas, por 

meio do Programa ME Competitiva.

– Governo do Estado irá pagar uma parte dos juros 
cobrados pelo agente financeiro repassador nos 

empréstimos às pequenas e médias empresas em 
setores estratégicos para o Estado de São Paulo
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APOIO E FOMENTO A MICRO E PEQUENO 
EMPRESÁRIO

Reservar as compras até R$ 80 mil às micro e 
pequenas empresas nas compras 

governamentais.

– O governo comprará produtos e serviços no valor 
de até R$ 80 mil somente de pequenas e micro 

empresas.
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APOIO E FOMENTO A MICRO E PEQUENO 
EMPRESÁRIO

Iniciar operações da Nossa Caixa 
Desenvolvimento (Agência de Fomento)

– Voltada ao financiamento de investimentos e 
capital de giro de projetos produtivos no Estado.

– Recursos de R$ 1 bilhão.
– Início das atividades administrativas em fevereiro e 

operacionais em abril.
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EXPANSÃO DO CRÉDITO

Aperfeiçoar as linhas de crédito disponibilizadas pela 
Nossa Caixa

1. Bancos vinculados às montadoras:
• Recursos serão usados para financiar 

preferencialmente os veículos usados, facilitando a venda 
dos veículos novos.

• Condições atrativas de juros: 13,8% ao ano.
• Possibilidade de aquisição dos recebíveis dos 

financiamentos de veículos dessas operações, liberando 
mais recursos nesses bancos para novos financiamentos.
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EXPANSÃO DO CRÉDITO

Aperfeiçoar as linhas de crédito disponibilizadas pela 
Nossa Caixa

2. Empresas associadas ao Sindipeças e Abimaq:
• Redução das taxas de juros

• Antecipação de recebíveis de 1,6% a 2% a.m.
• Operações com garantia de recebíveis e direitos 

creditórios de 1,45% a 2,35% a.m.
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EXPANSÃO DO CRÉDITO

Abrir linha de crédito no Banco Nossa Caixa
para pagamento da parcela do ICMS diferido

para fevereiro.

– Prazo 15 meses (3 meses de carência + 12 meses
para pagamento).

– Taxa de juros: 1,28% a.m.
– Público alvo são as empresas varejistas do Estado de

São Paulo.
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EXPANSÃO DO CRÉDITO

Abrir linha de crédito do FUNCET para projetos de 
inovação e pesquisa.

– Objetivo é fomentar as micro e pequenas empresas
inovadoras, principalmente aquelas instaladas nos

parques tecnológicos.
– 1º edital previsto para março de 2009

– Financiamentos de até R$ 200 mil.
– Prazos de carência de até 36 meses.

– Prazo de pagamento de até 60 meses.
– Juros: 6% a.a.
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GERAÇÃO DE EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Implantar o Microempreendedor Individual
(MEI) até 1° de julho.

– Empresário individual com faturamento até R$ 36 mil/
ano (R$ 3 mil/ mês).

– Carnê da cidadania: com R$ 46,55 a R$ 50,65 por
mês, empresário ficará em dia com todos os tributos e

terá direito a todos os benefícios previdenciários.
– Sem burocracia.

– Meta: formalizar 300 mil trabalhadores em 2009.
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GERAÇÃO DE EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Ampliar em 56% os recursos aplicados no programa de 
microcrédito operado pelo

Banco do Povo Paulista (BPP).

– Orçamento de 2009: R$ 120 milhões.
– Empréstimos para pessoas físicas e pequenos

negócios com taxas de juros de 1% a.m.
– Valores dos empréstimos:

• Pessoa Física: de R$ 200 a R$ 5.000
• Pessoa Jurídica: R$ 200 até R$ 7.500

* Cooperativas podem tomar empréstimos de até R$ 25 mil.
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GERAÇÃO DE EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Programa Estadual de Qualificação Profissional 2009.

– Trabalhadores com seguro-desemprego: 20 mil vagas em 
curso de qualificação com transporte e alimentação 

gratuitos.
– Trabalhadores sem direito ao seguro-desemprego: 40 mil 

vagas em curso de qualificação com transporte e 
alimentação gratuitos e bolsa-auxílio de R$ 210 durante 3 

meses.
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• Palestra:
“Visão geral da Lei de Recuperação de Falências”

Ministrada pelo advogado e coordenador do Depto. Jurídico do 
Ciesp-Sorocaba, Dr. Sadi Montenegro Duarte Neto

11 de março – 19h30

Sesi Itapetininga

Rua Padre Antonio Brunetti, 1360 - Vila Rio Branco

Inscrições: cursos@ciespsorocaba.com.br
(15) 4009-2900
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Segurança do Trabalho

•Palestra:
“Importância dos Programas de Qualidade de Vida 
para as Empresas”
Ministrada pela Profa. Ms. Sâmia Aguiar Brandão Simurro, psicóloga e 
membro da Associação Brasileira de Qualidade de Vida

palestra dia 10 de março - 08h30

Auditório Ciesp-Sorocaba
Inscrições: cursos@ciespsorocaba.com.br

(15) 4009-2900
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Diplomação

Entre 2007 e 2008, o Ciesp Sorocaba obteve a 
adesão de mais 37 associados.

2006: 263 associados

2007: 282 associados

2008: 300 associados
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GUARDIAN DO BRASIL VIDROS PLANOS LTDA

GS SECURITY LTDA ME

GERACAO REC HUM MAO-DE-OBRA TEMP ESTAG TERC TREIN LT

FASOLIM CONSULT EM SISTEMA DE GESTAO LTDA

EDITORA A2 LTDA ME

EDENTEC IND COM LTDA

CUZINERO ALIMENTOS LTDA

CSA IND COM DE ROTULOS E ETIQUETAS LTDA EPP

CORREA, PEREZ E MEIRELLES ADVOCACIA EMPRESARIAL

COMINGERSOLL DO BRASIL VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

COMBINA SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA

CEU AZUL ALIMENTOS LTDA

CERTIFICA - GESTAO DE SISTEMAS LTDA ME

CBM IND METALURGICA LTDA

BATTERY-CAR COM DE BATERIAS E ACES LTDA ME

BAPTISTELLA COM E PRESTACAO DE SERVICO LTDA ME

AMEE - SOLUCOES E GERENCIAMENTOS DE ENERGIA ELETRICA LTDA

ALVINO DE SOUZA NETO & CIA LTDA EPP

ADHEFLEX QUIMICA, RESINAS LTDA EPP

ACOS MR PRODS SIDERURGICOS LTDA

UNICA SOROCABA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

TURISMO SOROTUR LTDA

SOFTDOC INFORMATICA LTDA EPP

SEIREN DO BRASIL IND TEXTIL LTDA

SANTOS & LACCAVA SOROCABA LTDA ME

ROGERIO PRAXEDES DE OLIVEIRA EPP

RLA CONSULT EMPRESARIAL LTDA

OMEGA COPIADORA LTDA ME

OLIMPO ARTE E SOLUCOES EM PRE-MOLDADOS LTDA EPP

MONCOES TURISMO AGENCIA DE VIAGENS LTDA-EPP

MEDIPLAN ASSISTENCIAL LTDA

KYOCERA DO BRASIL COMPONENTES INDIS LTDA

JEFFERSON LUNARDON RUIZ SOROCABA-ME

JCB DO BRASIL LTDA

HUGE PRIME - COML IMPORT EXPORT LTDA

IPANEMA IND DE PRODS VETERINARIOS LTDA

JARAGUA EQUIPS INDIS LTDA


